Relazione inerente lo stato di attuazione dei programmi previsti nel Documento Unico di

Programmazione 2024- 2028

OBIETTIVO STRATEGICO: 9.3 Il comune é casa tua

OBIETTIVI OPERATIVI

RISULTATI ATTESI 2026

STATO DI ATTUAZIONE GIUGNO
2026

Predisposizione CDI dipendenti
(attuativo del nuovo CCNL)

Predisposizione testo utile ad
avvio delle frattative sindacali,
corredato da quadri di spesa
Termine 31/05/2026

In data 15/05/2026 € stata inviata la
convocazione del primo incontro
sindacale per I'avvio della trattativa
per il giorno 26/05/2026, con
contestuale invio alle parti sindacali
della documentazione utile qi fini
dell'incontro, comprensivo della
previsione del quadro di spesa.

In data 15/06/2026 secondo incontro
di frattativa con presentazione della
proposta di testo del CDI

SESTO SAN G OVANNI

COVMUNE DI

@e Hisposizione CDI dirigenti Predisposizione testo utile ad In corso la predisposizione della
fattuativo del nuovo CCNL) avvio delle frattative sindacali, |documentazione ai fini della

3 corredato da quadri di spesa | convocazione del primo incontro

§ Termine 31/07/2026 sindacale per I'avvio della relativa
_ trattativa.

hostazione e attuazione della Approvazione graduatorie di | Adozione del PIAO 2026/2028 con
§ro grammazione del fabbisogno di | merito delle selezioni deliberazione di GC n. 17 del
personale secondo le scadenze 12.02.2026 e aggiornamento
Brefissate nel documento successivo al Rendiconto di gestione
§ro orammartorio adottato con deliberazione di GC n.
S 97 del 04.06.2026.

z‘§ Attuazione come da prospetto

o3 allegato

Bﬁegnozione al personale Aggiornamento della busta Pubblicato avviso e raccolte

éﬁgﬁ endente delle PEO decorrenti dal | paga dei vincitori, dichiarazioni sostitutive di

@g{ 1.2025 comprensivo degli arrestati certificazione presentate dai

oo candidati ed inviate richieste per

verifiche sulle stesse

Approntamento proposta di
revisione del Sistema di Valutazione
della Dirigenza e dei Dipendenti non
dirigenti

Deposito proposta completa a
Disposizione del Livello Politico
e delle Rappresentanze
Sindacali

Impostazione — monitoraggio —
correzione sistema performance -
Anticorruzione - Trasparenza

Monitoraggio secondo
tempistiche precostituite;
aggiornamento tempestivo
rispetto a criticitd riscontrate

Costante rispetto delle tempistiche
previste

Tempestiva organizzazione delle
sedute di Giunta e di Consiglio

Rispetto delle tempistiche di
Legge e Regolamentari, oltre
che delle indicazioni del Livello
Politico

Costante rispetto dei termini di legge
e regolamentari riguardo all
funzionamento degli organi collegiali
(Giunta e Consiglio).

Incremento delle Funzionalita
dell'Ente. Tempestivita dei
pagamenti in ossequio alle
prescrizioni normative (imperative)

La misurazione dei risultatidi €
elaborata sulla scorta di
tempistiche medie che
tengano conto delle differenti

Costante rispetto dei termini legali di
pagamento dei fornitori




vigenti, con applicazione della fipologie di scadenza

sanzione codificata in caso di confrattuale. | ritardi

inottemperanza incolpevoli non rientrano nella
base di calcolo




