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MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

FEBBRAIO 2023

Tot Giorni Tasso diNumero dei
SETTORI Lavorativi Presenza |Assenza Tasso di Assenza Presenza |dipendenti
SETTORE ORGANIZZAZIONE, PIANIFICAZIONE STRATEGICA E
RISORSE UMANE 292 275 17 5,82% 94,18% 15
SETTORE SERVIZI CIMITERIALI 196 181 15 7,65% 92,35% 10
AREA AUTONOMA SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE 1537 1336 201 13,08% 86,92% 77
SERVIZIO AUTONOMO UFFICI STAFF DEL SINDACO E DELLA
GIUNTA COMUNALE-UFFICIO DI GABINETTO, SETTORE
AFFARI ISTITUZIONALI, AVWWOCATURA, NUCLEO AUTONOMO
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRASPARENZA E
PRIVACY-SISTEMA DEI CONTROLLI 272 240 32 11,76% 88,24% 14
SETTORE IMPIANTISTICA SPORTIVA E COMUNALE -PROJECT
FINANCING -AGENZIA CASA 260 227 33 12,69% 87,31% 13
SETTORE EDILIZIA PUBBLICA E GLOBAL SERVICE - VERDE 784 702 82 10,46% 89,54% 40
SERVIZIO DEMOGRAFICO E AUSILIARIO 984 786 198 20,12% 79,88% 48
SETTORE TERRITORIO E LAVORI PUBBLICI -SERVIZIO RSPP 1124 1013 111 9,88% 90,12% 56
SETTORE SOCIO EDUCATIVO 2475 2205 270 10,91% 89,09% 127
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTARIO 932 849 83 8,91% 91,09% 47
SETTORE CULTURA, PARI OPPORTUNITA', NO PROFIT,
POLITICHE GIOVANILI, PARTECIPAZIONE DEMOCRATICA,
COMUNICAZIONE E COOPERAZIONE INTERNAZIONALE-
MARKETING URBANO 756 615 141 18,65% 81,35% 40
Totale Complessivo 9612 8429 1183 12,31% 87,69% 487

Il numero dei giorni di assenza si riferisce al personale a tempo determinato e indeterminato, dirigenziale e non dirigenziale.

Le assenze sono comprensive dei giorni di ferie.
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