
LUGLIO 2023

SETTORI Presenza Assenza Tasso di Assenza

294 247 47 16% 84% 14
SETTORE SERVIZI CIMITERIALI 202 152 50 25% 75% 11
AREA AUTONOMA SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE 1717 1157 560 33% 67% 81

265 225 40 15% 85% 13

105 89 16 15% 85% 5
SETTORE EDILIZIA PUBBLICA E GLOBAL SERVICE - VERDE 782 584 198 25% 75% 38
SERVIZIO DEMOGRAFICO, STATISTICO E AUSILIARIO 1001 692 309 31% 69% 45
SETTORE TERRITORIO E LAVORI PUBBLICI – AMBIENTE 1162 912 250 22% 78% 55

2712 1744 968 36% 64% 132
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTARIO 895 655 240 27% 73% 43
SETTORE CULTURA - BIBLIOTECHE 815 605 210 26% 74% 41
Totale Complessivo 9950 7062 2888 29% 71% 478

Il numero dei giorni di assenza si riferisce al personale a tempo determinato e indeterminato, dirigenziale e non dirigenziale.
Le assenze sono comprensive dei giorni di ferie.

Tot Giorni 
Lavorativi

Tasso di 
Presenza

Numero dei 
dipendenti

SETTORE ORGANIZZAZIONE, PIANIFICAZIONE STRATEGICA E 
RISORSE UMANE

SERVIZIO AUTONOMO UFFICI STAFF DEL SINDACO E DELLA 
GIUNTA COMUNALE-UFFICIO DI GABINETTO, SETTORE AFFARI 
ISTITUZIONALI, AVVOCATURA, PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE TRASPARENZA E PRIVACY

SETTORE IMPIANTISTICA SPORTIVA E COMUNALE -PROJECT 
FINANCING 

SETTORE SOCIO EDUCATIVO – POLITICHE GIOVANILI E DEL 
LAVORO
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