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V I T A E  

 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e Nome  MORGANTI  FRANCESCA 
Indirizzo  VIA GIACOMO PUCCINI 6, 20832 DESIO (MB) 
Telefono  0362/828340 
Cellulare  333/8037917 

Email  gioefrancy@alice.it; francesca.morganti@unimib.it  
Nazionalità 

Data di nascita 
 ITALIANA 

20 DICEMBRE 1980 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Da OTTOBRE 2024 – a MAGGIO 2025 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CPT SESTO SAN GIOVANNI e COLOGNO, COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI, COMUNE DI 

COLOGNO MONZESE 
• Tipo di azienda o settore  SERVIZI 0/6 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità

 

 FORMATRICE 
PERCORSO FORMATIVO PER COORDINATORI CPT, PERSONALE EDUCATIVO SERVIZI 0/6 COMUNE 
DI SESTO SAN GIOVANNI, PERSONALE EDUCATIVO SERVIZI 0/6 COMUNE DI COLOGNO MONZESE 
“PER UNA NUOVA CULTURA DELL’INFANZIA. L’EDUCAZIONE E LA CURA NEI SERVIZI 0/6 ANNI TRA 
SAPERE, SAPER FARE E SAPER ESSERE” 
  

• Date (da – a)  Da OTTOBRE 2023 – a GIUGNO 2024, da GENNAIO 2025 – a APRILE 2025 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 KOINE’ Cooperativa Sociale Onlus 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZI 0/3 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità

 

 FORMATRICE 
PERCORSO FORMATIVO “LA PROGETTAZIONE COME RICERCA”  

• Date (da - a)  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Da SETTEMBRE 2023 – in corso 
BECOMING EDUCATION MILANO 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZI 0/3 ANNI 
• Tipo di impiego  PEDAGOGISTA 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 SUPERVISIONE PEDAGOGICA PER I NIDI HAPPY CHILDREN DI LISSONE (MB) E BUM 
BUM DI BIASSONO (MB). Da luglio 2024, SUPERVISIONE PEDAGOGICA PRESSO 
SCUOLA PRIMARIA e SECONDARIA DI PRIMO GRADO YIES di Vedano al Lambro (MB). 
 

 
• Date (da – a)  ANNI EDUCATIVI 2021/2022 e 2022/2023 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO BICOCCA DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE 
“RICCARDO MASSA” - UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI MILANO 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZI 0/6 ANNI COMUNE DI MILANO 
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• Tipo di impiego 
 Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 

 FORMATRICE E PEDAGOGISTA  
PERCORSI FORMATIVI “IN & OUT. Le esperienze outdoor e con materiali non strutturati nei contesti educativi 
per l’infanzia 0/6 anni” (finanziati dal bando ex legge 285 “Interventi innovativi al sostegno di bambini in 
difficoltà per problematiche multilivello”). Ho seguito come formatrice 6 realtà educative del Comune (poli 
0/6 anni, nidi d’infanzia, scuole dell’infanzia, centri per la prima infanzia) per la prima annualità, 8 nella 
seconda.  
 

• Date (da – a)  Da MAGGIO 2021 – in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ALICE s.n.c. di Fabris M. e Capodicasa P. 

• Tipo di azienda o settore  NIDO D’INFANZIA “IL PAESE DELLE MERAVIGLIE” Desio (Mb) 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità

 

 FORMATRICE E PEDAGOGISTA 
SUPERVISIONE, FORMAZIONE PEDAGOGICA DELLA EQUIPE DEL SERVIZIO.  

• Date (da - a)  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Da SETTEMBRE 2019 – in corso 
SCUOLA DELL'INFANZIA PARITARIA "SAN GIORGIO", DESIO (MB) 

• Tipo di azienda o settore  SCUOLA DELL'INFANZIA 
• Tipo di impiego  PEDAGOGISTA 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 COORDINAMENTO (dall’anno scolastico 2019/20 al 2023/24), SUPERVISIONE, 
FORMAZIONE PEDAGOGICA DELLA EQUIPE DEL SERVIZIO.  
 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2019 – in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 AMISM FISM MILANO (dal 2019 al 2023), LECCO (dal 2023 in corso) e SONDRIO (2025) 

• Tipo di azienda o settore  NIDI D’INFANZIA, SEZIONI PRIMAVERA e SCUOLE DELL’INFANZIA 
• Tipo di impiego  FORMATRICE E PEDAGOGISTA 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 PERCORSI DI FORMAZIONE PER SERVIZI 0/3 e 3/6 ANNI (materiale destrutturato, 
progettazione come ricerca, documentazione, Elinor Goldschmied e il cestino dei tesori, 
outdoor education, il pensiero scientifico nei bambini) 

 
• Date (da – a)  ANNO ACCADEMICO 2017/2018 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 DOCENZA A CONTRATTO  

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO BICOCCA 
• Tipo di impiego  SUPERVISORE PEDAGOGICO - DOCENTE A CONTRATTO – CULTRICE DI MATERIA 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 
 
 

 
 

 DALL’ANNO ACCADEMICO 2017/2018 (in corso) DOCENTE PER LE ATTIVITA’ 
PROPEDEUTICHE AL TIROCINIO STUDENTI SECONDO ANNO PRESSO IL DIPARTIMENTO 
DI SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE “R. MASSA”, CORSO DI LAUREA TRIENNALE 
IN SCIENZE DELL’EDUCAZIONE. DALL’ANNO ACCADEMICO 2018/2019 (in corso) 
SUPERVISORE PEDAGOGICO PER ATTIVITA’ DI INSERIMENTO TIROCINIO STUDENTI 
TERZO ANNO e COLLABORATRICE CATTEDRA DI PEDAGOGIA GENERALE PROF. SERGIO 
TRAMMA. DALL’ANNO ACCADEMICO 2022/23 DOCENTE PER I LABORATORI DI 
PEDAGOGIA GENERALE I (in corso) e CULTRICE DI MATERIA IN PEDAGOGIA GENERALE. 
DALL’ANNO ACCADEMICO 2023/24, COLLABORATRICE CATTEDRA PEDAGOGIA 
GENERALE I PROF.SSA CRISTINA PALMIERI. 
 

• Date (da – a)  Da OTTOBRE 2019 – a FEBBRAIO 2020 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Scuola dell’Infanzia San Giorgio Desio (MB) 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZI 0/6 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 PEDAGOGISTA E LABORATORISTA 
PROGETTO FINANZIATO DAI FONDI COMUNALI PER IL SITEMA INTEGRATO 0/6. “ESPLORATORI 
0/3”: LABORATORI ESPERIENZIALI PER BAMBINI ACCOMPAGNATI DA UN ADULTO (ESPLORATORI 
1-3 ANNI E ESPLORATORI 0-1 ANNO)  
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• Date (da – a)  Da OTTOBRE 2018 – a GIUGNO 2019 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Scuola dell’Infanzia San Giuseppe Desio (MB) 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZI 0/6 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 PEDAGOGISTA E LABORATORISTA 
PROGETTO FINANZIATO DAI FONDI COMUNALI PER IL SITEMA INTEGRATO 0/6. “UN TEMPO PER 
… LE FAMIGLIE”: LABORATORI ESPERIENZIALI PER BAMBINI ACCOMPAGNATI DA UN ADULTO 
(ESPLORATORI 1-3 ANNI E ESPLORATORI 0-1 ANNO)  

• Date (da – a)  DA SETTEMBRE 2009 A GIUGNO 2015; DA SETTEMBRE 2019 A GIUGNO 2023. 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI NOVA MILANESE (MB) E COOPERATIVA PUNTO SERVICE, Vercelli. Da gennaio 2014, COMUNE DI 

NOVA MILANESE e COOPERATIVA SOCIALE CITTA' DEL SOLE, Bergamo. 
• Tipo di azienda o settore  NIDO D’INFANZIA E SPAZIO GIOCO COMUNALI 

• Tipo di impiego  FORMATRICE, PEDAGOGISTA e LABORATORISTA 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 

 PERCORSI DI FORMAZIONE “I CENTO LINGUAGGI DEI BAMBINI”; “GUARDA IL MIO SUONO. LA MUSICA NEI 
SERVIZI PER LA PRIMA INFANZIA”; “POLLICINO ROSSO, GIALLO E BLU. LA PROGETTAZIONE EDUCATIVA NEI 
SERVIZI PER LA PRIMA INFANZIA.”; “IO NEL MONDO. I BAMBINI ESPLORANO”; “PEDAGOGIA DEL CORPO”; 
"INSIEME PER CRESCERE", “IL PENSIERO SCIENTIFICO NEL BAMBINO PICCOLO”, “I LABORATORI CON LA LUCE 
AL NIDO”, “LA DOCUMENTAZIONE NEI SERVIZI EDUCATIVI 0/3”, “DALLA PROGRAMMAZIONE ALLA 
PROGETTAZIONE DELLE ESPERIENZE AL NIDO”. LABORATORI RIVOLTI AD ADULTI E BAMBINI NELLA FASCIA 
0/3 SU MATERIALI DESTRUTTURATI. LABORATORI SERALI SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA’ RIVOLTI ALLE 
FAMIGLIE. 
 

• Date (da – a)  DA SETTEMBRE 2009 A LUGLIO 2017; DA SETTMBRE 2019 – A MAGGIO 2022 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI LENTATE SUL SEVESO (MB) E COOPERATIVA PUNTO SERVICE, VERCELLI fino a febbraio 2012. Da 

febbraio 2012 COMUNE DI LENTATE SUL SEVESO (MB) E SOCIETA’ “IL GRILLO PARLANTE srl”, TORINO. Da 
aprile 2014 COMUNE DI LENTATE SUL SEVESO (MB) e COOPERATIVA SOCIALE UNIVERSIIS, Udine. 

• Tipo di azienda o settore  NIDO D’INFANZIA COMUNALE 
• Tipo di impiego  PEDAGOGISTA 

• Principali mansioni e responsabilità  coordinamento dell’equipe educativa per la strutturazione del progetto educativo, coordinamento 
pedagogico degli educatori finalizzato al sostegno della motivazione professionale, alla cura della memoria e 
delle esperienze, alla progettazione della vita quotidiana. Conduzione di spazi d’ascolto per genitori. 
conduzione di serate o laboratori per genitori. Supervisione pedagogica di asilo nido e, quando attivato, 
spazio gioco. 

 
• Date (da – a) 

  
SETTEMBRE 2014 – LUGLIO 2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  SCUOLE DELL'INFANZIA PARITARIE "SAN GIORGIO", "SAN VINCENZO", "SAN GIUSEPPE", DESIO (MB) 
• Tipo di azienda o settore  SCUOLE DELL'INFANZIA 

• Tipo di impiego  PEDAGOGISTA 
• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA, SUPERVISIONE, FORMAZIONE PEDAGOGICA DELLE EQUIPE DEL SERVIZIO.  

 
• Date (da – a)  DA OTTOBRE 2016   A LUGLIO 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  SCUOLA DELL'INFANZIA PARITARIA "COLLEGIO VILLORESI", SEDE DI MERATE (LC) 
• Tipo di azienda o settore  SCUOLA DELL'INFANZIA 

• Tipo di impiego  PEDAGOGISTA 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 

 CONSULENZA, SUPERVISIONE E FORMAZIONE PEDAGOGICA DELLA EQUIPE DEL SERVIZIO. SPAZIO 
D’ASCOLTO PER I GENITORI. INCONTRI A TEMA PER I GENITORI.  
 

• Date (da – a)  MAGGIO/LUGLIO 2014 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  CE.SVI.P Lombardia soc. coop., Lodi 

• Tipo di azienda o settore  NIDO D’INFANZIA, TEMPI PER LE FAMIGLIE E SPAZI GIOCO 0/3 E 3/6 ANNI 
• Tipo di impiego  FORMATRICE 

 
 

• Date (da – a)  DA NOVEMBRE 2012 A GIUGNO 2014 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI CORBETTA (MI) E COOPERATIVA PUNTO SERVICE, VERCELLI 

• Tipo di azienda o settore  ASILO NIDO COMUNALE 
• Tipo di impiego  FORMATRICE  

• Principali mansioni e responsabilità  PERCORSI DI FORMAZIONE “LA CONDIVISIONE DEL PROGETTO EDUCATIVO AL NIDO E LA STRUTTURAZIONE 
DEGLI SPAZI EDUCATIVI”; "LA PEDAGOGIA DEL CORPO". 

 
• Date (da – a)  DA NOVEMBRE 2012 A LUGLIO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  SOCIETA’ IL GRILLO PARLANTE TORINO 
• Tipo di azienda o settore  NIDI D’INFANZIA “CSI”, “PIAZZA SANTA GIULIA” E “VIA GIUSTI” – TORINO 

• Tipo di impiego  PEDAGOGISTA  
• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA, SUPERVISIONE, FORMAZIONE PEDAGOGICA DELLE EQUIPE DEL SERVIZIO. 
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• Date (da – a)  DA GENNAIO 2012 A LUGLIO 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  SOCIETA’ “IL GRILLO PARLANTE srl”, TORINO 
• Tipo di azienda o settore  NIDO D’INFANZIA PRIVATO "MIONIDO", COGLIATE (MB) 

• Tipo di impiego  COORDINATORE TECNICO AD INTERIM E PEDAGOGISTA 
• Principali mansioni e responsabilità  Aspetti gestionali e funzioni organizzative e amministrative (gestione iscrizioni e rette, formazione delle 

sezioni, compilazione modulistica ISO:9001 e sostegno della qualità, gestione ordini, comunicazione e 
informazione, individuazione e incremento di nuove tipologie di servizio, gestione sociale – relazione con enti 
e strutture del territorio e con i genitori-). CONSULENZA E SUPERVISIONE PEDAGOGICA DELL’EQUIPE. 

 
 

• Date (da – a)  DA SETTEMBRE 2011 A APRILE 2016 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI PESSANO CON BORNAGO (MI) E COOPERATIVA PUNTO SERVICE, VERCELLI; SUCCESSIVAMENTE 

COOPERATIVA CITTA' DEL SOLE, BERGAMO. 
• Tipo di azienda o settore  CENTRO PER LA FAMIGLIA E IL BAMBINO “LILLIPUT” 

• Tipo di impiego  PEDAGOGISTA 
• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA E SUPERVISIONE PEDAGOGICA DELL’EQUIPE DEL SERVIZIO. SPAZIO D’ASCOLTO PER FAMIGLIE. 

INCONTRI A TEMA PER FAMIGLIE CON BAMBINI E BAMBINE NELLA FASCIA 0/3 ANNI.  
 
 

• Date (da – a)  DA GENNAIO 2011 A LUGLIO 2012 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI BRUGHERIO (MI) E ASSOCIAZIONE OHANA, BRUGHERIO (MB) 

• Tipo di azienda o settore  NIDI D’INFANZIA COMUNALI “MUNARI” E “ANDERSEN” 
• Tipo di impiego  PEDAGOGISTA 

• Principali mansioni e responsabilità  PERCORSI DI OSSERVAZIONE, CONSULENZA E SUPERVISIONE PEDAGOGICA DELLE EQUIPE DEI DUE SERVIZI. 
 

• Date (da – a)  DA FEBBRAIO 2010 A GIUGNO 2013; DA GIUGNO 2015 A GIUGNO 2016. 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI SEREGNO (MB) E ASSOCIAZIONE OHANA, BRUGHERIO 

• Tipo di azienda o settore  NIDO D’INFANZIA E SPAZIO GIOCO COMUNALI 
• Tipo di impiego  FORMATRICE 

• Principali mansioni e responsabilità  PERCORSI DI FORMAZIONE “I CENTO LINGUAGGI DEI BAMBINI”; “IL GIOCO SIMBOLICO E DI FINZIONE NEI 
SERVIZI PER LA PRIMA INFANZIA”; “LA PROGETTAZIONE DEGLI SPAZI EDUCATIVI NEI SERVIZI PER LA PRIMA 
INFANZIA”; “LE EMOZIONI FORTI”; "L'OSSERVAZIONE NEI CONTESTI EDUCATIVI". 

 
• Date (da – a)  DA SETTEMBRE 2009 A LUGLIO 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  DISTRETTO DI DESIO (MB) E COOPERATIVA PUNTO SERVICE, VERCELLI 
• Tipo di azienda o settore  NIDI D’INFANZIA, TEMPI PER LE FAMIGLIE E SPAZI GIOCO COMUNALI DISTRETTO DI DESIO (MB) 

• Tipo di impiego  COORDINATRICE E PEDAGOGISTA 
• Principali mansioni e responsabilità  PROGETTO “CONTIAMO SUI BAMBINI, PROGETTO EX-LEGGE 285/97” (COMUNI DI DESIO, VAREDO, 

MUGGIO’, CESANO MADERNO, BOVISIO MASCIAGO, NOVA MILANESE). Coordinamento generale dei servizi 
attivati nell’ambito del progetto e gestione relazioni con Ufficio del Piano di Zona di Desio (MB). VAREDO: 
supervisione pedagogica dello spazio gioco, spazio d’ascolto per genitori, gruppi d’incontro pomeridiani per 
i genitori frequentanti lo spazio gioco, serate a tema per le famiglie del territorio. MUGGIO’: supervisione 
pedagogica dello spazio adulto-bambino “Principi e Principesse”, spazio d’ascolto per i genitori, gruppi di 
incontro per le famiglie frequentanti il tempo per le famiglie, serate a tema per le famiglie del territorio (fascia 
0/6 anni). DESIO: supervisione pedagogica dello spazio gioco, spazio d’ascolto per i genitori. NOVA MILANESE: 
supervisione pedagogica del servizio adulto-bambino “Principi e Principesse”, laboratori serali per i genitori 
di nido e spazio gioco, spazio d’ascolto per i genitori. CESANO MADERNO: supervisione pedagogica spazio 
gioco, spazio d’ascolto per i genitori dello spazio gioco. BOVISIO MASCIAGO: percorso di formazione e 
consulenza pedagogica per le educatrici del nido comunale, spazio d’ascolto per genitori fascia 0/3 anni, 
laboratori serali per genitori, supervisione pedagogica dello spazio gioco. CCORDINAMENTO PROGETTO “E’ 
SABATO PAPA’!”, spazio rivolto a bambini tra 2 e 6 anni e i loro papà. 
  

• Date (da – a)  DA FEBBRAIO 2008 A GIUGNO 2012; DA SETTEMBRE 2014 AD APRILE 2016 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI PESSANO CON BORNAGO (MI) E COOPERATIVA PUNTO SERVICE, VERCELLI; DA GENNAIO 2011 

COMUNE E SOCIETA' "IL GRILLO PARLANTE", TORINO; DA SETTEMBRE 2014, COMUNE E COOPERATIVA 
"CITTA' DEL SOLE" BERGAMO. 

• Tipo di azienda o settore  ASILO NIDO COMUNALE 
• Tipo di impiego  PEDAGOGISTA 

• Principali mansioni e responsabilità  PER LE MANSIONI, SI RIMANDA AL PARAGRAFO PRECEDENTE SUL SERVIZIO DI LENTATE SUL SEVESO (MB). 
 
 

• Date (da – a)  DA DICEMBRE 2007 A GENNAIO 2009 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  DISTRETTO DI DESIO (MB)  

• Tipo di azienda o settore  SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI DOMICILIARI 
• Tipo di impiego  EDUCATRICE PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e responsabilità  PROGETTO “PROMESSA PER IL FUTURO”: progetto di prevenzione, accoglienza, accompagnamento e 
sostegno rivolto a mamme in situazioni di fragilità multifattoriali (difficoltà socio-ambientali, donne in 
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migrazione, fragilità nell’area della salute mentale, dipendenze, gravidanze plurigemellari o con diagnosi) 
finalizzato a vivere in modo sereno e consapevole gravidanza, parto e i primi tre anni di vita del bambino, 
attraverso interventi domiciliari e supporto pedagogico e psicologico. Progetto realizzato dal Distretto di 
Desio (MB) con il contributo della Provincia di Milano nell’ambito dei progetti di partenariato. 

 
• Date (da – a)  DA MARZO 2005 A GENNAIO 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  DISTRETTO DI DESIO (MB) E COOPERATIVA PUNTO SERVICE, VERCELLI 
• Tipo di azienda o settore  ASILI NIDO E SPAZI GIOCO COMUNALI 

• Tipo di impiego  PEDAGOGISTA 
• Principali mansioni e responsabilità  PROGETTO “CONTIAMO SUI BAMBINI, PROGETTO EX-LEGGE 285/97”. PER LE MANSIONI PRINCIPALI, SI 

RIMANDA AL PARAGRAFO RELATIVO AL PROGETTO REALIZZATO TRA SETTEMBRE 2009 E GIUGNO 2010. 
  

 
• Date (da – a)  DA SETTEMBRE 2005 A LUGLIO 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COOPERATIVA PUNTO SERVICE, VERCELLI 
• Tipo di azienda o settore  CENTRO DI ACCOGLIENZA MAMMA-BAMBINO “ASILO MARIUCCIA”, MILANO 

• Tipo di impiego  FORMATRICE 
• Principali mansioni e responsabilità  PERCORSO DI FORMAZIONE “PRIMA INFANZIA, GENITORIALITA’ E INTERCULTURALITA’” 

 
• Date (da – a)  APRILE 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COOPERATIVA PUNTO SERVICE, VERCELLI 
• Tipo di azienda o settore  NIDO COMUNALE DI SEVESO (MB) 

• Tipo di impiego  FORMATRICE 
• Principali mansioni e responsabilità  PERCORSO DI FORMAZIONE “LE EMOZIONI FORTI” 

 
• Date (da – a)  DA DICEMBRE 2002 A GENNAIO 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COOPERATIVA SOCIALE “FILO DI ARIANNA” E SUCCESSIVAMENTE COOPERATIVA SOCIALE “NOVO 
MILLENNIO”, MONZA 

• Tipo di azienda o settore  CENTRO MULTICULTURALE PER LA PRIMA INFANZIA “BIMBINSIEME” 
• Tipo di impiego  EDUCATRICE PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e responsabilità  PROGETTI IN PARTNERSHIP TRA CARITAS DI MONZA, COOPERATIVA E COMUNE DI MONZA FINALIZZATI AL 
SUPPORTO DI FAMIGLIE A RISCHIO DI EMARGINAZIONE (SOPRATTUTTO FAMIGLIE IN MIGRAZIONE) NEL 
LORO INSERIMENTO ED INCLUSIONE SOCIALE, ATTRAVERSO UNA SERIE DI AZIONI OFFERTE AL TERRITORIO. 
NELLO SPECIFICO, HO LAVORATO PRESSO IL CENTRO PER LA PRIMA INFANZIA “BIMBINSIEME” E PRESSO 
ALCUNI PROGETTI DI SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA’ REALIZZATI NELL’AMBITO DEL PROGETTO “FAMIGLIE 
INSIEME” E “MAMME INSIEME” (in collaborazione con l’Ospedale San Gerardo di Monza). 

 
• Date (da – a)  DA OTTOBRE 2001 A DICEMBRE 2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI MONZA  
• Tipo di azienda o settore  NIDO D’INFANZIA COMUNALE “CHICCO DI SOLE” 

• Tipo di impiego  EDUCATRICE 
• Principali mansioni e responsabilità  INCARICO PART-TIME (18 ORE SETTIMANALI) 

 
 

• Date (da – a)  DA OTTOBRE 2000 A GIUGNO 2001 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI DESIO E COOPERATIVA SOCIALE “LA SPIGA”, DESIO  

• Tipo di azienda o settore  NIDO D’INFANZIA COMUNALE DI VIA ADAMELLO 
• Tipo di impiego  EDUCATRICE 

• Principali mansioni e responsabilità  EDUCATIVA SCOLASTICA AREA DISABILITA’ 
 

• Date (da – a)  DA DICEMBRE 1999 AD APRILE 2001 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  SCUOLA PRIMARIA “M.L. KING”, CESANO MADERNO  

• Tipo di azienda o settore  SPECIALISTA IN EDUCAZIONE AL SUONO E ALLA MUSICA 
• Tipo di impiego  SPECIALISTA IN EDUCAZIONE AL SUONO E ALLA MUSICA 

• Principali mansioni e responsabilità  PROGETTO “LA FABBRICA DEI SUONI” per le classi prime, terze e quinte 
 

• Date (da – a)  DA DICEMBRE 1998 A GIUGNO 2001 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL SEREGNO 

• Tipo di azienda o settore  SETTORE SERVIZI SOCIALI 
• Tipo di impiego  EDUCATRICE DOMICILIARE MINORI (ADM) 

• Principali mansioni e responsabilità  ACCOMPAGNAMENTO PERCORSI DI CRESCITA DI BAMBINI E RAGAZZI IN SITUAZIONI DI FRAGILITA’. 
SOSTEGNO SCOLASTICO E STRUTTURAZIONE METODO DI STUDIO  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Date (da – a)  APRILE 2012 - APRILE 2014 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
•Titolo corso 

 

 IACP MILANO (ISTITUTO APPROCCIO CENTRATO SULLA PERSONA) 
 
DIPLOMA DI COUNSELLOR CENTRATO SULLA PERSONA DI PRIMO LIVELLO  

• Date (da – a)  MARZO 2013 - OTTOBRE 2013 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 IPS (ISTITUTO DI PSICOLOGIA SCOLASTICA) E FIRERA & LIUZZO PUBLISHING, IN COLLABORAZIONE CON CIRDA 

(CENTRO INTERDISCIPLINARE DI RICERCA SUI DISTURBI DELL'APPRENDIMENTO). FORMAZIONE A DISTANZA. 
• Qualifica conseguita 

 
 

 MASTER IN DISTURBI DELL'APPRENDIMENTO E DISTURBI DEL COMPORTAMENTO IN ETA' EVOLUTIVA 

 Date (da – a) 
 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 AA 2006/2007 
UNIVERSITA’ STATALE DEGLI STUDI DI MILANO BICOCCA 
 
ESAMI CONVALIDATI: metodi di ricerca qualitativa, teorie e modelli organizzativi, ermeneutica della 
formazione, teorie e tecniche cliniche della formazione, filosofia della mente e teoria degli affetti, 
ermeneutica filosofica, epistemologia evolutiva, psicologia dello sviluppo. ESAMI SOSTENUTI: teorie e 
pratiche autobiografiche, pratiche filosofiche I, psicologia della relazione educativa, psicologia clinica II, 
pratiche filosofiche II, sociologia dei processi culturali, teorie e modelli della consulenza pedagogica, storia 
della filosofia contemporanea, lingua inglese, lingua e cultura inglese, teorie e tecniche dell’ascolto, 
progettazione e valutazione dei processi educativi. TESI IN TEORIE E TECNICHE DELL’ASCOLTO E PSICOLOGIA 
DELLO SVILUPPO, “Gravidanza e genitorialità in un confronto tra differenti culture: una proposta di intervento 
pre e postnatale (relatrice prof.ssa Silvia Kanizsa, correlatrice prof.ssa Ottavia Albanese) 

• Qualifica conseguita 
 

 
 Date (da – a) 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello 

studio 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Qualifica conseguita 

 
 

 Data (da – a) 
 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Qualifica conseguita 

 LAUREA SPECIALISTICA IN CONSULENZA PEDAGOGICA E RICERCA IN CAMPO EDUCATIVO, CLASSE 87/S 
(SCIENZE PEDAGOGICHE). VOTAZIONE 105/110 
 
AA 2002/2003 
UNIVERSITA’ STATALE DEGLI STUDI DI MILANO BICOCCA 
 
ESAMI SOTENUTI: Filosofia dell’educazione, educazione degli adulti, sociologia dell’educazione, filosofia 
teoretica, storia della filosofia, psicopedagogia della famiglia, psicologia clinica, sociologia giuridica della 
devianza e del mutamento sociale, letteratura per l’infanzia, metodologie e tecniche del gioco e 
dell’animazione, pedagogia della psicomotricità, pedagogia dell’animazione, epistemologia genetica, 
psicopedagogia del linguaggio e della comunicazione, metodologia della ricerca pedagogica, clinica della 
formazione, storia moderna, storia della pedagogia, neuropsichiatria infantile, antropologia culturale, 
pedagogia speciale, psicologia dello sviluppo, informatica, inglese. TESI IN PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E 
PEDAGOGIA DELLE DIFFERENZE DI GENERE, “Gioco di finzione tra 24 e 36 mesi e differenze di genere” 
(relatrice prof.ssa Ottavia Albanese, correlatrice dott.ssa Gabriella Seveso). 
TIROCINIO PRESSO COMUNITA’ ALLOGGIO PER MINORI (4 – 13 ANNI) “LA MONGOLFIERA”, DESIO (MI), 
GESTITA DALLA COOPERATIVA SOCIALE a r.l. “LA GRANDE CASA” SESTO SAN GIOVANNI (MI), DAL MESE DI 
GIUGNO 2002 AL MESE DI DICEMBRE 2002, PER UN TOTALE DI 150 ORE 
LAUREA QUADRIENNALE IN SCIENZE DELL’EDUCAZIONE (VECCHIO ORDINAMENTO). VOTAZIONE 110/110 
e lode. 
 
AS 1998/1999 
ISTITUTO MAGISTRALE “G. PARINI”, SEREGNO (MI) 
 
DIPLOMA DI MATURITA’ MAGISTRALE QUINQUENNALE, SPERIMENTAZIONE SOCIO-PSICO-PEDAGOGICA. 
VOTAZIONE: 100/100 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRA LINGUA 
 

  INGLESE 
• COMPRENSIONE ASCOLTO E 

LETTURA 
 B2 

• PARLATO INTRODUZIONE E 
PRODUZIONE ORALE 

 B1 

• PRODUZIONE SCRITTA  B1 
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CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
 

 DISCRETA CONOSCENZA DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS. DISCRETE COMPETENZE NELL’UTILIZZO DI 
PROGRAMMI PER GRAFICA PUBBLICITARIA. 

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 
 
 

 
 

PATENTE 

 STUDI DECENNALI IN FLAUTO TRAVERSO PRESSO LA CIVICA SCUOLA DI MUSICA DI DESIO (MB) E, IN SEGUITO, 
PRESSO INSEGNANTE PRIVATA. PARTECIPAZIONE A CORSI E INCONTRI SUL TEMA DELL’EDUCAZIONE 
MUSICALE PRESSO LA SCUOLA DI MUSICA DOVE STUDIAVO. DISCRETE COMPETENZE NEL CAMPO DELLA 
FOTOGRAFIA, DALLA PRODUZIONE ALLA POSTPRODUZIONE. COLTIVO DA ANNI LA PASSIONE PER LA 
TERAPEUTICA ARTISTICA, ATTRAVERSO PERCORSI INDIVIDUALI DI SPERIMENTAZIONE E SCOPERTA DEI 
LINGUAGGI ARTISTICI APPLICATI AL MIO AMBITO PROFESSIONALE. 
 

B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  PUBBLICAZIONI 
ARTICOLO SULLA RIVISTA “BAMBINI”, EDIZIONI JUNIOR, TITOLO “GIOCANO DIVERSAMENTE BAMBINI E 
BAMBINE?”, APRILE 2005, ANNO XXI, n.4, pp. 19-24. 
 
CONTRIBUTO ALLA RUBRICA “DIALOGANDO TRA ENTI, PROSPETTIVE E VISIONI” a cura di Elisabetta Marazzi 
e Claudia Ottella, Rivista Bambini Edizioni Junior 
 
ARTICOLO SULLA RIVISTA “BAMBINI”, EDIZIONI JUNIOR, TITOLO “L’EMOZIONE DI FAR FESTA INSIEME”, 
DICEMBRE 2021, pp. 41-45. 
 
ARTICOLO SULLA RIVISTA “BAMBINI”, EDIZIONI JUNIOR, TITOLO “CAMBIARE LO SGUARDO PER CAMBIARE 
IL PUNTO DI VISTA SULL’INFANZIA. La prospettiva educativa e formativa della documentazione 
fotografica”. Scritto con Benedetta Sipioni, Alessandra Rostan e Patricia Mulas. 
 
AGGIORNAMENTO E CORSI DI FORMAZIONE 
 
Settembre 2022 – giugno 2023 “Il materiale destrutturato come mediatore didattico, relazionale e culturale 
nella scuola”. Corso di formazione tenuto presso la Scuola dell’Infanzia San Giorgio Desio (MB) dalla dott.ssa 
Benedetta Sipioni del MUBA di Milano 
 
Gennaio 2022 – giugno 2022 “Sperimentando una documentazione narrativa: le storie di apprendimento”. 
Corso di formazione tenuto dalla dott.ssa Manuela Cecotti, per un totale di 12 ore. 
 
29 marzo 2019 – CONVEGNO “Vorrei dirti ciao. Comprendere e accompagnare l’esperienza del lutto a 
scuola” organizzato dalla Associazione Libellule nel cuore, con il patrocinio del comune di Milano. 
 
9 febbraio 2019 - Giornata di studio e approfondimento “LA CITTA’ INCANTATA SI RACCONTA” presso Scuola 
dell’Infanzia statale Istituto Comprensivo “Cecrope Barilli” Montechiarugolo (PR), per un totale di 6 ore 
 
settembre 2018 – luglio 2019. Corso di formazione tenuto dalla dott.ssa Elisabetta Marazzi e dall’architetto 
Mao Fusina “Progettare la scuola. Spazi e relazioni”, per un totale di 12 ore 
 
17 aprile 2018 Incontro “I BAMBINI HANNO Più DA DARE CHE DA RICEVERE” con Franco Lorenzoni, presso 
Università degli studi di Milano Bicocca 
 
dicembre 2017 – giugno 2018 Corso di formazione tenuto dalla dott.ssa Elisabetta Marazzi e dall’architetto 
Mao Fusina “Progettare la scuola. Spazi e relazioni”, per un totale di 12 ore 
 
dicembre 2016 – giugno 2017 Corso di formazione tenuto dalla dott.ssa Elisabetta Marazzi e dall’architetto 
Mao Fusina “Progettare la scuola”, per un totale di 12 ore 
 
18 marzo 2017 - Seminario ZEROSEI SI PUO’ Gruppo nazionale nidi d’ infanzia presso l’Università degli Studi 
di Milano Bicocca 
 
gennaio-maggio 2016 Corso di formazione tenuto dalla dott.ssa Elisabetta Marazzi “Progettare spazi ed 
esperienze nella scuola dell’Infanzia” per un totale di 10 ore 
 
6 novembre 2015 Convegno "MATERIA INTELLIGENTI. Materia e materiali negli apprendimenti dei 
bambini", presso MUBA Milano. Organizzato dal Dipartimento di Scienze della Formazione dell'Università di 
Milano Bicocca, in collaborazione con MUBA Milano.  
 
6 marzo 2014 Convegno "BERNARD AUCOUNTURIER: IL DISAGIO INFANTILE IN FAMIGLIA E A SCUOLA", 
presso Edificio U6 Università degli Studi di Milano Bicocca 
 
22 settembre 2012. Convegno “UNA FORMAZIONE POST-LAUREAM EFFICACE PER LA SOCIETA’ DEL 
DOMANI”, organizzato presso l’Istituto dell’Approccio Centrato sulla Persona, sede di Milano. 
 
28 ottobre 2011. Convegno “LIBERE DI … LIBERE DA … SCELTE POSSIBILI E SCELTE IMPOSSIBILI INTORNO 
ALLA NASCITA” organizzato da Associazione IRIS, Milano. 
 
26 novembre e 10 dicembre 2008. Corso di Formazione “SOSTENERE LE MADRI: RICONOSCERE 
PRECOCEMENTE IL DISAGIO EMOTIVO E LA DEPRESSIONE POST-PARTUM” organizzato dalla ASL 3 di Monza. 
 
19 novembre 2008. Seminario “IL GIOCO E IL LIBRO. EDUCARE ALLE EMOZIONI” organizzato dalla Provincia 
di Milano. 
 
18-21 novembre 2005. CORSO SUL MASSAGGIO INFANTILE tenuto dall’AIMI (associazione italiana massaggio 
infantile) per un totale di 30 ore. 
 
16 febbraio 2005. Convegno “SERVIZI PER L’INFANZIA: PROGETTARE LA COMUNITA’” organizzato da 
Consorzio Comunità Brianza, CGM, Sviluppo Brianza, Comune di Monza presso la sala convegni della Villa 
Reale di Monza. 
 
5 ottobre – 1 dicembre 2004. Corso di Formazione “A SCUOLA DI INFANZIE” organizzato dalla Cooperativa 
Sociale “Farsi Prossimo”, Milano, per un totale di 10 ore. 
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3 dicembre 2004. Partecipazione al Seminario “FAMIGLIE IN DIVENIRE: CAMBIAMENTI STRUTTURALI ED 
EFFETTI PSICOLOGICI. NASCERE E PRENDERSI CURA TRA CULTURE DIVERSE” organizzato con il Patrocinio 
dell’Amministrazione Provinciale di Milano e dell’Ordine degli psicologi della Lombardia. 
 
6 e 27 novembre 2004. Corso “ALLA SCOPERTA DI UN MONDO FANTASMAGICO: IL LIBRO” PRESSO LA 
Libreria Ancora, Monza, organizzato in collaborazione con l’Assessorato alla Persona e Politiche Sociali del 
Comune di Monza, per un totale di 8 ore. 
 
Dal 22 ottobre al 19 Novembre 2004. Corso “CONTATTO, COMUNICAZIONE, RELAZIONE CON IL BAMBINO E 
CON L’ALTRO”, settore Politiche Sociali Provincia di Milano. Ore totali. 35. 
 
10/11 settembre 2004. Convegno Internazionale “PRIMA E DOPO LA NASCITA”, Università Statale di Padova. 
 
marzo 2004. Corso di Formazione “LA FAMIGLIA E I MINORI STRANIERI IN ITALIA: QUALE 
REGOLAMENTAZIONE TRA DIRITTO NAZIONALE ED INTERNAZIONALE”. 
 
2002. CORSO “IL BOSCO DELLE FIABE” presso il Comune di Vedano al Lambro, per un totale di 14 ore. 

 

Dichiaro sotto la mia responsabilità, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000, di essere 
consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni non veritiere richiamate dall'art. 76 
del citato D.P.R.  

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e 13 DGPR 679/16.     

 

Desio (MB), 3 settembre 2025 
 

In fede, 

 
 


