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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE
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DELIBERA n. 160/2025 del 11/12/2025

OGGETTO: CICLO DELLA PERFORMANCE, FASE MONITORAGGIO INTERMEDIO PIANO PERFORMANCE
2025-2027E PTPCT 2025-2027 AL 31 AGOSTO 2025.
Allegati:

» Piano Performance 2025 - 2027 (firmato: No, riservato: No )

« PTPCT (firmato: No, riservato: No )

» Scheda sintetica (firmato: No, riservato: No )
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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

Deliberazione della Giunta Comunale

N. 160 del 11/12/2025

CICLO DELLA PERFORMANCE, FASE MONITORAGGIO INTERMEDIO PIANO PERFORMANCE 2025-2027E
PTPCT 2025-2027 AL 31 AGOSTO 2025

VERBALE

I 11 di dicembre 2025, a partire dalle ore 14:37, nel palazzo comunale di Sesto San Giovanni,
riunita la Giunta comunale, sono intervenuti, con riferimento al punto in oggetto, i signori:

N. Progr Nominativo Incarico Presenza
1. DI STEFANO ROBERTO  |Sindaco Presente
2. AIOSA ALESSANDRA Assessore Presente
3. FIORINO GIOVANNI Assessore Presente
4. LAMIRANDA ANTONIO | Assessore Presente
5. LANZONI MARCO Assessore Presente
6. NISCO LUCA Assessore Presente
7. PATERNA LOREDANA Assessore Presente

Presenti n.7 Assentin. 0

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 79/2022 del 31/03/2022, la presenza dell’ Assessore
Loredana Paterna € avvenuta da remoto. Lidentitd personale del componente collegato in
videoconferenza, compresa la votazione, &€ stata accertata da parte del Segretario Generale.
Partecipa il Segretario Generale CARBONARA ROBERTO MARIA.

Assume la presidenza il Sindaco DI STEFANO ROBERTO, che riconosciuta legale 'adunanza, dichiara
aperta la seduta.
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Vista la proposta deliberativa allegata, n. 6567/ 2025 del 05/12/2025, recante ad oggetto:
"CICLO DELLA PERFORMANCE, FASE MONITORAGGIO INTERMEDIO PIANO PERFORMANCE 2025-2027E
PTPCT 2025-2027 AL 31 AGOSTO 2025";

Visti i pareri allegati alla stessa;
Con voti unanimi favorevoli, espressi in forma palese;

DELIBERA

1. di approvare |'allegata proposta deliberativa, recante ad oggetto:
"CICLO DELLA PERFORMANCE, FASE MONITORAGGIO INTERMEDIO PIANO PERFORMANCE 2025-2027E
PTPCT 2025-2027 AL 31 AGOSTO 2025".

INDI,
Con separata votazione, con veti unanimi favorevoli, espressi in forma palese;

DELIBERA
2. di dichiarare la corrente delibera immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n 267, in contesto di piena continuitd dell'azione amministrativa
locale.
Letto, approvato e softoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Generale
DI STEFANO ROBERTO CARBONARA ROBERTO MARIA
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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

Proposta di deliberazione
Giunta Comunale

6567/2025

OGGETTO: CICLO DELLA PERFORMANCE, FASE MONITORAGGIO INTERMEDIO PIANO
PERFORMANCE 2025-2027E PTPCT 2025-2027 AL 31 AGOSTO 2025

Dirigente Firmatario CARBONARA ROBERTO MARIA
Segretario Generale

Segretario Generale

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

— con deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 in data 16/12/2024, immediatamente
eseguibile, & stato approvato il Documento unico di programmazione 2025/2027 e il bilancio di
previsione finanziario 2025/2027 redatto in termini di competenza e di cassa secondo lo
schema di cui al D.Lgs. n. 118/2011;

— con deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 23/01/2025, immediatamente eseguibile, &
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027 (art. 169 del D.lgs. n. 267/2000) —
attribuzione risorse finanziarie;

— con deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 30.01.2025, & stato adoftato il PIAO (Piano
Integrato di attivitd e organizzazione) 2025/2027;

Richiamati:

- il D.Lgs. n. 150/09 che individua il Piano della Performance quale documento finalizzato a
sostenere un percorso di miglioramento complessivo dell’azione delle pubbliche amministrazioni
con il quale si individuano gli obiettivi di performance organizzativa e di performance individuali e
che definisce espressamente il ciclo di gestione della performance prevedendone il monitoraggio
in corso di esercizio e I'aftivazione di eventuali correttivi (art. 4 c. 2);

- il D.L. n. 80/21, convertito con modificazioni in L. n. 113/2021, in forza del quale le pubbliche
amministrazioni adottano il Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO), nel rispetto delle
vigenti discipline di settore, con valenza triennale e aggiornamento annuale;

- il D.P.C.M. n. 81 del 24/06/2022 con il quale sono stati individuati gli adempimenti assorbiti dall
PIAO;

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132 del 30/06/2022 recante |l
Regolamento di definizione del contenuto del PIAO e del relativo schema tipo;

Dato atfto che, in relazione al Piano della Performance, in coerenza con quanto previsto dal D.Lgs.
n. 150/2009 art. 4, comma 2 lettera c) e dal Sistema di Misurazione e Valutazione in vigore, nel
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mese di settembre e stato avviato il monitoraggio intermedio della performance organizzativa
dell’Ente e di struttura e degli obiettivi assegnati ai dirigenti considerando quale data di riferimento
del monitoraggio il 31 agosto 2025.

Ravvisata I'esigenza di stralciare i seguenti obiettivi afferenti all’ Area "Pianificazione — Attuazione —
Gestione del Territorio — Ambiente” per esigenze di approfondimento della linea di azione
politico/strategica:

- Riguadlificazione della via Rovani;

- Rigualificazione della Piazza IV Novembre;
Stralcio implicante la ripesatura degli obiettivi di direzione assegnati;

Rilevata la competenza della Giunta comunale a deliberare, ai sensi dell'art. 15, comma 2, lettera
b) del Decreto Legislativo n. 150/2009;

Dato atto che sulla presente proposta viene espresso ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D. Igs.
267/2000 e s.m.i., parere favorevole, sotto il profilo della regolarita tecnica attestante la correttezza
e regolaritd della procedura e la correttezza formale nella redazione dell'atto;

Dato altresi atto che non e richiesto il parere di regolaritd contabile in quanto il presente
provvedimento non comporta riflessi contabili/patrimoniali sulla situazione economico-finanzia o sul
patrimonio dell'Ente ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000;

Rilevata la sussistenza nel caso di specie di ragioni di urgenza per la dichiarazione di immediata
eseguibilitd della delibera ai sensi dell'art. 134, comma 4 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267, come da rilievi effettuati in atto, in considerazione dell’esigenza di piena continuitd dell’azione
amministrativa locale;

PROPONE
alla Giunta Comunale di deliberare:

1. che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di approvare: - il Piano della Performance 2025 — aggiornamento e monitoraggio al 31/08/2025
infegrato con le osservazioni dei Dirigenti, del Segretario generale e del Nucleo di Valutazione,
come da allegato alla presente deliberazione;

- il Piano Territoriale Prevenzione Corruzione e Trasparenza — PTCPT — monitoraggio al 31/08/2025
infegrato con le osservazioni dei Dirigenti e del’RPCT, come da allegato alla presente
deliberazione.

3. di pubblicare il presente provvedimento, completo dei relativi allegati, sul sito del Comune di
Sesto San Giovanni nella sezione Amministrazione Trasparente.
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