CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE
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DELIBERA n. 227/2023 del 21/11/2023

OGGETTO: AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) 2023/2025. MONITORAGGIO PIANO PERFORMANCE 2023-2025 E PTPCT 2023-
2025 AL 31 AGOSTO 2023.

Allegati:

» Sezione di Programmazione 2.2. Performance "Piano dettagliato degli obiettivi
gestionali" - Monitoraggio al 31 agosto 2023 (firmato: No, riservato: No )

« Sezione di Programmazione 2.3. Rischi corruttivi e trasparenza - Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023 - 2025. Monitoraggio al 31
agosto 2023 (firmato: No, riservato: No )

* Nucleo di Valutazione: monitoraggio stato di realizzazione degli Obiettivi di Performance
2023 al 31 agosto 2023. (firmato: No, riservato: No )

* Sezione di Programmazione 3 - "Organizzazione e capitale umano".
Modifiche/Integrazioni. (firmato: No, riservato: No )

* Scheda sintetica (firmato: No, riservato: No )
+ Parere Collegio dei Revisori dei Conti (firmato: No, riservato: No )

+ Parere Collegio dei Revisori dei Conti (firmato: No, riservato: No )

Pareri:
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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

Deliberazione della Giunta Comunale
N. 227 del 21/11/2023
AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

2023/2025. MONITORAGGIO PIANO PERFORMANCE 2023-2025 E PTPCT 2023-2025 AL
31 AGOSTO 2023.

VERBALE

I 21 di novembre 2023, a partire dalle ore 14:30, nel palazzo comunale di Sesto San
Giovanni, riunita la Giunta comunale, sono intervenuti, con riferimento al punto in oggetto, i

signori:

N. Progr Nominativo Incarico Presenza
1. DI STEFANO ROBERTO |Sindaco Presente
2. AIOSA ALESSANDRA |Vicesindaco Presente
3. FIORINO GIOVANNI Assessore Presente
4. LAMIRANDA ANTONIO |Assessore Presente
5. LANZONI MARCO Assessore Presente
6. NISCO LUCA Assessore Presente
7. PATERNA LOREDANA |Assessore Presente
8. PIZZOCHERA ROBERTA | Assessore Presente

Presenti n. 8 Assentin. 0

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 79/2022 del 31/03/2022, la presenza
dell’Assessore Luca Nisco & avvenuta da remoto. L'identita personale del componente collegato
in videoconferenza, compresa la votazione, € stata accertata da parte del Segretario Generale.

Partecipa il Segretario Generale CARBONARA ROBERTO MARIA.

Assume la presidenza il Sindaco DI STEFANO ROBERTO, che riconosciuta legale I'adunanza,
dichiara aperta la seduta.
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Vista la proposta deliberativa allegata, N, 13494/2023 del 14/11/2023 ad oggetto:

"AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2023/2025. MONITORAGGIO PIANO PERFORMANCE 2023-2025 E PTPCT 2023-2025 AL
31 AGOSTO 2023.";

Visti i pareri allegati alla stessa;

Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti allegato alla stessa;
Con voti unanimi espressi in forma palese;
DELIBERA

1. di approvare l'allegata proposta deliberativa ad oggetto:

"AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2023/2025. MONITORAGGIO PIANO PERFORMANCE 2023-2025 E PTPCT 2023-2025 AL
31 AGOSTO 2023.".

INDI,
Con separata votazione, con voti unanimi espressi in forma palese,
DELIBERA

2. di dichiarare la corrente delibera immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n 267.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL Sindaco IL Segretario Generale
DI STEFANO ROBERTO CARBONARA ROBERTO MARIA
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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

Proposta di deliberazione
Giunta Comunale

13494/2023

OGGETTO: AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2023/2025. MONITORAGGIO PIANO PERFORMANCE 2023-2025 E PTPCT 2023-
2025 AL 31 AGOSTO 2023.

Dirigente Firmatario CARBONARA ROBERTO MARIA
Segretario Generale

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

- Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 in data 9-10 maggio 2023, esecutiva ai sensi di
legge, & stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2023/2025 e il bilancio di
previsione finanziario 2023/2025 (redatto in termini di competenza e di cassa secondo lo
schema di cui al d. Lgs. n. 118/2011);

- Con deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del 18.05.2023, esecutiva ai sensi di legge, &
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2023/2025 (art. 169 del d. Lgs. n. 267/2000) -
attribuzione risorse finanziarie alla Tecnostruttura;

- Con deliberazione di Giunta Comunale n. 116 del 7.6.2023, esecutiva ai sensi di legge, & stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025;

Richiamato I'art. 6 del D.L. n. 80/21, convertito con modificazioni in L. n. 113/2021, in forza del
quale:

- Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), nel rispetto
delle vigenti discipline di settore, con valenza triennale e aggiornamento annuale;

- Il Piano definisce, in particolare:
> Gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri
direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo
il necessario collegamento della performance individuale ai risultati della
performance organizzativa;
> La strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante
il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai
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processi di pianificazione secondo le Ilogiche del project management, al
raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze
tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e
dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di
carriera del personale;

» Compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni
di personale, di cui all’articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli
strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle
risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di
posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera
del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine
dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale, assicurando
adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

> Gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e
in conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il
Piano nazionale anticorruzione;

> L'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante
il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la
pianificazione delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di
completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

> Le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con
disabilita;

> le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

> le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli
utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli
strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché le modalita di
monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre

2009, n. 198;

Dato atto che e opportuno apportare le seguenti modifiche alla Sezione 3 del PIAO:
1) aggiornamento dell’'organigramma per renderlo piu coerente a quanto previsto nel
Regolamento dell’Avvocatura Comunale, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n.
191 del 5 ottobre 2023, che sancisce, in conformita all’art. 23 della Legge Professionale
Forense 31 dicembre 2012 n. 247, I'autonomia e l'indipendenza dell’Avvocatura, sia sotto il
profilo professionale, sia sotto il profilo strutturale e organizzativo
2) integrazione del piano triennale dei fabbisogni di personale:
- previsione dell’assunzione di nuove figure professionali utilizzando il risparmio derivante da
cessazioni di personale nel frattempo intervenute e in parte derivanti dalle cessazioni
dell'anno 2024 attualmente gia note, ulteriori rispetto a quelle indicate G.C. n.116/2023;
nonché dell'assunzione di figure professionali (Esperto informatico ed Esperto
amministrativo contabile) a potenziamento dei servizi informativi interni e delle capacita di
funzionamento degli sportelli demografici che andranno a costituire "Sportello
Polifunzionale per il Cittadino" utilizzando i risparmi derivanti dall’assunzione del Direttore
dell’Area Strutturale, prevista con la deliberazione di G.C. n.116/2023 che viene rinviata a
successivi atti;
- rinvio all’adozione di un successivo atto per le progressioni verticali, comprese quelle
previste con deliberazione di G.C. n.116/2023;
- Proroga/Rinnovo per un anno (dal 1.1.2024 al 31.12.2024) dei contratti di lavoro a tempo
determinato stipulati con n.4 lavoratori ai sensi dell’art.90 del D. Lgs. 267/2000;
- attivazione, nel periodo 2023/2024, per 12 mesi di tirocini extracurriculari (formativi e di
orientamento) per n. 3 neolaureati.
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Le pubbliche amministrazioni pubblicano il Piano nel proprio sito internet istituzionale e lo
inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri per la
pubblicazione sul relativo portale;

Richiamato il DPCM del 24 giugno 2022, n. 81, d’individuazione degli adempimenti assorbiti dal
PIAO;

Richiamato il Decreto 30 giugno 2022, n. 132, recante il Regolamento di definizione del
contenuto del Piao e del relativo schema tipo;

Precisato che il preventivo confronto sindacale sugli ambiti d’'interesse ai sensi dei vigenti CCNL
e stato espletato con le seguenti modalita: in presenza e collegamento da remoto;

Precisato inoltre che il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, riguardo alla
programmazione del fabbisogno di personale, € in fase di acquisizione;

Preso atto della validazione resa dal Nucleo di Valutazione, in data 3 novembre 2023, sul
monitoraggio al 31 agosto 2023 del Piano della Performance 2023 - 2025;

Ravvisata l'esigenza di procedere alla correzione di errori materiali nella pesatura degli
Obiettivi Funzionali di Direzione per I’Area autonoma Sicurezza e Protezione civile;

Riscontrata la competenza della Giunta ai sensi dell’art. 48.2 TUEL;

Dato atto che sulla presente proposta viene espresso, ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.Lgs.
n. 267/00 e s.m.i., parere favorevole, sotto il profilo della regolarita tecnica e contabile;

Rilevata la sussistenza nel caso di specie di ragioni di urgenza per la dichiarazione di
immediata eseguibilita della delibera ai sensi dell'art. 134, comma 4 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, come da richiami effettuati in atto, in considerazione dell’esigenza di
piena continuita dell’azione amministrativa locale

PROPONE
alla Giunta Comunale di deliberare:

1) di adottare I'aggiornamento del PIAO 2023/2025, allegato a costituire parte integrante e

sostanziale della presente proposta, articolato nelle seguenti sottosezioni:

* Sezione 2.2 - “Performance” (Piano Dettagliato degli Obiettivi Gestionali) - monitoraggio al

31 agosto 2023;

» Sezione 2.3 - “Rischi Corruttivi e Trasparenza” (Piano Territoriale Prevenzione Corruzione e
Trasparenza - PTCPT) - monitoraggio al 31 agosto 2023;

* Sezione 3.1 “Struttura organizzativa” - modifica;

» Sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” - modifica.

2) di procedere alla correzione di errori materiali nella pesatura degli Obiettivi Funzionali di
Direzione per I'Area autonoma sicurezza e protezione civile, come da documentazione

allegata.

3) di pubblicare il PIAO 2023/2025 sul sito istituzionale del Comune e inviarlo al Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

4) di dare altresi atto che il PIAO sara progressivamente aggiornato nelle diverse sezioni in
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coerenza con la relativa disciplina di riferimento e in applicazione della disciplina introdotta dal
C.C.N.L. 16.11.2022, Comparto Funzioni Locali.

5) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

ROBERTO DI STEFANO
21.11.2023 15:27:30 UTC
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Nucleo di Valutazione

CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

PIAO 2023 - 2025 - SEZIONE DI PROGRAMMAIZIONE 2.2

PERFORMANCE
“PIANO DETAGLIATO DEGLI OBIETTIVI GESTIONALLI”
Monitoraggio al 31 agosto 2023

A cura del Segretario generale
Dottor Roberto Maria Carbonara

Validazione tecnica in data 3 novembre 2023

Presidente: dott.ssa Silvia Rota
Segretario Generale - Componente: dott. Roberto Maria Carbonara
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AREA PIANIFICAZIONE ATTUAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO — AMBIENTE
SETTORE EDILIZIA PUBBLICA E GLOBAL SERVICE - VERDE

OBIETTIVI FUNZIONALI DI DIREZIONE
Descrizione Ob.
Nr. Ob. operativo | Missione Programma | Nr. Ob. strategico s‘l‘[q‘l‘egico Descrizione ob. operativo Linea d’azione SERVIZIO RISULTATO ATTESO 2023 RISULTATO AL 31 AGOSTO 2023 — | OSSERVAZIONI NUCLEO DI | PESO ‘23
(DUP) CITARE EVENTUALI CRITICITA’ VALUTAZIONE
INDICATORI DI
RISULTATO JERMINE
PNRR — M5C2-12.1 .
. C - - Approvazione progetto . . .
N Investimentiin progettidi  [VILLA VISCONTI : . 100%- i lavori in oggetto sono stati
Valorizzazione e . . S .. e . . _|esecutivo - dicembre . A . . .
1015 5 5 10.1 promozione della rigenerazione .urb.on.a, volti  D’ARAGONA — SEDE Serwzp edilizia conseg.n.o‘lovorl e avvio 2022: consegnati e le operazioni di In linea con prospettive di 5
' it a ridurre situazioni di BIBLIOTECA - IMPIANTO |pubblica dell’attivita ’ accantieramento e i lavori sono risultato
culiura emgrgingz]one e degrgdo DI RISCALDAMENTO . . . . iniziati.
. - avvio dei lavori luglio 203
sociale
Le dinamiche del retrostante
Intervento di - Approvazione progetto finanziamento regionale lasciano
Rigenerare I'assetto [adeguamento centro Approvazione progetto [Servizio edilizia consegna lavori e avvio |esecutivo — dicembre 2022; |ipotizzare I'approvazione del Ritardo rispetto a
3.1.23 12 5 3.1 Y ) . . . - . AN - R 5
urbano del territorio |CAM e scuola di musica infe fine dei lavori pubblica dell’attivita _ _ _ _ progetto esecutivo entro ottobre, programmazione
via Matteotti. - avvio dei lavori luglio 203 |con avvio dei lavori entro
novembre.
predisposizione
documentazione
fecnica e perizie per
. . realizzazione da parte
Predisposizione A .
. dell’ufficio del demanio
documentazione . - -
- . amministrativo di
fecnica propedeutica - .
= . concessioni su beni
Rigenerare I'assetto |Attuazione piano delle alla p_ub_bhcomone dei servizio del comunali nell’ambito . . In linea con prospettive di
315 1 5 3.1 Y . S ... |bandi di gara per . . - ; Annualita 2023 le procedure sono in corso 54% . 15
urbano del territorio |valorizzazioni immobiliari . - Demanio Tecnico|del piano di risultato
concessione beni . . .
. - . valorizzazione dedli
immobili, come da piano . o .
. L immobili. Trasmissione
delle valorizzazioni .
. e documentazione
immobiliari. - -
tecnica ad ufficio
demanio amministrativo
per oggetfto e
procedura.
predisposizione
. . documentazione
Predisposizione - -
. tecnica e perizie per
documentazione T .
. pubblicazione bandi.
Rigenerare I'assetto |Aftuazione piano delle propedeutica alia servizio del Trasmissione In linea con prospettive di
3.1.6 1 5 3.1 . . o pubblicazione dei bandi . . . Annualitd 2023 le procedure sono in corso 70% . 15
urbano del territorio |alienazioni . : - Demanio Tecnicol[documentazione risultato
di gara per alienazione - ..
L - tecnica ad ufficio
beni immobili, come da . - .
. . T demanio amministrativo
piano delle alienazioni.
per oggetto e
procedura.
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OBIETTIVI FUNZIONALI DI DIREZIONE
Descrizione Ob.
Nr. Ob. operafivo | Missione | Programma [ Nr. Ob. sirategico strategico Descrizione ob. operativo Linea d'azione SERVIZIO RISULTATO ATTESO 2023 RISULTATO AL 31 AGOSTO 2023 — | OSSERVAZIONI NUCLEO DI | PESO ‘23
(DUP) CITARE EVENTUALI CRITICITA’ VALUTAZIONE
INDICATORI DI
RISULTATO Uhallyl3
100% - gli interventi procedono
secondo le modalita e le
Manutenzione a canone servizio Global tempistiche di appalto, ci sono
Videosorveglianza e impianto di video service Soluzione dei ficket su state alcune crificita durante In linea con prospettive di
1.3.1 3 2 1.3 =9 — .~ |sorveglianza sul territorio Manutenzione e s 31/12/2023 I'esecuzione dell’appalto, per N prosp 5
tutela dei cittadini N, criticita . - : risultato
comunale con operatore Stabili Video interventi non programmati
economico. Sorveglianza straordinari che prontamente
sono stati realizzati con incarichi
extra canone.
100% - gli interventi procedono
secondo le modalita e le tempistiche
. che l'ufficio manutentivo
Manutenzione ordinaria Programmazione degli zgz;ig clobd 2iu§(§ir?(i)asr;]taargegltceurrizsgr?tiigaegﬁ?aer:fe’
3.1.8 1 5 3.1 E'rtgozr;ir%r; l‘rgrsris’rifrfig igglrléceofgzcgigigle intferventi e tempestiva |Manutenzione iﬁhg%ﬂe deificket su 31/12/2023 I'esecuzione dell'appalto, per In linea c::uﬁ;ot:peﬂlve di 10
o dell pt evasione delle urgenze [Stabili Video Interventi non programmati
proprio ael-ente. Sorveglianza straordinari che prontamente sono
stati realizzati con incarichi extra
affidati ad imprese presenti sul
territorio.
100% - gli interventi procedono
: secondo le modadalitd e le
Manutenzione canone e . L . .
e - servizio Global tempistiche di appalto, ci sono
exira canone edifici SAP . s
Quartieri e non (conduzione calore Predisposizione service Soluzione dei ticket su state olgune crificita durante In linea con prospettive di
3.2.3 8 2 3.2 o L ) . Manutenzione A 31/12/2023 I'esecuzione dell’appalto, per . 15
periferie Impianti e involucro affidamento N, criticita . - - risultato
A Stabili Video inferventi non programmati
edilizio) con operatore . L
- Sorveglianza straordinari che prontamente
economico. - o . - .
sono stati realizzati con incarichi
extra canone.
100% - gli interventi procedono
secondo le modalita e le
servizio Global tempistiche di appalto, ci sono
. , Manutenzione a canone e |Programmazione degli  |service . - state alcune criticitd durante . R .
Rigenerare I'assetto . . . ; . Soluzione dei ticket su . ; ) In linea con prospettive di
3.1.9 1 5 3.1 . |extra canone cancelli interventi e tempestiva |Manutenzione A 31/12/2023 I'esecuzione dell’appalto, per . 5
urbano del territorio e - . S crificita . - : risultato
scuole ed edifici pubblici. |evasione delle urgenze (Stabili Video intferventi non programmati
Sorveglianza straordinari che prontamente
sono stati realizzati con incarichi
extra canone.
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Manutenzione a canone e

servizio Global

100% - gli interventi procedono
secondo le moddadlita e le
tempistiche di appalto, ci sono

una cittd pivu curata

cura del verde urbano

piante, sistemazione
aree giochiin legno dei
giardini, manutenzione
fontane e e sistema di
imigazione zone a verde.

criticita

applicate delle penali per il
mancato rispetto dei patfi
contrattuali in relazione
al’linadeguatezza delle opere
realizzate dal punto di vista della
regolare esecuzione.

risultato

Rigenerare I'assetto [extra canone impianti Programmazione degli — service Soluzione dei ticket su state alcune criicita durante In linea con prospettive di
3.1.10 3.1 g o . P ... . [inferventi e tempestiva [Manutenzione e s 31/12/2023 I'esecuzione dell’appalto, per X prosp 10
urbano del territorio |ascensori scuole ed edifici . . criticita . - - risultato
s evasione delle urgenze [Stabili Video interventi non programmati
pubbilici. : L
Sorveglianza straordinari che prontamente
sono stati realizzati con incarichi
extra canone.
Intervento di 100% - gli m’rerven’fl procedono
. secondo le moddlita e le
manutenzione del L . .
. . tempistiche di appalto, ci sono
patrimonio arboreo, s
: state alcune criticitad durante
taglio erba, potature \ : )
. ! . I'esecuzione dell’appalto, a
Una cittd pivu verde, [Valorizzazione spazi verdi e aloeri, arbusti, posa di Soluzione dei ticket su seguito del quale sono state In linea con prospettive di
211 2.1 ' nuove alberature, fiori e (Servizio Verde 31/12/2023 15

Una cittda piu verde,

Riqualificazione laghetto

Approntamento del

progetto esecutivo e

- approvazione progefto
esecutivo luglio 2023;

In linea con prospettive di

una cittd piv curata

via Pisa

progetto ed avvio lavori

inizio lavori

- consegna lavori
dicembre 2023

risultato

2.1.2 2.1 TSN . - . . [Servizio Verde . : . 50,00% X 50
una citta piu curata |Villa Milius progetto ed avvio lavori inizio lavori - consegna lavori risultato
dicembre 2023
- Approvazione progetto
213 21 Una cittd piu verde, [Riqualificazione giardino di [Approntamento del Servizio Verde progetto esecutivo e esecutivo luglio 2023; 50,00% In linea con prospettive di 50
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OBIETTIVI GENERALI DI ENTE
Descrizione Ob. SERVIZI DI OSSERVAZIONI DEL NUCLEO| PESO
Nr. Ob. operativo Missione Programma Nr. Ob. sirategico sfrqfegico Descrizione ob. operaﬁvo Linea d’azione SUPPORTO RISULTATO ATTESO 2023 RISULTATO AL 31 AGOSTO 2023 - DI VALUTAZIONE ‘23
(DUP) CITARE EVENTUALI CRITICITA’
INDICATORI DI
RISULTATO TERMINE
90% - il progetto non & stato
Approvazione progetto - approvazione progetto ancora approvato per via di un
pprovazi prog approvaz Prog ritfardo complessivo dei numerosi
di fattibilita per di fattibilita per . o . e
. . . . . e . incarichi professionali affidati a . .
. , Realizzazione progetto ottenimento finan- Servizio edilizia ottenimento L A . Ritardo rispetto alla
Rigenerare I'assetto " . . . A . . professionisti esterni all’A.C., in . . .
3.1.11 4 2 3.1 ... |scuola elementare “Monte [ziamento da Regione pubblica/Servizi |finanziamento da Luglio 2023 ) . programmazione; % di 5
urbano del territorio . N . L . . particolare sono in corso le . . N
San Michele Lombardia e Educativi Regione Lombardia; . : attuazione inferiore a 90%
. . procedure per rescindere il
approvazione progetto - approvazione progetto v
. . contratto con I'ing Tartero
esecutivo esecutivo :
responsabile del progetto
antfincendio della scuola.
il cantiere € in fase di
. svolgimento: la percentuale di
Intervento di ) o . s .
adeguamento Esecuzione attivitd avanzamento dei lavori € pari al
‘ . . 0, ' .
efficientamento o svolgimento canfiere — 20% dell'appalto; sono state Ritardo rispetto alla
. , . . . Servizio edilizia Dirigente individua step definite tutte le scelte operative . e
Rigenerare I'assetto [Riqualificazione scuola energetico, . NP . o programmazione: si stima
3.1.12 4 2 3.1 NS I S — pubblica/Servizi [significativo entro 31/12/2023 oggetto di alcune variazioni . R . 5
urbano del territorio [*Don Milani miglioramento sismico, L . : - . - realizzazione lavori entro
adeauamento Educativi dicembre 2023 (in termini intervenute durante il proseguo dicembre al 45%
adeguam . di approvazione di SAL) dell’appalto, a seguito di cid o
impiantistico elettrico e . :
. - . anche la realizzazione delle
illuminotecnico -
lavorazioni dovrebbe avere un
incremento significativo.
100%-| lavori dell’ asilo nido
Savona sono stati aggiudicati,
frattandosi di procedura di
Incremento della L appalto m’rggro’ro, l Impresa .hO In linea con prospettive di
. S o . Asilo nido Savona L - presentato il progetto definitivo . . .
. . ._.|Funzionalita di Ente:PNRR- |. . . Servizio edilizia s risultato (il contratto di
Promozione dei servizi - . |intervento di demolizione . . . . su cui e in afto una conferenza . \
L M4C1-Inv1.1 Investimenti . . L pubblica/Servizi |consegna lavori e avvio . .. o appalto integrato verra
4.8.2 12 1 4.8 educativi per . . . |ericostruzione asilo nido L .. RN Oftobre 2023 dei servizi definitiva. . . 15
e . per il potenziamento dei Educativi/Servizio |dell’ attivita . I . | stipulato in data 26 ottobre
I'infanzia e . . ! Savona a Sesto San . - Successivamente I'impresa dovra . . o
servizi di istruzione: dagli ; - Finanziario . L 2023: progettazione gia
P, Vo s Giovanni. redigere entro 60 giorni il
asili nido all’'universita - resa e approvata)
progetto esecutivo, e verranno
consegnati dal RUP i lavori entro
fine novembre come da
tempistiche bando PNRR.
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OBIETTIVI GENERALI DI ENTE

Descrizione Ob.

cultura

per infrastrutture sociali,

famiglie e terzo settore

abbattimento barriere
architettoniche e
ristrutturazione Villa
Visconti D’ Aragona.

Culturali/Servizio
Finanziario

dell'attivita

accantieramento e i lavori sono
iniziati.

risultato

Nr. Ob. operativo | Missione | Programma | Nr. Ob. sirategico strategico Descrizione ob. operativo Linea d'azione SSlEPR;l(I)ZII!PCI) RISULTATO ATTESO 2023 RISULTATO AL 31 AGOSTO 2023 - OSSERI;,IQIZA?&[ADZ%:ECLEO PEZS‘_SO
(DUP) CITARE EVENTUALI CRITICITA’
INDICATORI DI
RISULTATO TERMINE
Programmazione
Nazionale in materia di
edilizia scolastica per il 90%- I'appalto di gara perilavori
Incremento della triennio 2018-2020. Servizio ediliz di adeguamento della scuola In linea con prospettive di
Rigenerare I'assetto —:/‘I’:éf_“l‘ﬂ\':%d; IErTIiSErI:IIEStI Interventi straordinari di pirt\)/glli?:(eu/sllezrl\?izi consegna lavori & awio Forlanini & stato portato a termine| risultato (il contratto d!
3.1.13 4 2 3.1 . g s . ristrutturazione, L .. A Novembre 2023 con individuazione dell’operatore| appalto integrato verra 15
urbano del territorio |per il potenziamento dei . Educativi/Servizio |dell’ attivita . . !
servizi di istruzione: dagli odegL_quenTo Sismico|c. . nziario economico, a breve si _ stipulato entro ottobre
asili nido all’'universita ed efficienfamento provvedera alla consegna dei 2023)
energetico dell’edificio lavori.
comunale scuola
Forlanini.
Piani urbani integrati
come in Citta’
Metropolitana di Milano
' %nte:PNRR B riquoljficoziohe del - N ' ' 100%- i Iovc?ri in oggeHQ sono stafi
3.1.21 8 ! 3.1 Rigenerare I'assetto mﬂ,ﬂ per quartiere “Primavera” Servizio edilizia consegno\lovon e avvio Settembre 2023 consegnati e le operazioni di In linea con prospettive di 15
’ urbano del territorio infrastrutture sociali, dgl comune di Sesf.o.Sqn pubblica dell’attivita g;;orﬁiercmenfo e i lavori sono risultato
famiglie e terzo settore Qlovonm, cgndomlnl di iniziafi.
via Leopradi 161 e
Magenta 88, piani urbani
e integrati Come IN.
Adeguamento statico e
sismico efficentamento
. . —Incrgmen.t? d?uq energefico Servizio edilizia 100%- i lavori in oggetto sono stafi
Valorizzazione & - Funzionalita di Ente:PNRR- jadeguamento ubblica/Servizi |consegna lavori a avvio consegnati e le operazioni di In linea con prospettive di
10.15 5 2 10.1 promozione della  |M5C2-12.1 - Investimenti impiantistico e P 9 Luglio 2023 9 P prosp 10
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OBIETTIVI GENERALI DI ENTE
Descrizione Ob.
) - ) o .. . . _— SERVIZI DI RISULTATO AL 31 AGOSTO 2023 — |OSSERVAZIONI DEL NUCLEO| PESO
Nr. Ob. operati M; Prog Nr. Ob. strateg strt(:l;(agl)co Descrizione ob. operativo Linea d’azione SUPPORTO RISULTATO ATTESO 2023 CITARE EVENTUALI CRITICITA’ DI VALUTAZIONE 23
INDICATORI DI
RISULTATO TERMINE
ADEGUAMENTO STATICO
SISMICO
Incremento della EFFICIENTAMENTO
P ENERGETICO Servizio edilizia 100%- i lavori in oggetto sono stafi
. , Funzionalita di Ente:PNRR . .. . . - o . . .
Rigenerare I'assetto - . ADEGUAMENTO pubblica/Servizi |consegna lavori a avvio consegnati e le operazioni di In linea con prospettive di
3.1.14 4 2 3.1 o IM5C2-12.1 - Investimenti . AN Settembre 2023 . . . . 10
urbano del territorio . - IMPIANTISTICO Educativi e dell’attivita accantieramento e ilavori sono  Jrisultato
per infrastrutture sociali, . . ST
famiglie e terzo settore ABBATTIMENTO BARRIERE [Finanziari iniziafi.
ARCHITETTONICHE E
RISTRUTTURAZIONE
SCUOLA MARZABOTTO
intervento di
Incremento della efficientamento
Funzionalita di Ente:PNRR . . I 100%- i lavori in oggetto sono stafi
Rigenerare I'assetto |M4C1 1.1 Investimenti per il energefico, Servizio edilizia consegna lavori a avvio consegnati e le operazioni di In linea con prospettive di
3.1.22 12 5 3.1 g seft - N P iglioramento sismico  [pubblica/Servizio |<2M o9 Luglio 2023 o perazioni N prosp 10
urbano del territorio [potenziomento dei servizi AN . S dell’attivita accantieramento e i lavori sono risultato
L . . RN ed impiantistico Finanziario ST
di istruzione: dagli asili nido v ; iniziafi.
N s dell'immobile ex
all'universita .
Montessori
50% - il progetto di fattibilita &
Incremento della Legalita di|spprovazione progetto approvazione progetto . stato approvato, sono state
Contesto: INTERVENTO DI |y faibilita per di fattibilita per -~ Qprile 2023 . |affidate le progettualita per . -
MANUTENZIONE ottenimento fi- servizio del ottenimento approvazione progetto d I'approvazione del progetto In linea con prospettive di
Rigenerare I'assetto [STRAORDINARIA IMMOBILI . . . . fattibilita; L IS risultato: entro ottobre 2023
3.1.7 1 5 3.1 Y nanziamento da Demanio finanziamento da . esecutivo; la crificita piu N . 5
urbano del territorio [CONFISCATI ALLA . . . ) . - dicembre 2023 . . . sara perfezionata la
CRIMINALITA’ Regione Lombardia. Tecnico/PL Regione Lombardia. . importante e che ad oggi . . s
. . approvazione progetto v N provvista finanziaria
ORGANIZZATA — VIA Approvazione progetto Approvazione progetto esecutivo I'intervento non € ancora stato
MAZZINI 33 esecutivo esecutivo finanziato con coperture
economiche a bilancio.
incremento della Legalita di Rinvio a Piano Tutti i servizi Rinvio a Piano Rlii;:igii:giﬁll:;‘nﬁ:%dl
9.3.12 1 2 9.3 Il Comune & casa fua [Contesto: Applicazione Anticonuzione assegnati/Servizi Anticoruzione DICEMBRE ‘23 le procedure sono in corso applicazione del principio 5
misure antficorruttive Guida PP . el p P
di rotazione
Incremento della Legalita
di Contesto: Aftivazione
monitoraggi interni  per - . . o . . . .
9.3.13 1 2 9.3 Il Comune € casa tua|evitare la maturazione di A;senzg debifi  fuor S.erV'Z'(.) . A_ssenzg el 31/12/2023 le procedure sono in corso In linea cc.>n prospettive di 5
" - . . |bilancio Finanziario bilancio risultato
debifi fuori bilancio.
Tempestivo riscontro ad
allert centrali.
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SEGRETARIO GENERALE
AREA AUTONOMA SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE

OBIETTIVI FUNZIONALI DI DIREZIONE

Descrizione Ob.

RISULTATO AL 31 AGOSTO 2023 -

OSSERVAZIONI NUCLEO DI

Riscossoria

Calcolo indicatori e analisi
delrisultato

Tipologie di enfrata: a)
proventi codice della
strada : emissione avvisi di
pagamento

riferimento / Importo accertato lista
di carico anno di riferimento *100
e) 7% CONTRIBUENTI IN REGOLA:

n. contribuenti che hanno pagato
nell’anno di competenza/ n.
contribuenti lista di carico *100

f) % AMMONTARE SOLLECITI
RISPETTO AL NON RISCOSSO:
Ammontare solleciti / importo non
riscosso in competenza *100

g) % RISCOSSIONE SOLLECITI:
Riscossione importi sollecitati
/ammontare solleciti *100

h) % CONTRIBUENTI SOLLECITATI
PAGANTI:

n. contribuenti sollecitati che hanno
eseguito il pagamento / n.
contribuenti sollecitati *100

verbali messi a Ruolo relativi allanno 2017
sono stati n® 7.670 per una previsione di
incasso di € 1.751.348,25. L'incasso a mezzo
ruoli per il 2017 é risultato € 457.502,72. |
verbali messi a ruolo relativi allanno 2018
sono stati n°5.975 per una previsione di
incasso di € 1.763.170,86. L'incasso a mezzo
ruoli per il 2018 é risultato essere di €
1.093.793,95. | verbali messi a Ruolo relativi
allanno 2019 sono stati n® 6.938 per una
previsione di incasso di € 1.692.311,86.
L'incasso a mezzo Ruoli per il 2019 é risultato
di € 982.851,71. Gli anni 2020 — 2021 - 2022 -
2023/0ggi; ovviamente non sono ancora
stafi iscritti a Ruolo ma comunque i
riversamenti a mezzo Ruoli Esattoriali sono
stati: per il 2020 € 360.673,73 — per il 2021 €
215.386,26 — per il 2022 €188.500,68 - per il
2023/ad oggi € 543.869,92.

pervicacia

Nr. Ob. i Missi P Nr. Ob. strategi i izi . i i 'azi PESO ‘23
r. Ob. operativo | Missione | Programma | Nr.Ob. strategico S"Z;TJ%I)CO Descrizione ob.operativo Linea d’'azione SERVIZIO RISULTATO ATTESO 2023 CITARE EVENTUALI CRITICITA’ VALUTAZIONE
INDICATORI DI RISULTATO TERMINE
Le violazioni al C.d.S. accertate
ammontano a n°® 16.643; ne sono state
Riscossione delle sanzioni |, /i, i qmministrative volte Oblc?fe 12.420, qU,',”d' .CIFCG‘I.| 75% .
amministrative di al recupero di sanzioni non dell'accertato. L'infroito all’inizio di
. competenza (CDS): o o1 joni > S i .913,93; i i
9.3.36 3 1 93 Il comune & casa tual” » pet (. . T) ; pagate. Recupero di piv n. riscossioni > del AO % del 31/12/2023 s.eﬂer.nbr.e e stato di € 576.913,93; le Risultato da perseguire con 50
Zioni amminisirative del 35% delle sanzioni numero delle sanzioni violazioni non pagate sono n. 4.223, pervicacia
voltg ol.recupero di risconTrooTe circa 25% di quelle accertate. Le
sanzioni non pagate previsione diincasso di quest’ultime,
nel caso arrivino a ruolo, € di €
401.659,13.
sono stati effettuati 60 conftrolli presso
gli stabili comunali e/o Aler, anche
collaborando strettamente con gl
Controllo sulla sicurezzae |Controllo della legalitd. No Uffici Comunali preposti e quelli di Aler.
s e legalita stabili ERP piu ioni; i i>= i i piC i i i i i
112 3 1 1 Una cittd piv sicura g : p o;cupomom no' . n |nT§rvenT| 30 a rotazione 31/12/2023 | con’rrolll. piu frequenh sonp STOTI" _ In linea cc:m prospettive di 30
ALER: _ discariche (cantine); no stabili effettuati presso i seguenti stabili: via risultato
- Controllo della legalita  |dormitori abusivi Milano 183, via Marzabotto 40, via
Marx 606, via Magenta 88, via Edison
446/448. Due occupazioni abusive di
appartamenti sono state sventate.
A-b-c-d-e) | Preavvisi se non perviene |l
pagamento vengono noftificati al
a) CAPACITA' DI RISCOSSIONE: proprietario del veicolo entro il termine dei
riscossioni in conto residui anno x 90 gg. mediamente la procedura si attiva
nell’anno finanziario in corso / dal 20/30 giorno. Anche i verbali, per i quali
Occeffciemf”‘ in conto residui anno non perviene il pagamento, se tfrasgressore
égrln L’ef;g%c(’joe‘ﬁeﬁ digno di diverso dal proprietario si  attiva la
b) VELOCITA’ DI RISCOSSIONE LISTA procedura  di - nofifica ~a  carico
DI CARICO dellObbligato in Solido. Altre forme di
ammontare non riscosso lista di sollecito non ve ne sono, ovvero entro i
. . carico al 31.12 residui / ammontare cinque anni dall accertamento della
N?' 202_3 Sl proc.e.der(] 9”0 lista di carico al 31.12 accertamenti violazione, senza che sia pervenuto |l
misurazione dei risultati comp *365 , pagamento, le violazioni sono iscritte a
raggiunti rispetto gc))‘L’fE'-gﬁ'TA DI R'STCOSS'ON_E Ruolo. Mediamente liscrizione a Ruolo
' [T L ammontare Non riscosso . . . .
G_” onhuoll‘ro 2022 ed al sollecifi emessi /ammontare non avviene entro |.3 anni. EpTrp la f|'ne del 2023
triennio 2017-2019 fiscosso lista di carico al 31.12 residui sara generofo il Ruolo riferito .oII anno 2020..
(annualitd che non *345 Per il 2023, attualmente, il numero di
T e risentono degli effetti d) % RISCOSSIONE LISTA DI CARICO: violazioni al CDS oblate ruisulfano essere isultat .
9317 ! 3 93 Il comune & casa tua Aumento Capacita dell'emergenza covid-19). Riscossioni competenza anno di 31/12/2023 12.420 mentre quelle evase sono n. 4223. I Risultato da perseguire con 20
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- Controllo dei giardini
pubblici a tutela dei cittadini
contro azioni lesive della
sicurezza dei luoghi

segnalazione >= 150.
Monitoraggio e
repressione dei fenomeni
di disturbo. n. sanzioni >=
70

VERDE PUBBLICO

- n. sanzioni >= 50

gli stessi sono anche soggettia
confrollo durante i pattuglioni
serali/notturni. Finora sono stati
effettuati 859 controlli e sono state
accertate 186 violazioni.

risultato

OBIETTIVI SPECIFICI
Descrizione Ob.
Nr. Ob. operativo | Missione | Programma | Nr.Ob. strategico strategico Descrizione ob.operativo Linea d’'azione SERVIZIO RISULTATO ATTESO 2023 RISULTATO 31 AGOSTO 2023 - OSSER\\;Q%L?:;::)IL(;LEO gl PESO ‘23
(DUP) CITARE EVENTUALI CRITICITA’
INDICATORI DI RISULTATO TERMINE
| sequestri merce effettuati finora sono
Sequestri di merce 58; -
venduta abusivamente . s controlli, effeftuati quotidianamente
nei mercati, nei mezzanini Contrasto allilegalita . . nei mercati cittadini, nelle attivitd di . . .
8.2.2 14 2 82  |Rispetto della legalitd|della mefropolitana e |1 1€la del consumatore. n.inferventi> 100 n. 31/12/2023 \vendita in sede fissa, nelle festivita In linea con prospettive di 10
) Diminuzione venditori sequestri => 50 risultato
nelle strade: abusivi della festa della donna e della
- Contrasto all'illegalita a mamma, nei mezzanini della
futela del consumatore metropolitana e nei pattuglioni serali e
diurni, sono stati piu di 300.
Sono stati effeftuati decine diinterventi
(non si puo tenere la rendicontazione),
Contrasto dlle procedendo a gongion.cre 43.Trq ciclisti
“microviolazioni” al o'conducenh <;|| ve|c'ol|. os§|m|lo‘n, che
Codice della Strada: circolavano sui marcipiedi o non
- s o . - n.inferventi >= 15 facendo uso delle piste ciclabili; inoltre . . .
Rispetto della legalita mlcromc?bl!lTo eleftrica; . TUT(?lO ’omblen‘role del - n. bicilette recuperate e 31/12/2023 |sono statirecuperati per la In linea C?" prospettive di 30
posteggio inconfrollato di [territorio _ . L . risultato
biciclette in ambiti riservati rottamate>= 40 ro’r’romomone 7Q ve|go|| obk?bqndpno‘rl,
ai pedoni (ad es., sui ’rrg cui: 54 \{eIOC|ped| o Tglm di essi; 11
marcapiedi) v ciclomotori e/o motocicli con parti
mancanti e non piU circolanti e 5
autovetture in evidenti stato di
abbandono e non piu circolanti.
C.onflnuomone operazion Continua I'attivita di controllo del
di allontanamento di Y e R .
soggetti con situazioni @ Qonfrgllo sul ferritorio Terrlforlq flnollzngG ad individuare quei
T cittadino volto al . soggetti che bivaccano, bevono . . .
e rischio di criminalita: . - n. allontanamenti =>20 . ST In linea con prospettive di
1.1.6 3 1 1.1 Una citta piu sicura | Controllo sul territorio contrasto dei fenomeni di 31/12/2023 |alcool nelle piazze e nei giardini risultato 60
cittadine volto alla microcri.minolifd. pubpligi, infastidiscono i possqnﬂ, si
diminuzione di fenomeni Diminuzione del fenomeno prosh’rws;ono ecc... Sono sfroh
ileciti effettuati 83 allonfanamenti.
OBIETTIVI GENERALI DI ENTE
Descrizione Ob. SERVIZI DI OSSERVAZIONI NUCLEO
Nr. Ob. operativo | Missione | Programma | Nr. Ob. strategico Strategico Descrizione ob.operativo Linea d’'azione SUPPORTO RISULTATO ATTESO 2023 RISULTATO AL 31 AGOSTO 2023 - DI VALUTAZIONE PESO ‘23
(DUP) CITARE EVENTUALI CRITICITA’
INDICATORI DI RISULTATO TERMINE
Sono stati effettuati n. 444 presidi, sia
nei 4 grandi mercati del sabato che in
Incremento della Legalita Contrasto allilegalita a S(jubeglfoglopTe?“eggrlw?frarsneetzrgfgno“s.onA(\Jl
di contesto:Controllo futela del consumatore. impegnati tutta la gionata 2 operator
. N T verifica del rispetto di . pegnatl Tulld fd giornata = operafory | . .
8.2.3 14 2 8.2 Rispetto della legalittjmercati CIHOd,I.ﬂI. N leqgi 6 norme SUAP n. controlli>= 200 31/12/2023 |con le pattuglie in supporto. Neillinea con prospettive dirisultal 5
;ConTrosTo all'ilegalita a regolamentari per | fitolari mercatini - giornalieri  infraset-fimanaii
utela del consumatore di posteggio una pattuglia provwvede  alla
sorveglianza e al regolare svolgimento
degli stessi.
Controllo dei giardini Nei giardini pubblici, soprattutto nel
. |pubblici a tutela dei periodo primavera/estate, si
Incremento della Legdlita |cjttqdini con-tro azioni effettuano confrolli giornalieri da parte
M(;;n—_tesmc_ontr_?llo ~ llesive della sicurezza dei delle pattuglie in servizio, con
glardini pubblici € riievazione |5 gh. Sopralluoghi o indicazioni operative riportate . -
111 3 1 11 Una cittd piv sicura di eventuali sanzioni: periodici & su MANUTENZIONE |- n. sopralluoghi>=150 31/12/2023 |sull'Ordine di servizio giomnadliero. Inolire In linea con prospettive di 20
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OBIETTIVI GENERALI DI ENTE

Descrizione Ob.

RISULTATO AL 31 AGOSTO 2023 -

particolare attenzione al
fenomeno delle
“discariche abusive”

regolamentare.
Sanzionamento delle
violazioni.

rifiuti riconducibili ad attivita di
aziende. b) 189 conftrolli effettuati sul
territorio per la verifica della corretta
esposizione dei rifiuti condominiali. In
totale Le violazioni accertate sono
state 226.

SERVIZI DI OSSERVAZIONI NUCLEO
Nr. Ob. operativo | Missione | Programma | Nr. Ob. strategico i izi . i i 'azi CITARE EVENTUALI CRITICITA’ PESO ‘23
P g g Stra;ﬁgl)co Descrizione ob.operativo Linea d’'azione SUPPORTO RISULTATO ATTESO 2023 DI VALUTAZIONE
INDICATORI DI RISULTATO TERMINE
Sono stati effeftuati un totale di 22
pattuglioni serali/notturni, di cui 17 in
servizio straordinario e 5 in servizio
ordinario. Tra i risultati raggiunti piu
significativi si segnalano:
- 1304 persone identificate;
- 508 violazioni al CDS accertate;
Incremento della Legalita - 1196 veicoli controllati;
di Contesto:Progetto Decremento della micro  [SERVIZI DI LINE n. oattuglioni serali >=25 - 48 verbali di allontanamento (daspo) In linea con prospettive di
1.1.3 3 1 1.1 Una cittd piu sicura [sicurezza: criminalita, del disturbo INTERESSATI P 9 31/12/2023 |effettuati; risuﬁaiop 20
- Interventi mirati sul alla guiete pubblica DAGLI INTERVENTI - 47 violazioni accertate per vendita
territorio bevande alcoliche oltre I'orario.
- 35 sequestri di merce deperibile e
non deperibile;
- 18 violazioni accertate per omessa
indicazione dei prezzi;
- 19 violazioni accertate per vendita di
bevande alcooliche olire I'orario.
Incremento della Legalita
%P_rggeﬁo Prosecuzione della
g?oré;(t)tooMJr:/ilcci;)ri]Sm? € collaborazione con cC.d.V.n. Sono state ricevute in Centrale n. 124
. ) I’ Associazione Conftrollo segnalazioni/n.Risoluzioni > segnalazioni dall’accaunt del CDV,
- Prosecuzione della del Vicinato e SERVIZI AL tutte verificate sul posto e n. 124 In linea con prospettive di
1.1.4 3 1 1.1 Una cittd piu sicura |collaborazione con ; 100 o . 31/12/2023 - P : >N Prosp 10
, S assolvimento delle CITTADINO Municipium assolvimento e segnalazioni dalla piattaforma risultato
I’ Associazione Confrollo S : 0 S e
del Vicinato e segng!qmom rpevufre da chlusulra .del'95A) delle Munlqpmm, tutte verificate e assolte,
assolvimento delle IC\Jlx\u”nloplurni R|§o|92|one segnalazioni con risposta al segnalante.
segnalazioni ricevute da elie segnaiazioni
Municipium
le attivitd poste in essere sono le
seguenti: a) 365
controlli effettuati per lo scarico
Incremento della Legalita |Contrasto all’ilegalita a obgs!vo dei rifiuti, gnche con .'l
" Y posizionamneto di telecamerine, a
di Contesto: contrasto tutela del territorio. . . S
; " . . seguito di segnalazioni di attivita di
al'abbandono Verifica rispetto normativa . . o . . . .
. SR . SERVIZIO - n. controlli>= 200 scarico da parte di aziende e verifica In linea con prospettive di
incontrollato dirifiuti, con |ambientale e . 31/12/2023 . e X 10
AMBIENTE - n.sanzioni>= 15 sul posto della presenza di specifici risultato
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OBIETTIVI GENERALI DI ENTE

Descrizione Ob.

misure anticorruttive

amministrative pecuniarie e a quelle
accessorie: pronto intervento,
annonaria, ufficio verbali.

) - ) o . . . N SERVIZI DI OSSERVAZIONI NUCLEO )
Nr. Ob. operativo | Missione | Programma | Nr.Ob. strategico Sirqgelajglco Descrizione ob.operativo Linea d’azione SUPPORTO RISULTATO ATTESO 2023 RISULTATO AL 31 AGOSTO 2023 — DI VALUTAZIONE PESO ‘23
( ) CITARE EVENTUALI CRITICITA’
INDICATORI DI RISULTATO TERMINE
Il Comando & dotato da qualche
anno di un nucleo di polizia Giudiziaria,
composta da un ufficiale e 3 agenti,
sotto il diretto coordinamento da parte
del vice Comandante, ormairadicato
sul ferritorio e collaborante con i nuclei
di P.G. di Polizia di Stato e Carabinieri,
con scambio di informazioni e
interventi congiunti. Segue un estratto
delle attivitd salienti poste in essere dal
Nucleo di P.G.:
. - 18 denunce a persone note per
Incremento della Legalita o L ..
" - - - Controllo sul territorio spaccio di sostanze stupefacenti, di
di Contesto: Continuazione| —. . M ; '
o —o o CIcittadino volto al cui 4in stato di arresto;
aftivita di polizia giudiziaria . - L
confrasto dei fenomeni di - 21 segnalazioni alla Prefettura per
per la lofta alla microcriminalita SERVIZI DI LINE n. int nti > 50 soggetti consumatori di sostanze In linea con prospettive di
1.1.7 3 1 1.1 Una cittd piv sicura | microcriminalitd: e INTERESSATI -interventi > 09 - 31/12/2023 999 - >N Prosp 30
o collaborazione con le n. sequestri penali => 10 stupefacenti; risultato
- Controllo sul territorio AR DAGLI INTERVENTI M. y
. . Forze di Polizia dello Stafo - 28 sequestri di sostanze stupefacenti;
cittadino volto al contrasto . ) . .
. . per il contrasto alla -40 denunce a piede libero per alfri
dei fenomeni di : AR X
- L microcriminalita reati;
microcriminalita ;
- 1 denunce a p.l. per violenza
sessuale;
- 3 denunce a p.l. per stalking (attivati
3 codici rosso);
- 23 ricezioni di querela;
- 19 identificazioni di responsabili di
scarichi abusivi;
- 31 attivitd diindagine evase su
segnalazioni giunte al Comando;
- 6 aftivitd di indagine svolte con alfre
forze dell’ Ordine;
-ecc...
Incremento della Legalita
di Contesto:Attivazione Ad oggi sono stati accertati n. 5 debiti fuori
monitoraggi interni per o . bilancio derivanti da sentenze sfavorevoli . . .
9.3.8 1 2 9.3 Il comune € casa tualevitare la maturazione di Qslsenz'o debifi fuori EII?\IITA\I/\E:,?\RIO Assenza debiti fuori bilancio DICFQI\QBRE per ricorsi al’A.G. su violazioni al CDS. Gili Inlinea c<?n rtm:speﬂlve di 2,5
debiti fuori bilancio. flancio stessi sono stati messi in pagamento con risviraio
Tempestivo riscontro ad attuazione di variazione di bilancio
allert centrali.
Differenziazione tra dirigente e RUP.
Rotazione o partecipazione del
. personale addetto ai settori relativi al
Incremento della Legalita Rinvio a Piano DICEMBRE |contenzioso, rotazione del personale In linea con prospettive di
9.3.9 1 2 9.3 Ilcomune & casa tua|di Contesto:Attuazione . . SERVIZI GUIDA  |Rinvio a Piano Anticorruzione . ! . pe N prosp 2,5
Anficorruzione 23 addetto ai settori alle sanzioni risultato
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AREA DEI SERVIZI Al CITTADINI E DELLA COMUNICAZIONE
SETTORE CULTURA - BIBLIOTECHE

Realizzazione eventi volti “Libri in Villa™:
Valorizzazione e |\, . oo |dllavalorizzazione delle  [Servizio cultura, ;;rt:'ir‘;{ \e/;{g’w_h/ anno, “Libriin Villa”: 17 eventi “Arte
10.1.2 2 10.1 promozione della “Ville Storiche” Ville Storiche: rassegne: Libri|biblioteca e scuole |- -n. 4 evenfi/annO' DICEMBRE ‘23 | in Villa” : 8 eventi “Musicain | In linea con prospettive di risultato 20
cultura !n Villo, Arte in Villa, Musica |civiche “Mus;ica in Villa™ ’ Villa": 6 eventi
in Villa - > n. 4 eventi/anno
Valorizzazione e Realizzazione di eventi con Servizio cultura, g'on Evsecntjloleop;gr?\gézecg Per la fascia d'etd primaria e
10.1.3 2 10.1 promozione della |Biblioteca dei Ragazzi le scuole biblioteca e scuole secondarie del DICEMBRE ‘23 |secondaria : 68 incontri laboratoriali] In linea con prospettive di risultato 20
cultura civiche o e 12 eventi
territorio> n. 5
Valorizzazione e Realizzazione dieventiin  |Servizio cultura, 18 r(ﬂ.s §egnﬁ obever)h (comprfe5| .
10.1.4 2 10.1 promozione della |Realizzazione eventi sinergia tra i diversi servizi di |biblioteca e scuole |n.eventi>n. 15 DICEMBRE ‘23 |AVEN I collaborazione con 1erzl - |y, ineq con prospettive di risultato 60
cultura Settore civiche sogge"rh), per un ’ro’role. di 48 singoli
eventi o appuntamenti

9.3.30

11

Il Comune é casa
tua

Ufficio Relazioni conil
Pubblico su Whathsapp

Utilizzo di questo strumento
per comunicare con I'URP
per segnalazioni,
informazioni, ecc.

Servizio
Comunicazione

Approntamento
progetto (completo) di
apertura chat per

risposte ai cittadini con
applicazione
whatsApp;
operativa

attivazione

DICEMBRE ‘23

Analisi del progetto e benchmarking
con altri Comuni che hanno gia attivato
questo servizio. Redazione di una
bozza di linee guida del servizio ad
uso dei cittadini . In attesa di ricevere
da ICT 1 cellulare, strumento
indispensabile per I'attivazione del
progetto.

Obiettivo da perseguire con
pervicacia

100
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OBIETTIVI GENERALI DI ENTE
Prrilene Bl RISULTATO 31 AGOSTO 2023 — OSSERVAZIONI DEL NUCLEO DI
Nr. Ob. operafivo | Missione | Programma | Nr. Ob. strategico strategico Descrizione ob. operativo Linea d’'azione SERVIZI DI SUPPORTO RISULTATO ATTESO 2023 - PESO ‘23
(DUP) CITARE EVENTUALI CRITICITA’ VALUTAZIONE
INDICATORI DI
RISULTATO [ERALLE
Predisposto huovo regolamento
recante la disciplina relativa a : - la
concessione di contributi e altri
Incremento della benefici'econgmici; - Ig )
Valorizzazione e funzionalita di Revisione dei Regolamenti Servizi qi c_onc?ss'l?r&_e d:lptc)]‘rroqnl, ;
- Ente:Razionalizzazione che disciplinano le diverse |~ - ._.|Predisposizione . - contratt '.CO a or.a2|0ne, . . . .
10.1.1 5 2 10.1 promoml(T)ne della disciplina fattispecie di inferazione tra gl’rlfrodlnl/.St;l/c:ﬁ_/Serwm disciplina GIUGNO ‘23 ;jlollconlcesmone a I’q’rolo gratuito In linea con prospettive di risultato 50
cultura patrocini/collaborazioni/s (Comune e soggetti terzi i line coinvolti elle sale comunali; o
ponsorizzazioni -la ges"nopg dellg donazioni ed
erogazioni liberali a favore del
Comune di Sesto San Giovanni.
Allo stato, in visione del Segretario
Generale.
Controllo su eventuali conflitti di
interessi dei dipendenti nei rapporti
Verifica sull’attuazione formalizzati con terzi; inserimento
Il Comune € casa Incremento della Legalita Sggrrglllloﬂi:wumgglriildi Rinvio a Piano %eégs%rgiré};gr?il ggllllc? t?:?(;gigged?:on
9.3.1 1 2 9.3 di contesto:Attuazione . . . Servizi Guida . . DICEMBRE ‘23 . . . In linea con prospettive di risultato 25
fua . . . anficorruzione da parte di Anficorruzione devoluzione di eventuali
misure anticorruttive . - . -
tutti i Servizi del Settore eccedenze economiche a fini
Cultura e Biblioteche sociali softo il controllo del Comune
e softoscrizione clausola di
incompatibilita.
Incremento della Legalita Monit . tante di
di contesto: Aftivazione oniforaggio costante ai - T, .
- - . ogni Controllo di disponibilita finanziarie
Il Comune € casa moniforaggi infemi per rocesso/procedimento Mancata maturazione ante finanziamento di quasiasi Obiettivo da perseguire con
9.3.2 1 2 9.3 v evitare la maturazione di |°7°¢ P - Servizio Finanziario . " o . DICEMBRE ‘23 . ol QU p .gu 25
tua debiti fuori bilancio finalizzato ad evitare la di debiti fuori bilancio evento. Monitoraggio PEG per pervicacia
Tempestivo riscontro ad gjlcutur92|one di debiti fuori erogazione di servizi in house.
allert centrali ancio

copia informatica per consultazione




AREA PIANIFICAZIONE ATTUAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO - AMBIENTE
SETTORE TERRITORIO E LAVORI PUBBLICI - AMBIENTE
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)

SETTORE IMPIANTISTICA SPORTIVA E COMUNALE - PROJECT FINANCING

0% Non ci & stato ancora concesso
dalla PL I'attivazione del SW
"Concilia". Inoltre la PL non ci ha
. . - frasmesso i nominativi di chi non ha
. Riscossione sanzioni . L . . . R
Sviluppo e Commercio (previa Servizio Aftivita Emissione pagato la sanzione nei 5 anni. E Occorre persequire con pervicacia
8.2.1 14 8.2 Rispetto della legalitd  [regolamentazione del . P produttive, SUAP e  |cartelle di 31/12/2023 | necessario modificare Indicatore di P guire P 20
) : attivazione del sw : ; X . obiettivo
sistemna commercio o . Commercio - OSAP  |pagamento risultato, in quanto il SUAP emette
Concilia”) L A
SOLO l'ordinanza di ingiunzione non
ha funzione di emissione cartelle di
pagamento ma solo ordinanze che
sta facendo
Sviluppo e regolazione del |Predisposizione Servizio Affivita Delibera di
8.1.1 14 8.1 Rilancio dell'economia |°71 2 PP go! P produttive, SUAP e : DICEMBRE ‘23 70% In linea con prospettiva di risultato 40
sistema produttivo regolamento SUAP ; approvazione
Commercio — OSAP
Rigenerare I'assetto Piano di Governo del Predisposizione nuovo Servizio urbanistica, Predisposizione
3.1.15 8 3.1 9 o Territorio: innovazione, regolamento sportello unico edilizia| .~ P GIUGNO ‘23 100% In linea con prospettiva di risultato 30
urbano del territorio . . - . disciplina
attuazione e gestione Commissione Paesaggio |SUE
Rigenerare I'assetfto Piano di Governo del Aggiornamento Servizio urbanistica, Delibera di
3.1.16 8 3.1 9 o Territorio: innovazione, 99 I sportello unico edilizia : LUGLIO ‘23 100% In linea con prospettiva di risultato 10
urbano del territorio . . regolamento edilizio approvazione
aftuazione e gestione SUE

Mobilita sostenibile ed

Sviluppo e regolazione del

Revisione Regolamento
Taxi, anche nella
prospettiva della

Servizio Aftivita

Predisposizione

100% predisposto regolamento. Ora
necessita della condivisone con le
associazioni di cat. e dei
consumatori, gid convocato il tavolo

In linea con prospettiva di risultato

governance

a concessione scaduta

Commercio — OSAP

PL

AVVISO DI AVVENUTA SCADENZA
AGLI UTENTI, e anche il TERMINE a
Dicembre '23

pervicacia

9.2.1 10 9.2 accessibile sistema trasporto pubblico|“conurbazione™ nel produ’r’nve‘, SUAP & disciplina LUGLIO 23 di lavoro per il 25 Settembre. Inoltrata (regolamento in approvazione entro 30
. Commercio — OSAP . - ottobre 2023)
Bacino Aeroportuale domanda a Regione Lombardia per
Lombardo conurbazione del 4 Maggio e
sollecito di Agosto.
5% primo incontro con Dogre nel
Servizio Atfivitd mese di Luglio, si chiede dirivedere
9337 8 93 Il Comune & casa tua Regolazione del sistema  [Eliminazione Passi Carrai oroduttive, SUAP e PER RIMOZIONE GIUGNO 23 l'indicatore dirisultato, con INVIO Obiettivo da perseguire con 10
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OBIETTIVI SPECIFICI

Descrizione Ob.

RISULTATO 31 AGOSTO 2023 - CITARE

OSSERVAZIONI NUCLEO DI

Nr. Ob. operativo | Missione | Programma | Nr. Ob. strategico stra;T’%l)co Descrizione ob. operativo Linea d’'azione SERVIZIO RISULTATO ATTESO 2023 EVENTUALI CRITICITA’ VALUTAZIONE PESO ‘23
INDICATORI DI
RISULTATO RERMINE
1. redazione
progetto
2. definizione
campagna
informativa
3. migrazione
banca dati TARI
TARI: verso la misurazione softw_are_ deo_licato
ﬁgg;’:lpempzaﬂg FX\GA'I?OVO Azioni propedeutiche Eg;@ﬁﬂgﬁ:’z'one Per gliindicatori 1, 2 e 5 100% mentre
Verso un'economia |sperimentazione per guanto all avvio del!o roc_:col’ro © . . 4. bonifica banca per 3, 4 e ésl propone di modificate Obiettivo da perseguire con
. A - : sperimentazione in due Servizi Ambiente e : . Indicatore di Risultato con lo . s R R
223 9 3 2.2 circolare per la riduzione |di competenza in sone del territorio sestese Tributario dati _ DICEMBRE ‘23 spostamento allanno 2024 per pervicacia; si suggerisce di 15
del’inquinamento  |integrazione con il settore . ) 5. individuazione P e vea P “misurare” i differenti step.
Finanziario — misurazione puntuale dello stradario necessita di individuazione e
TARI aggiornato; condivisone di nuovo SW
6.
predisposizione
regolamenti da
presentare agli
organi
competenti
Progetto opere e Approvazione
Riqualificazione impianti |Sport, grandi eventi e estione autonoma del [Settore Impiantistica progetto
6.1.1 6 1 6.1 4 e 1mp port, of 9 . P fattibilita DICEMBRE ‘23 40% )biettivo da perseguire con pervicaci 15
sportivi tempo libero comparto Rugby del Sportiva ;
. tfecnico
centro Manin .
economica
Sostituzione di tutto
Rigenerare I'assetto  |Sviluppare politiche per 'arredo urbano (cesti) Servizio raccolta e verbale fine
3.1.20 8 1 3.1 o s - con individuazione . e . SETTEMBRE ‘23 100% In linea con prospettiva di risultato 10
urbano del territorio  |una citta sostenibile puntudle smaltimento rifiufi intervento
georeferenziata
Istruttoria
puntuale
rapporti con A .
. _ . . . . . 50% inviata 05/05 nota convocazione . .
999 10 1 99 Mobilita SOST'eI"].Ib\Ile ed |Regolazione del sistema  |Analisi servizi integrativi Servizio Mobilitd ATM per DICEMBRE 23 | tavolo tecnico al Comune di Milano Obiettivo da Pers?gmre con 20
accessibilita governance TPL configurare ) ; . pervicacia
AN e a fine luglio mandato sollecito
sostenibilita
delle debenze
in corso
OBIETTIVI GENERALI DI ENTE
Sl RISULTATO 31 AGOSTO 2023 - CITARE OSSERVAZIONI NUCLEO DI
Nr. Ob. operafivo | Missione | Programma | Nr. Ob. strategico strt(usigl)co Descrizione ob. operativo Linea d’'azione SERVIZI DI SUPPORTO RISULTATO ATTESO 2023 EVENTUALI CRITICITA’ VALUTAZIONE PESO ‘23
INDICATORI DI
RISULTATO UL
. . Servizio urbanistica,
Rigenerare I'assetto Piano di Governo del Approvazione progetto [sportello unico edilizia|Delibera di
3.1.17 8 1 3.1 9 o Territorio: innovazione, pprovc " Prog " P - DICEMBRE ‘23 70% In linea con prospettiva di risultato 5
urbano del territorio . . urbanistico "Studentato" |SUE/POLITICHE approvazione
aftuazione e gestione GIOVANIL
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OBIETTIVI GENERALI DI ENTE
Descrizione Ob.
) - ) . - . . - RISULTATO 31 AGOSTO 2023 - CITARE OSSERVAZIONI NUCLEO DI .
Nr. Ob. operati M Prog Nr. Ob. strateg| strt(:I;Tjgl)co Descrizione ob. operativo Linea d’'azione SERVIZI DI SUPPORTO RISULTATO ATTESO 2023 EVENTUALI CRITICITA’ VALUTAZIONE PESO ‘23
INDICATORI DI
RISULTATO RERADS
, . Servizio raccolta e
Verso un‘economia Sviluppare politiche per  |Qualificazione accessiin |smaltimento
2.2.3 9 3 2.2 circolare per la riduzione s . ) f : . Fine lavori DICEMBRE ‘23 100% (28 Giugno) In linea con prospettiva di risultato 5
dell'inquinamento una citta sostenibile Piattaforma Ecologica  |rifiuti/POLIZIA
LOCALE/ICT
Lavori diriqualificazione . .
. Servizio Igiene
Sviluppare politiche per ambientale & Ambientale
3.2.2 8 1 3.2 Quartieri e non periferie ppare poiliche p sistemazione degdli spazi o s Inizio Lavori LUGLIO ‘23 100% (16 Giugno) In linea con prospettiva di risultato 10
una citta sostenibile N Bonifiche e qualita
superficiali - Lotto C e D -
. urbana
Parco delle Torri
A e Servizio infrastrutture
Sviluppo Infrastrutture e Lavori diriqualificazione e refi— Manutenzione
9.1.2 10 5 9.1 PP . Lavori e opere pubbliche |incrocio Cadorna - 2024 Obiettivo 24 5
frasporti Cavallotti  Valdimaana strade/POLIZIA
- 9N oCALE
Svilupoo Infrastrutture e Lavori diriqualificazione |Servizio infrastrutture
9.1.3 10 5 9.1 PP . Lavori e opere pubbliche |area di Via e refi — Manutenzione 2024 Obiettivo 24 5
frasporti . . .
Montesabotino-Villoresi  |strade
0% in quanto in attesa di aftto
. Regione per assegnazione risorse, nel
. L Servizio infrastrutture . - - .
Sviluppo Infrastrutture e Riassetto viabilistico e reti — Manutenzione Approvazione CQs$O Venissero sbloccote le risorse, si Obiettivo da perseguire con
9.1.4-9.1.5 10 5 9.1 . Lavori e opere pubbliche |dell’asse Buonarroti progetto DICEMBRE ‘23 | propone di aggiornare indicatore di . X 5
frasporti strade/POLIZIA o . . pervicacia
Trento definitivo risultato da Approvazione progetto
LOCALE o : o ]
definitivo a indagini strutturali
preliminari al progetto
Incremento della Inizio Lavori +
funzionalita di Ente: Servizio infrastrutture  |completament
Mobilitd sostenibile ed . ) Bicipolitana - ciclovie e reti — Manutenzione o di almeno Km [ 50% (gara conclusa, in fase di . . -
9.2.4 10 5 9.2 accessibilitd Lavori e opere pubbliche urbane di collegamento |strade/POLITICHE 2 secondo le DICEMBRE ‘23 aggiudicazione) In linea con prospettiva di risultato 5
con il Polo Universitario di |GIOVANILI prescrizioni
Via Adamello PNRR
Incremento della
Funzionalita di Servizio infrastrutt
Mobilite tenibile ed Ente:Intervento di ervtlglo,\lx rosTru ure
9.2.5 10 5 9.2 OLITA So3IENILIIS €4 ) 1vori e opere pubbliche  iqualificazione di Via | €1 = MAnuienzione 2024 Obiettivo 24 10
accessibilita : . strade/SERVIZI AL
Rovani e abbattimento TTADINO
barriere architettoniche - C
1° lofto
Incremento della
Funzionalita di Servizio infrastrutt
Mobilite tenibile ed Ente:Intervento di erv}:_zm,\l/r\w rosTru ure
926 10 5 92 Obllita sosteniblie €d ) o1 e opere pubbliche iqualificazione di Via | "€M= Manulenzione 2025 Obiettivo 25 10
accessibilita Rovani e abbattimento strade/SERVIZI AL
barriere architettoniche — CITTADING
2° lofto
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OBIETTIVI GENERALI DI ENTE
Descrizione Ob.
" - ) R - . . - RISULTATO 31 AGOSTO 2023 - CITARE OSSERVAZIONI NUCLEO DI .
Nr. Ob. operativo [  Missio Prog Nr. Ob. strateg strz:l;tlaj?,l)co Descrizione ob. operativo Linea d’'azione SERVIZI DI SUPPORTO RISULTATO ATTESO 2023 EVENTUALI CRITICITA’ VALUTAZIONE PESO ‘23
INDICATORI DI
RISULTATO ULz
0% in quanto in attesa di aftto
Incremento della L : : : : .
p S Servizio infrastrutture Regione di assegnazione risorse, si
Ri I tt Funzionalita di reti— Manutenzione |Pr ttazion r ne di modificare Indicatore Obiettivo da perseguire con
3.1.18 3 1 3.1 'generare | assetto Lavori e opere pubbliche |Ente:Intervento di © refl = Manuienzione FTogetiazione | iy~ pre 03 | _ProPone . . persegu 5
urbano del territorio riqualificazione Piazza IV strade/POLIZIA esecutiva Risultato da Progettazione esecutiva pervicacia
LOCALE a approvazione documento di
Novembre L
indirizzi progettuall
Incremento della
Funzionalita di 20% iniziate fasi di coordinamento
Ente:Interventi di con softoservizi. In data 28.07
manutenzione Servizio infrastrutture | Determina Regione (BURL 07.08) ha approvato
Mobilitd sostenibile ed . . straordinaria, e reti — Manutenzione |indizione gara — . afto di finanziamento opera. In data Obiettivo da perseguire con
9.2.7 10 5 9.2 accessibilita Lavori e opere pubbliche riqualificazione, messa in |strade/SERVIZI AL pubblicazione DICEMBRE "23 22.08, Unareti ha comunicato la pervicacia 5
sicurezza e abbattimento|CITTADINO bando necessita di rifare rete gas. Questo,
barriere architettoniche potrebbe, implicare slittamento delle
di Piazza Petazzi - fasi dei lavori programmati
secondo lotto
Incremento della 0% in quanto Regione Lombardia ha
Funzionalita di Servizio infrastrutture Determina assegnato le risorse con atto del Obiettivo da persequire con
3.1.19 3 1 3.1 Rigenerare I'assetto Lavori e opere pubbliche Entecinfervento di e refi— Manutenzione indizione gara - DICEMBRE ‘23 28.07.23 (Burl 07.08), propone la ervicacia; criF;iciid ?n corso di 5
T ' urbano del territorio P P manutenzione strade pubblicazione modifica indicatore risultato da P sul eramento
straordinaria di Piazza Bando determina indizione gara ad P
Oldrini approvazione progetto esecutivo ...
Incremento della
Funzionalita di 0% in quanto Regione Lombardia ha
Ente:Inferventi di Servizio infrasirutiure assegnato le risorse con atto del
Mobilitd sostenibile ed manutenzions e reti— Manutenzione Approvazione 28.07.23 (Burl 07.08), propone la Obiettivo da perseguire con
9.2.3 10 5 9.2 IR Lavori e opere pubbliche [straordinaria, progetto DICEMBRE ‘23 modifica indicatore risultato da p .g 5
accessibilita : e s . strade/SERVIZI AL . - . pervicacia
riqualificazione, messa in CITTADING esecutivo progetto esecutivo ad approvazione
sicurezza e abbattimento docuemnto d'indirizzo alla
barriere architettoniche progettazione ...
di Piazza Trento Trieste
Incremento della R
p T Servizio infrastrutture
Svil Infrastrutt Funzionalita di reti — Manutenzion 60% approvazione progetto Obiettivo da perseguire con
9.1.1 10 5 9.1 VIUPPRO INTTASTIUTIUTE € ) i e opere pubbliche |[Ente:Riqualificazione © refl = MAnuIenzIone i o 1avori DICEMBRE ‘23 ° dpprovazione proge persegu 5
frasporti aftraversamento strade/POLIZIA esecutivo entro settembre pervicacia
pedonale Breda Buozzi LOCALE
Incremento della A vazi
Funzionalita di Settore Impiantistica pr%%rgﬁ(o]z'one
i ificazi impianti i i Ente:Progetto N .. " ietti i
6.12 6 ] 61 | Niqualiicazione impianti Sport, grandi eventi e =nte:froge Sportiva/SPORT/SERVI [fattibilit DICEMBRE ‘23 | 60% assegnati incarichi professionisti | OPieftivo da perseguire con 5
sportivi tempo libero ristrutturazione e 71 AL CITTADINO tecni pervicacia
riqualificazione piscina ecnico
Olimpia economica
Incremento della Legalita Tutti | servizi
. Regolazione del sistema di|di contesto:Attivazione . s Rinvio a Piano . : . -
9.3.6 1 2 2.3 Il Comune e casa tua govemnance misure previste dal Piano oss_egno’rl/serWZl Anficorruzione DICEMBRE ‘23 In linea con prospettiva di risultato 5
Anticorruzione guida
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OBIETTIVI GENERALI DI ENTE

Descrizione Ob.

RISULTATO 31 AGOSTO 2023 - CITARE

OSSERVAZIONI NUCLEO DI

Tempestivo riscontro ad
allert centrali.

Nr. Ob. operativo | Missione | Programma | Nr. Ob. strategico str?;igl)co Descrizione ob. operativo Linea d’'azione SERVIZI DI SUPPORTO RISULTATO ATTESO 2023 EVENTUALI CRITICITA’ VALUTAZIONE PESO ‘23
INDICATORI DI
RISULTATO LA

Incremento della Legalita
di contesto: Attivazione

Regolazione del sistema di monitoraggi intemi per |Tutti i servizi Assenza debiti

9.3.7 1 2 9.3 Il Comune €& casa fua ogernqnce evitare la maturazione di |assegnati/servizio fuori bilancio DICEMBRE ‘23 65% )biettivo da perseguire con pervicaci 5
9 debiti fuori bilancio. finanziario
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AREA DEI SERVIZI Al CITTADINI E DELLA COMUNICAZIONE

SETTORE SOCIO EDUCATIVO - POLITICHE GIOVANILI E DEL LAVORO
SERVIZIO DEMOGRAFICO, STATISTICO E AUSILIARIO

SERVIZIO GARE E CONTRATTI — GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PATRIMONIO

OBIETTIVI FUNZIONALI DI DIREZIONE
Descrizione Ob. RISULTATO AL 31 AGOSTO
ERVAZIONI NUCLEO DI
Nr. Ob. operativo | Missione | Programma | Nr. Ob. strategico strategico Descrizione ob. operativo Linea d’'azione SERVIZIO RISULTATO ATTESO 2023 2023 - CITARE EVENTUALI 0SS v ALUg AZI Ot:lcE o PESO ‘23
(DuP) CRITICITA’
INDICATORI DI RISULTATO TERMINE
S‘resurq regolo.menflo per Predisposta la bozza di regolamento
Rigenerare I'assetto |Regolamento gestione beni la gestione dei beni Produzione proposta che sard sottoposta al Consiglio Obiettivo da perseguire con
3.1.2 1 5 3.1 9 seno regoian 9 immobili demaniali, Demanio auzione prop 31/12/2023 PO nsig perseg 20
urbano del territorio immodbili s - . - deliberativa Comunale entro il mese di pervicacia
indisponibili e disponibili
. s novembre 2023
di proprietd comunale
Pubblicazione bandi di
vendita dei beni Pubblicati n. 3 bandi, procedure in
Rigenerare I'assetto [Vendita immobili comunali —immobili comunali inseriti . Stipulazione di almeno n. 5 corso di esecuzione, di cui 1 chiusa | Obiettivo da perseguire con
3.1.3 1 5 3.1 Y . . . Demanio - . 31/12/2023 S . : . . 15
urbano del territorio |5 alienazioni nel piano delle contratti alienativi con aggiudicazione e 2 in corso di pervicacia
alienazioni; stipulazione esecuzione
rogiti
PUbblicazione bandi di Pubblicati n. 5 bOﬂdI,.dI Cui 2_
: ) procedure in corso di esecuzione e
. , - . concessione/locazione . . . e .
Rigenerare I'assetto Bandi di concessione . L . . Approvazione e 3 chiuse infruttuosamente. Obiettivo da perseguire con
3.1.4 1 5 3.1 . . . . |dei beni immobili Demanio . . 31/12/2023 , . . N . . 15
urbano del territorio [immobili comunali — 4 bandi o Iy pubblicazione L'eventuale stipula dei contratti e pervicacia
comunali inseriti nel . ; .
) . - subordinata all’effettivo
piano delle valorizzazioni .
perfezionamento della procedura,
Predisposta bozza di regolamento.
Welfare circolare e . . S’resurq regolo.menT.o. per . Produzione proposta Entro fine anno sard presentata la Obiettivo da perseguire con
4.2.1 12 7 4.2 : s Regolamento servizi sociali |la gestione dei servizi sociale . . 31/12/2023 - : . . 20
di comunita socidli deliberativa proposta di deliberazione al pervicacia
Consiglio Comunale
Digitalizzazione nel rispetto Risoluzione delle anomalie di
dei termini e adempimenti doppia iscrizione dei dati presenti in
Digitalizzazione nel pr.el.|m|nor| d|s_pos‘r| aa . ANP.R ed |n‘feg'r02|o'n<'a'de| web
Promuovere . . S Ministero per il passaggio in Services resi disponibili dalla
. . rispetto dei termini e .. . . . e .
innovazione . . . . . ~. . |Servizio ANPR soffwarehouse.Trasmissione in ANPR | Obiettivo da perseguire con
10.2.2 1 7 10.2 . Registri Stato Civile adempimenti preliminari . 31/12/2023 . . . - . . . 5
tecnologica e . : L Demografico dei dati elettorali di tutti gli elettori pervicacia
R - disposti dal Ministero per - - .
digitalizzazione . L sestesi. Avvio delle procedure di
il passaggio in ANPR . -
acquisto del webservice per
I'acquisizione ed aggiornamento
delle posizioni elettorali
Riassefto organizzativo . . .
. . . Riassetto organizzativo con
con razionalizzazione . ; ; 8
R accessi al pubblico e Servizio razionalizzazione accessi al Servizio avviato a partire dal mese In linea con prospettiva di
9.3.31 1 11 9.3 Il Comune e casa ftualServizi di Portierato L . . pubblico e orari di apertura | 01/09/2023 - . . 15
orari di apertura in Demografico : - S S di luglio 2023 risultato
. o — in relazione ai bisogni dei
relazione ai bisogni dei .
. servizi
servizi
Promuovere Messa a regime sistema Messa a regime sistema di
10.2.1 : 5 10.2 innovazione Servizi di nofificazione di no"nﬂcqmone digitale |Servizio . no’nﬁpozpne digitale 31/12/2023 Iq corso attivita di adesione alla Obiettivo da perseguire con 10
tecnologica e framite piattaforma Demografico tramite piattaforma piattaforma pervicacia
digitalizzazione nazionale PDN nazionale PDN
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Affidamenti o Produzione proposta
Promozione dei  |Predisposizione legame “in |Fondazione Generiamo delibero’rivop+ P Approvazione atti da parte del In linea con prospettiva di
4.8.1 12 4.8 servizi educativi per |house providing” per con regolarizza-zione dellEducativo adeauamento statutario e 01/09/2023 |Consiglio Comunale con X ﬁ i pefiiva di 50
I'infanzia Fondazione “Generiamo”  |legame dell’"in house Con’r?o’r’ro di servizio deliberazione n. 31 del 24/7/2023. risuftato
providing”
Prosegue I'attivita di interlocuzione
Rilascio stabile “Casa con Fondazione Vincent. Si
. , S . . Albergo” da parte di Demanio - segnalano difficoltd di - .
R | tto |Ril tabile F - . . . C S .
3.11 1 3.1 ulr%?]r:mir?jreel ’ré]rsris’ririg Vlir?cs:gr?’rs“gzlsg ,ﬁgg%zg’)'ne Fondazione VVVincent aSociale - Agenzia \Verbale dirilascio 31/12/2023 |comunicazione con la Fondazione Obiettivo Z?vz:zri?gwe con 30
seguito di ordinanza di  |casa e gestione dell’eventuale P
sgombero collocazione degli occupanti verso
soluzioni abitative
Promuovere . . In corso di predisposizione stesura
. . . Predisposizione progetto . . . N . .
innovazione Cartella sociale . . . sociale —agenzia . . del progetto. Entro dicembre sarad  |Obiettivo da perseguire con
10.2.6 1 10.2 . ) . X .
0 tecnologica e informatizzata ggﬁ!ﬁ?ﬁ;f?@iﬁi casa — educativo Predisposizione progetto 31/12/2023 sottoposta alla Giunta la proposta  |pervicacia 20
digitalizzazione deliberativa

copia informatica per consultazione




OBIETTIVI GENERALI DI ENTE
Descrizione Ob. RISULTATO AL 31 AGOSTO
OSSERVAZIONI NUCLEO DI
Nr. Ob. operativo | Missione | Programma | Nr. Ob. strategico strategico Descrizione ob. operativo Linea d’'azione S el RISULTATO ATTESO 2023 2023 - CITARE EVENTUALI PESO ‘23
SUPPORTO VALUTAZIONE
(DUP) CRITICITA’
INDICATORI DI RISULTATO TERMINE
Quartieri e non Incremento della Legalita di Stfizuriwrerﬁomn‘:ern'g d’l Produzione pr t F)rk?dIsprc‘)sm‘rl‘rc1 bOZTZO C:léegno'lolr'nemo Inlin n pr ttiva di
3.2.1 1 5 3.2 varnen € no Contesto:Regolamento dei amaamento a 1erz A8l 15 1 anio Tecnico | o2 YAONE Proposta 31/12/2023 che sara soffoposia al -onsigiio inea con prospetiiva di 10
periferie beni confiscati beni confi-scati alla deliberativa Comunale entro il mese di risultato
criminalitd organizzata dicembre 2023
Incremento della Legalita di|Attivazione misure
Il Comune & casa Contesto:Attivazione misura: anficoruttive relative Centri di Costo Rinvio a Piano Obiettivo da perseguire con
9.3.3 ] 2 9.3 anticorruttiva all’ antiricicliaggio i ai =-osto / \ 31/12/2023  |In corso di applicazione perseg 10
fua N . - . - dei diversi servizi  |Anticorruzione pervicacia
Antiriciclaggio”, come da |presenti nel piano
Piano Anticorruzione anticorruzione
Incremento della Legalita di|,,,. . .
Il Comune € casa |Contesto:Attivazione ulteriori Aftivazione alfre misure Servizi di Line e Rinvio a Piano In linea con prospettiva di
9.3.4 1 2 9.3 - L . anficorruttive presenti . . . 31/12/2023 |In corso di applicazione . prosp 5
tua misure previste dal Piano . . . Guida Anfticorruzione risultato
- . nel piano anticorruzione
Anticorruzione
Adeguamento modelli
Il Comune & casa Incremento della Legallta di di bandi ed allegati o Adeguamento a nuovo Modelli adeguati e in applicazione In linea con prospettiva di
9.3.5 ] 2 9.3 Contesto:Modulistica bandi |seguito dell'entratain  Servizi di Line 9 : 31/05/2023 ; guati € in app N prosp 15
tua - . ; . codice appalli a partire dal 1 luglio 2023 risultato
di gara ed allegati vigore del nuovo codice
dei contratti pub-blici
ATTIVOZIOIT]G.F‘)[HI’Y]I. . Attivazione primiinterventi
interventi di “sollievo e " .
. . di “sollievo” (segnaletica,
(segnaletica, arredi, .
. arredi, customer care,
customer care, piccola . -
. L . piccola logistica,
. ) . . logistica, digitalizzazione S - . .
Riconfigurazione dei I g - . digitalizzazione sistemica . . o
o . Incremento capacita digitali [sistemica appuntamenti - Approvazione la delibera di Giunta
servizi di front office |. ) appuntamenti ...) + - AN . e .
di Ente: Sportello ...) + approntamento e L n. 151 del 25/7/2023, in cui e Obietftivo da perseguire con
9.4.1 1 11 9.4 del comune e - . . L s Servizi di Line approntamento studio di 31/12/2023 . . - o . . 30
Polifunzionale per il studio di fattibilita s o . previsto un piano di 9 azioni. pervicacia
sportello . . o R . fattibilita edilizio/arredi - - . .
. . cittadino edilizio/arredi - digitale; L . . Interventiin corso di attuazione.
polifunzionale ) . I digitale; impostazione
impostazione revisione - ! .
. . . revisione procedimenti —
procedimenti — fecniche . .
. tecniche direclutamento e
direclutamento e . L
. oo incentivazione del
incentivazio-ne del
personale
personale
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OBIETTIVI GENERALI DI ENTE

Descrizione Ob.

RISULTATO AL 31 AGOSTO

capacitd riscossoria
Agenzia casa

REGOLA:

n. contribuenti che hanno
pagato nell’anno di
competenza/ n. contribuenti
lista di carico *100

f) 7 AMMONTARE SOLLECITI
RISPETTO AL NON RISCOSSO:
Ammontare solleciti / importo
non riscosso in competenza
*100

g) % RISCOSSIONE SOLLECITI:
Riscossione importi

sollecitati /ammontare
solleciti *100

h) % CONTRIBUENTI
SOLLECITATI PAGANTI:

n. contribuenti sollecitati che
hanno eseguito il
pagamento / n. contribuenti
sollecitati *100

pervicacia

Nr. Ob. operativo | Missione | Programma | Nr. Ob. strategico strategico Descrizione ob. operativo Linea d’azione S o] RISULTATO ATTESO 2023 2023 - CITARE EVENTUALI OSSERVAZIONI NUCLEO DI PESO ‘23
SUPPORTO VALUTAZIONE
(DUP) CRITICITA’
INDICATORI DI RISULTATO TERMINE
9.3.17 nel 2023 si procederd a) CAPACITA’ DI

alla misurazione dei RISCOSSIONE: o

risu”’gﬁ rgggiunﬂ rispeﬁ'o riIscossioni ”7 Cont'o r_eS'IdUI anno

all’annualitd 2022 ed al X nelfanno finanziario in corso /

triennio 2017-2019 accertaemtni in conto residui

7 anno x al 1.1 *100 (dove x=

(_Gnn]}JO“TOdCh? n;”ﬂ_ anno di competenza del residui)

rsentono aegl errerti b) VELOCITA’ DI

dell’emergenza covid- RISCOSSIONE LISTA DI

19). CARICO
ammontare non riscosso lista di

Tipologie di entrata: carico al 31.12 residui /

.. L ammontare lista di carico al

a) Iocc12|'or.1| Gb'mh\.’e . 31.12 accertamenti comp *365

Sap: emissione avvisi di c) VELOCITA’ DI RISCOSSIONE

pagamento SOLLECITI: ammontare non
riscosso solleciti emessi
/ammontare non riscosso lista
di carico al 31.12 residui *365
d) % RISCOSSIONE LISTA DI
CARICO:
Riscossioni competenza anno
diriferimento / Importo

ces g accertato lista di carico anno
g S
gg;fergfgfzfrzli’lr_j altadt di riferimento *100 Obiettivo da perseguire con
1 3 9.3 Ilcomune & casatual- . Servizi Sociali e) 7% CONTRIBUENTI IN 31/12/2023 |Avviato monitoraggio perseg 5
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OBIETTIVI GENERALI DI ENTE

Nr. Ob. operativo Missione Programma | Nr. Ob. strategico

Descrizione Ob.
strategico
(DUP)

Descrizione ob. operativo

Linea d’'azione

SERVIZI DI
SUPPORTO

RISULTATO ATTESO 2023

RISULTATO AL 31 AGOSTO
2023 - CITARE EVENTUALI
CRITICITA’

OSSERVAZIONI NUCLEO DI
VALUTAZIONE

PESO ‘23

INDICATORI DI RISULTATO

TERMINE

9.3

Ilcomune & casa tua

Incremento della Legalita di
Contesto:Aumento

capacitd riscossoria servizi
educativi

nel 2023 si procederd
alla misurazione dei
risultati raggiunti rispetto
all’annualita 2022 ed all
friennio 2017-2019
(annualitd che non
risentfono deglli effetti
dell’emergenza covid-
19).

Tipologie di entfrata:

a) refezione scolastica:
prepagato-ricarica

b) rette nido_
prepagato

Servizi educativi

a) CAPACITA’ DI
RISCOSSIONE:

riscossioni in conto residui
anno x nell’anno finanziario in
corso / accertaemtni in conto
residui anno x al 1.1 *100
(dove x= anno di competenza
del residui)

b) VELOCITA’ DI
RISCOSSIONE LISTA DI
CARICO

ammontare non riscosso lista
di carico al 31.12 residui /
ammontare lista di carico al
31.12 accertamenti comp *365
c) VELOCITA’ DI
RISCOSSIONE SOLLECITI:
ammontare non riscosso
solleciti emessi /ammontare
non riscosso lista di carico al
31.12 residui *365

d) % RISCOSSIONE LISTA DI
CARICO:

Riscossioni competenza
anno diriferimento /
Importo accertato lista di
carico anno di riferimento
*100

€) % CONTRIBUENTI IN
REGOLA:

n. contribuenti che hanno
pagato nell’anno di
competenza/ n.
conftribuenti lista di carico
*100

f) % AMMONTARE SOLLECITI
RISPETTO AL NON RISCOSSO:
Ammontare solleciti /
importo non riscosso in
competenza *100

g) % RISCOSSIONE
SOLLECITI:

Riscossione importi
sollecitati /ammontare
solleciti *100

h) % CONTRIBUENTI
SOLLECITATI PAGANTI:

n. contribuenti sollecitati
che hanno eseguito il
pagamento / n.
contribuenti sollecitati *100

31/12/2023

Avviato monitoraggio

Obiettivo da perseguire con
pervicacia
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OBIETTIVI GENERALI DI ENTE

Descrizione Ob. RISULTATO AL 31 AGOSTO
OSSERVAZIONI NUCLEO DI
Nr. Ob. operativo | Missione | Programma | Nr. Ob. strategico strategico Descrizione ob. operativo Linea d’'azione S D] RISULTATO ATTESO 2023 2023 - CITARE EVENTUALI PESO '23
SUPPORTO VALUTAZIONE
(DUP) CRITICITA’
INDICATORI DI RISULTATO TERMINE
- Approntamento Emerge ritardo rispetto alla
dell lita di mopp atura - banca dati: programmazione prefigurata;
. Incremento della Legalita di Demanio 1app . ST ' Criticita derivanti da storica la strategicita dell’obiettivo
1 5 8.2 Rispetto della Contesto: Londuzione di Tecnico/Polizia Ripristino situazioni dli 31/12/2023 |disorganizzazione delle attivita impone di ingaggiarsi a fondo 10
’ legalita Edicole e Chioschi su suolo abbandono; Stipulazione glsorgal pone 9agg ’
; Locale/Suap - . . istruttorie sia pure in vista del
Pubblico nuovi contratti, previa LS .
evidenza pubblica raggiungimento di step
intermedi.
Incremento della Legalita di Monitoraagio costante
Contesto: Atftivazione di ogni 99
monitoraggi interni per . . . . . . .
9.3.2 1 2 9.3 Ilcomune & casa tualevitare la maturazione di progesso/proce@men’ro Servizio Finanziario A§sen;o di debii fuori 31/12/2023 |In corso di applicazione In linea cc'm prospettiva di 5
" S . finalizzato ad evitare la bilancio risultato
debiti fuori bilancio. . . .
R maturazione di debiti
Tempestivo riscontro ad S .
. fuori bilancio
allert centrali
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SEGRETARIO GENERALE

AVVOCATURA COMUNALE

9.3.32

11

2.3

Il comune & casa
fua

Tutela giudiziale dellEnte

Ridurre il piu possibile il
conferimento diincarichi
esterni di difesa in giudizio in
caso di azioni contro il
Comune o di proposizione di
azioni giudiziarie a tutela
dell'Ente.

Avvocatura

N. azioni per le quali
assunta la difesa in
proprio da parte degli
Avvocatiinterni/n.
complessivo azioni
proposte contro il
Comune (cause
passive) o dall'Ente a
tutela dei suoi diritti
(cause aftive)
Risultato atteso 2023:
80%

DICEMBRE ‘23

N. nuove cause pervenute dal 1°
gennaio al 31agosto 2023 : 16

N. cause per le quali il Comune si &

costituito in giudizio: 5, tutte con
difesa assunta in proprio dagli
Avvocatiinterni.
N. inviti (accettati) a

mediazioni/negoziazioni assistite: 5,

tutte con assistenza tecnica
assunta in proprio dagli Avvocati
interni.

Percentuale: 100%

In linea con prospettive di
risultato

70

9.3.33

11

2.3

Il comune & casa
fua

Consulenza stragiudiziale
agli Amministratori e i
Servizi Comunali

Assicurare in tfempi brevi una
risposta qualificata alle ri-
chieste di consulenza
giuridica e di assistenza nella
predisposizione di atti
amministrativi e di
comunicazioni

Avvocatura

Tempo medio di
risposta alle richieste di
consulenza scritte
pervenute: 20 giorni

DICEMBRE ‘23

N. richieste di consulenza scritta
pervenute: 6
Tempo medio dirisposta: 5 giorni
lavorativi.

Percentuale: 100%

In linea con prospettive di
risultato

25

9.3.35

11

9.3

Il comune & casa
tua

Aftuazione misure
anticorruttive:
>10% rispetto consuntivo
anno 2022

Rinvio al Piano
Anticorruzione

Avvocatura

Rinvio a Piano
Anticorruzione

DICEMBRE ‘23

vedasi tabella relativa a
attuazione anficorruzione-
pantouflage

In linea con prospettive di
risultato
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SEGRETARIO GENERALE, DOTTOR ROBERTO MARIA CARBONARA
RESPONSABILE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, TRASPARENZA E PRIVACY — AFFARI ISTITUZIONALI

COORDINAMENTO ICT GESTITO IN APPALTO

OBIETTIVI FUNZIONALI DI DIREZIONE
SRGRNVEN (PR RN FURRIINN [ o S [ A linea d'azione SERVIZIO RISULTATO ATTESO 2023 RISULTATO AL 31 AGOSTO 2023 - | OSSERVAZIONI NUCLEO DI |y, oy
- - (DUSI”) - oP CITARE EVENTUALI CRITICITA’ VALUTAZIONE
INDICATORI DI
RISULTATO TERMINE
In linea con prospettive di
. . . risultato
Incontri con i sindacati per o -
. . . (in via di acquisizione
la presentazione dell'ipotesi .. . R .
. . Servizio Selezione, parere del Collegio dei
R Ipotesi contratto di accordo decentrato, . : . . .. e R
9.3.22 1 10 9.3 Ilcomune e casa tua - . . ; . formazione, gestione e |Predisposizione testo 30/09/2023 revisori -quest'ultimo in 10
decentrato dirigenti discussione e frattativa per . . . . -
A ) sviluppo risorse umane corso di ricostituzione- su
la definizione di un accordo
L schema Accordo
condiviso. oy s
decentrato gia inoltrato
sindacati)
lnd'V'dL.JOZ'O.n\e. I Risultato conseguito al 100%:
professionalita infungibili .. . . .
Servizio Selezione, . . . intervenuta DGC di . R .
R nel contesto della . - Adozione delibera di . In linea con prospettive di
9.3.29 1 10 2.3 Ilcomune € casa tua |. . . Stesura del documento formazione, gestione e | .. 30/06/2023 |aggiornamento del regolamento . 10
liberalizzazione della . . Giunta . : . risultato
e : sviluppo risorse umane organizzativo (n. 136 del 4 luglio
mobilita esterna dei 2023)
dipendenti pubblici )
OBIETTIVI AFFERENTI . Rinvio a scheda
ALL’ AREA SICUREZZA Polizia Locale tematica 31/12/2023 10
Revisione Disciplina Lavoro
Agile — da remoto: Predisposizione di Bozza di
- Dirigenti/P.O.: solo per regolamento sulla base
necessitf‘fl . . delle indicazioni fornite dal Risultato conseguito al 100%:
personali/funzionali; contratto nazionale, invio ai Servizio Selezione, Adozione delibera di intervenuta DGC di In linea con orospetfive di
9.3.23 1 10 9.3 Il comune & casa tua FAltri dipendenti: _p_reyalenza sindacati a titolo di formazione, gestione e Giunta 30/04/2023 |aggiornamento del regolamento risuﬁatop 20
pg:.sg_rf]_za In Servizio; informazione. Richiesta di  |sviluppo risorse umane organizzativo (n. 74 del 10 aprile
- L-odlica eccezioni concertazione. Incontro per 2023).
discussione. Approvazione
regolamento.
Messa aregime del sistema Rinvio a Piano servizio Selezione, Rinvio a Piano Misure gia attive. Risultato In linea con prospettive di
9.3.26 1 10 9.3 Ilcomune €& casa tua |anti — pantouflage, come - . formazione, gestione e - . 31/10/2023 ar p N prosp 10
. . . Anticorruzione . . Anticorruzione conseguito al 100%. risultato
da piano anticorruzione sviluppo risorse umane
Esaurimento
. . . Esaurimento confronto confronto sindacale;
Impostazione sistema di . . .. . TN
i rotazione ordinaria del smdocol_e, Ap_p_ron’romen’ro Servmq SeIeZ|one_, Appron_’romep_’ro Metodologia gia innestata nel Obiettivo da perseguire con
9.3.25 1 10 9.3 Ilcomune e casa tua . a-dempimentiin modo da formazione, gestione e |adempimentiin 31/12/2023 |Piano Anticorruzione 2023. ol N 20
personale, come da piano . . . . . pervicacia
: ; enfrare aregime da 1 sviluppo risorse umane |modo da enfrare a Risultato al 60% ...
anticorruzione ; )
gennaio 2024 regime da 1genn
2024
Afttivazione confrolli su
dichiarazioni dirigenza in
merito a inconferibilitd —
|Qcompof]bll|fo, pomg da .. . Effettuata la raccolta delle
Piano Anficorruzione; . . Servizio Selezione, o . s 1 s . . .
R . ; . |Rinvio a Piano . : Rinvio a Piano dichiarazioni In linea con prospettive di
9.3.27 1 10 9.3 Ilcomune e casa fua |messa a regime sistema di - . formazione, gestione e - . 31/12/2023 . . T . . 5
> . Anfticorruzione . . Anfticorruzione patrimoniali/reddituali afferenti risultato
raccolta dichiarazioni sviluppo risorse umane ,
. . . s all’lanno 2022.
reddituali — patrimoniali dei
dirigenti (come da Codice
Generale di
Comportamento)
. Predisposizione sk di . . . . .
Aggiornamento . Servizio Selezione, . . . Risultato conseguito al 100%: . . .
N ) . pesatura in coerenza con . . Adozione delibera di .. In linea con prospettive di
9.3.28 1 10 9.3 Ilcomune e casa fua |configurazione/pesatura , formazione, gestione e | . 30/06/2023 |determinazione n. 649 del 8 . 15
I'attuale macro struttura . . giunta . risultato
EQ del'ente sviluppo risorse umane giugno 2023
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Affidato servizio ad appaltatore;
Promuovere s s . in corso gli interventi di
. . N N Incremento potenzialita 1N seduta di . . .
innovazione Attivazione nuovo impianto . . . L ammodernamento della sala; In linea con prospettive di
10.2.4 8 10.2 ) . .. |tecnologiche anche verso i |Servizio ICT Consiglio governata 30/11/2023 . . - X 50
tecnologica e tecnologico Sala Consiglio . . L } chiusura degli interventi stimata risultato
S : media e i cittadini Ccon nuovo sistema .
digitalizzazione su 5 seltembre 2023. Risultato
all’80%.
Predisposizione nuovo . .
. - S Trasmessa informazione
sistema incenfivazione Segretario Predisposizione testo reventiva alle rappresentanze In linea con prospettive di
9.3.21 10 9.3 Ilcomune & casa tua [funzioni tecniche (aisensi  |Predisposizione documento 9 . __|redie 31/07/2023 P . PP >N Prosp 20
. . Generale/Servizi Tecnici utile a partenza CDI sindacali entro luglio 2023. risultato
del nuovo Codice degli .
; Risultato al 100%.
Appalti)
Supporto alla stesura del Raggiunta preintesa di massima
9334 1 93 Il comune & casa tua regolamento di disciplina Predisposizione Avvocatura/Segretario Pr_edlsposmone testo 31/05/2023 con qup.resentf:.nze Sln.dG.CCIh i In linea c?n prospettive di 30
, . regolamento Generale utile a partenza CDI nella sessione di incontri di Luglio risultato
dell’ Avvocatura Civica .
2023. Risultato al 100%.
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OBIETTIVI GENERALI DI ENTE
Descrizione Ob.
Nr. Ob. operafivo | Missione | Programma | Nr. Ob. strategico strategico Descrizione ob. operativo Linea d’azione SERVIZI DI SUPPORTO RISULTATO ATTESO 2023 RI%::.'Lﬁ;%Cé&L’:ﬁ%ﬂﬁé?f - OSSER&Q{L?;I;%[:\‘C;LEO DI PESO ‘23
(DUP)
INDICATORI DI
RISULTATO RERALS
Incremento capacita digitali
dell’ente: Conseguimento . . . . .
Promuovere P . . - . Finanziamenti assegnati; progetti
innovazione Emonzm_menh PNRR; !:)|g|fo||zzg2|ohe e Servizio ICT/SERVIZI DI |Validazione progetti in corso; prossima la In linea con prospettive di
10.2.8 1 8 10.2 . ricostruzione costola ICT informatizzazione dei 31/12/2023 . . . . . 10
tecnologica e int di . . LINE COINVOLTI PNRR contrattualizzazione dei servizi risultato
digitalizazione interno (ve 5 procedimenti da affidare
programmazione ’
fabbisogno personale)
In.cremen'ro della Legalita - Approvazione Aggiornamento intervenuto in
% testo: Aqdi ; Predisposizione documento. [Searetario softosezione PIAO sede di approvazione del PIAO
R ~oniesio.Aggiornamento 5P 5 o />€9 Anficorruzione e 2023/25 - sottosezione In linea con prospettive di
9.3.10 1 2 9.3 Ilcomune e casa fua |[sistema anticorruttivo di monitoraggio e azioni Generale/SERVIZI DI . 31/12/2023 R . . 20
. ) 7 . Trasparenza; Anticorruzione e Trasparenza; risultato
Ente (contributo di tutti i correttive LINE COINVOLTI - Monitoraggio e effettuato monitoraggio
servizi, in fase ideativa e ioni coretti intermedi
gestoria) azioni correttive. intermedio.
Incremento della Legalita - Semplificazione
di :
= . metodologia; . .
C'Zoniesto.Agglo'rnomen’r.o' Predisposizione documento Segretario - realizzazione delle ngvgfonn;g\éilr;?f;czlzzg;g;@ In linea con prospettive di
9.3.11 1 2 9.3 Il comune & casa tua [sisfema controlli successivi posiz Generale/SERVIZIDI  |attivits di audit; - 31/12/2023 | n2eee M | marz ' >N Prosp 15
di regolarit amministrativa |€ applicazione LINE COINVOLT] offettuazione effettuati i controlli su primo risultato
(interazione con tutti i tempestiva dei trimestre 2023.
servizi per affinamento ,E) i
controlli/azioni correttive) confroll
Ipotesi contratto ' Incontri con isindacati per |¢ . oo
dgcenTroTo d|p_>ender?h o 1C presentazione dell'ipotesi formazione es’rié)ne e Testo frasmesso alle
. dirigenti (contributo di tutti i 4 5 ordo decentrato, ) 'S, 9 o . . In linea con prospettive di
9.3.21 1 10 9.3 Il comune € casa tua |servizi la tutti i servizi su . . . sviluppo risorse Predisposizione testo 31/07/2023 rappresentanze sindacali entro . 15
: . . i discussione e frattativa per . oe risultato
impostazione sistemi di la definizi di d umane/SERVIZI DI LINE Luglio. Risultato al 100%.
governo delle risorse @ aelinizione clun aceordo |- o nvoLr
umane) condiviso.
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OBIETTIVI GENERALI DI ENTE
Descrizione Obj
R - . . . RISULTATO AL 31 AGOSTO 2023 — | OSSERVAZIONI NUCLEO DI
r. Obj operativo issione rogramma r. Obj sirategico ! PE ‘2.
Nr. Obj operat M Prog Nr. Obj sirateg strc(:I;TJ%;co Descrizione ob. operativo Linea d’'azione SERVIZI DI SUPPORTO RISULTATO ATTESO 2023 CITARE EVENTUALI CRITICITA’ VALUTAZIONE SO ‘23
INDICATORI DI
RISULTATO UEbatly =
Affinamento requisiti
di esperienza
s pregressa per
Incremento della Legalita [P, .
di chﬁfssizong” Impiego: Risultato conseguito al 100%:
R Conteste:Aggioramento Predisposizione documento Servmq Selemong dell’accesso mter'venuta DGC di In linea con prospettive di
9.3.10 1 10 9.3 Ilcomune € casa tua regolamento . formazione, gestione e o . 31/07/2023 |aggiornamento del regolamento . 5
A . .. .Jaggiornato . . all'impiego a partire . . . risultato
sull’ordinamento degli uffici sviluppo risorse umane o RS organizzativo (n. 136 del 4 luglio
. . . dal rinvio a giudizio o
e dei servizi (servizio reso in caso di 2023)
all’integrita di Ente) -
sottoposizione a
misure cautelari per
reati contro la P.A.
Revisione Profili Professionali APPlicazione della
dipendenti non dirigenti  normativa contrattuale.
(contributo di tutti i I?or’rendo dai profili esistenti
servizila tutti i servizi per lo |© stafe fatta un analisi per
sviluppo delle tecniche di  |I'adeguamento ai profili
governo delle risorse previsti dal contratto. .. . . . .
umane, anche in chiave di |L'obiettivo & quelo di Serwzp Selemong .RISU"CﬂO conseguﬂ.o al 100%:
. flessibilita e aspettative di |gdattare le aree formazione, gesfione & |, 4 ivne delibera d intervenuta DGC di In linea con prospettive di
9.3.20 1 10 9.3 llcomune e casa tua |carriera) . A, . sviluppo risorse . 31/03/2023 |aggiornamento del regolamento . 5
professionali ai nuovi Giunta X X risultato
contesti organizativi, al fine umane/SERVIZI DI LINE organizzativo (n. 54 del 21 marzo
. o L " COINVOLTI 2023)
di facilitare il riconoscimento
delle competenze delle
risorse umane offrire qi
dipendenti un percorso
agevole di sviluppo
professionale
Incremento della Definite le pendenze promananti
iy Predisposizione bozza df ssistont social + specialista
contesto:Atfuazione Piano dei Fabbisogni, Servizio Selezione, . peciaista -
programmazione . . R . . . ambientale + specialisti giuridici
f i discussione con i dirigenti & |formazione, gestione & Approvazione + specialista ambientale ...) In linea con prospettive di
9.3.24 1 10 9.3 Il comune & casa tua |faPPisogno personale segretario comunale perla |sviluppo risorse PP o 31/12/2023 peck . Lo N prosp 30
(contributo di tutti i - . graduatorie di merito Banditi i concorsi previsti per il risultato
.. . definizione del piano sulla lJumane/SERVIZI DI LINE Co .
servizilreso a tutti i base della capacita COINVOLTI 2023, salvo quello di Perito
servizio),_a‘presidig della assunzionale dpeII’En’re Informatico, nelle more del
funzionalita dell’azione : reclutamento del Responsabile
amministrativa ICT.
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AREA PIANIFICAZIONE ATTUAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO — AMBIENTE

SETTORE SERVIZI CIMITERIALI

Programmazione

Servizi

n. di esumazioni
effettuate/n. Di
esumazioni programmate
(sono programmate:

a) Mar'23 - Eseguite n. 82
Estumulazioni delle Gall. A-B-C del

fua

dell’emergenza covid-
19).

Tipologie di entrata: a)
proventi illuminazione
votiva: emissione avvisi
di pagamento

lista di carico anno di riferimento
*100

e) 7% CONTRIBUENTI IN REGOLA:
n. contribuenti che hanno
pagato nell’anno di
competenza/ n. contribuenti lista
di carico *100

f) % AMMONTARE SOLLECITI
RISPETTO AL NON RISCOSSO:
Ammontare solleciti / importo
non riscosso in competenza *100
g) % RISCOSSIONE SOLLECITI:
Riscossione importi sollecitati
/ammontare solleciti *100

h) % CONTRIBUENTI SOLLECITATI
PAGANTI:

n. contribuenti sollecitati che
hanno eseguito il pagamento /
n. contribuenti sollecitati *100

Lampade Votive Cimiteriali;

- Dati Incassi in fase di
elaborazione

pervicacia

Rigenerare I'assetto Affivita di Interventi secondo Cimiteriali/Progettazi a) - n. 82 Estumulazioni Cimitero Nuovo In linea con prospettive di
3.1.24 12 9 3.1 g >eMO e umazione/Estumulazione 9eMaZl 1)1 A-B-C Cimitero 31/12/2023 e . N prosp 60
urbano del territorio L scadenza sepolfu-re e lone e Manutenzione b) Dic'23 - In programmazione risultato
ordinarie - e s o . o Nuovo e
disponibilita Bilancio  |dei Cimiteri _ n.167 Esumazioni Campo D
b) - n.167 Esumazioni L
- Cimitero Nuovo
Campo D Cimitero
Nuovo)
Avvio del nuovo Sw
Cimiteri con
Promuovere . . . ridefinizione dei . In corso di Configurazione
innovazione Digitalizzazione dei Modelli e dei Avvio PagoPA per le I'Interoperabilitd con il Prestatore | Obiettivo da perseguire con
10.2.7 1 8 10.2 ‘ Pagamenti delle Tariffe cael Ufficio Concessioni  [Tariffe delle Concessioni 31/12/2023 reropel A _ perseg 20
tecnologica e . Procedimenti L dei Servizi Interbancari di PagoPA: pervicacia
o : Concessorie (PagoPA) . Cimiteriali . :
digitalizzazione Concessori secondo MyPay - di Reg.Lombardia
disponibilitd personale
Uff.Concessioni
Aumento Capacita
Riscossoria
a) CAPACITA' DI RISCOSSIONE:
riscossioni in conto residui anno x
nell’anno finanziario in corso /
accertaemtni in conto residui
anno x al 1.1 *100 (dove x= anno
di competenza del residui)
b) VELOCITA' DI RISCOSSIONE
LISTA DI CARICO
ammontare non riscosso lista di
carico al 31.12 residui /
ammontare lista di carico al
31.12 accertamenti comp *365 Lua'23 — Sollecifi - E i n2 644
. N c) VELOCITA' DI RISCOSSIONE - Lug'23 - Solleciti - Emessi n.2.
nﬁl 20.23 S! procege'ra SOLLECITI: ammontare non Awvisi di Pagamento degli
altat raaaimet i fiscosso solscili emess Abbonamenti Insoluti 2022 delle
risultati raggiunti rispetto /ammontare non riscosso lista di . S
allannualita 2022 ed al carico al 31.12 residui *365 Lampade Votive Cimiteriali
triennio 2017-2019 d) % RISCOSSIONE LISTA DI
(annualita che non <R§AR|C9= ) ) g - Ago'23 — Ruolo 2023 - Emessi
Y H H 1 ISCOssionl competenza anno ai el Al . . .
9317 1 3 93 Ilcomune e casa risentono degli effetti fiferimento / Importo accertato 31/12/2023 n.11.218 Avvisi di Pagamento Obiettivo da perseguire con 20
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OBIETTIVI SPECIFICI

Descrizione Ob.

N Otb Missione Programm 1Nr; OI?' strategico Descrizione ob. operativo Linea d’'azione SERVIZIO RISULTATO ATTESO 2023 RISULTATO 31 AGOSTO 2023 - OSSER&Q{LC;;I;I%[LC;LEO 2l PESO ‘23
operaiivo a sirategico (DUP) CITARE EVENTUALI CRITICITA’
INDICATORI DI RISULTATO TERMINE
- Configurati Modelli tipo
. . “Rinnovo Concessioni in
- Dimostrazione "
. . . Scadenza
Semplificazione alleggerimenti
12 9 93 Ilcomune e casa |Regolazione del sistema procedure di .r|Ic1§C|o progedmenfoh; - . 31/12/2023 |- In corso la Configurazione di In linea cc?n prospettive di 50
fua governance delle concessioni aggiornamento modelli - ; e risultato
NN o - Nuovi Modelli semplificati dei Cir.
cimiteriali concessori (ivi compresi i . ST T )
finnovij Di Concessioni Cimiteriali con il
Nuovo Sw di Gestione delle
Concessioni Cimiteriali
In via di definizione il nuovo
Produzione progetto e modello (a paritd di Bilancio di
modalitd finanziamento; Previsione) :
Rigenerare I'assetto |Aggiornamento modello Predisposizione analisi servizi manutentivi - Appato Servizi di Guardiania, In linea con prospettive di
12 9 3.1 9 >etio iAgd! fo moaefo P extra Polizia Mortuaria; 31/12/2023  |Custodia, Pulizia e Cimiteriali N prosp 50
urbano del territorio |gestione tecnica cimiteri documento . . . . risultato
elaborazione intelaiatura (stretti)
Capitolato Speciale - Appalto Servizi Mtz. Verde;
d'Appalto - Appalto Servizi Raccolta Rifiuti;
- AQ. Mtz. Edili
OBIETTIVI GENERALI DI ENTE
Nr. Ob. operafivo |  Missione Programma | Nr. Ob. strategico De:;:rgi:niic? > Descrizione ob. operativo Linea d’azione SERVIZI DI SUPPORTO RISULTATO ATTESO 2023 LU0 ) (SO 2 = e PESO ‘23
T o (DU%) -oP CITARE EVENTUALI CRITICITA’ VALUTAZIONE
INDICATORI DI RISULTATO TERMINE
] ) ) In corso di Aggiudicazione I'Appalto
Programmazione Servizi n. contribuenti che hanno di Costruzione di n.1335 Nuovi
Incremento della Interventi secondo Cimiteriali/Progettazi pagato nell’anno di Ossari-Cinerari in zona ex Forno —
Rigenerare I'assetto [funzionalita di Ente: prioritd ed Affida- g€ competenza/ n. Cim.Nuovo; Obiettivo da perseguire con
3.1.25 12 9 3.1 . . . . one e Manutenzione - S . . 31/12/2023 . . 40
urbano del territorio |Costruzione di Nuovi mento secondo dei Cimiteri/Servizi contribuenti lista di carico pervicacia
Ossari/Loculi disponibilita Piano Cittadi *100 (Dati in fase di - In Approvazione il Progetto di
Trienno'e Opere Lifeleligle; E|Oborozione) Fattlbllltél TeCniCO'ECOnOmica Nuova
Area Dispersione Ceneri
- Conftrollo su eventuali conflitti di
interessi dei dipendenti nei
rapporti formalizzati con terzi;
I comune & casa Incremento della Legalita di Rinvio a Piano Rinvio a Piano - Monitoraggio sul rispetto dei In linea con prospettive di
9.3.12 1 2 9.3 Ente: Attuazione misure / . Servlzi Guida / . 31/12/2023 nforaggio sulMspe >N pProsp 5
tua - - Anticorruzione Anticorruzione termini procedimentali risultato
anticorruttive
- Rotazione del Personale frale
fasi d'lstruttoria ed autorizzazione
dei procedimenti
Incremento della Legalita di - Monitoraggio degli Afti di
Ente: Attivazione Liquidaz. Degli Appalti di Servizio;
R monitoraggi interni per . . - . . . .
9.3.13 1 2 9.3 lFcomune & casa evitare la maturazione di A;senz'o debiti fuori Servizio Finanziario A.ssenz'o debiti fuori 31/12/2023 |- Periodico Monitoraggio della In linea cc?n prospettive di 5
fua " L . bilancio bilancio . o . o2 risultato
debiti fuori bilancio. Disponibilita dei Capitoli di
Tempestivo riscontro ad Bilancio su proiezione serie storica
allert centrali. degli Impegni;
Incremento della
. , funzionalitd di Ente: Piano di . . . . . ) . . .
31.16 12 9 31 Rigenerare | os.seﬂ.o Governo del territorio: Approvomong P!onp SUAEP Dellberg di approvazione 31/12/2023 Approvato: Atto CC.n.32 del In linea cqn prospettive di 50
urbano del territorio | s s Regolatore Cimiteriale (assunzione) 25.07.23 risultato
innovazione, attuazione e
gestione
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AREA STRUTTURALE, DELL’ORGANIZZAZIONE E PIANIFICAZIONE STRATEGICA

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTARIO

OBIETTIVI FUNZIONALI DI DIREZIONE

pagamento

b) refezione scolastica:
prepagato-ricarica c) rette
nido_ prepagato

d) proventi illuminazione
votiva: emissione avvisi di
pagamento

e) locazioni abitative Sap:
emissione avvisi di
pagamento

— Welfare casa

nell’anno di competenza/ n. contribuenti
lista di carico *100

f) % AMMONTARE SOLLECITI RISPETTO AL
NON RISCOSSO:

Ammontare solleciti / importo non riscosso
in competenza *100

g) % RISCOSSIONE SOLLECITI:

Riscossione importi sollecitati /ammontare
solleciti *100

h) % CONTRIBUENTI SOLLECITATI PAGANTI:
n. confribuenti sollecitati che hanno
eseguito il pagamento / n. confribuenti
sollecitati *100

2390 aftti di accertamento per omesso versamento.
Alla data odierna, i termini di pagamento/notifica
SONO aAncora in corso.

L' attivita tributaria ha riguardato anche:

- I'imposta di soggiorno. Alla data odierna, & stato
emesso un atto di accertamento per I'importo di €
104.686,00, non riscosso, prontamente inoltrato per la
riscossione coafttiva;

- le verifiche di regolarita tributaria ai fini del rilascio
delle autorizzazioni al commercio, che in caso
negativo consentono la creazione di ulteriori afti di
accertamento. Dall’'inizio dell’anno ne sono state
rilasciate nr. 119; C)La lista di carico TARI 2023 non &
ancora stata approvata in quanto la prima rata
scadrd il 04.12.2023. Per aggiornare tale lista alla data
del 20.07, sono state inserite nr. 3049 nuove
dichiarazioni e n. 6927 modifiche di dichiarazioni. D) La
lista di carico TARI 2023 non & ancora stata approvata
in quanto la prima rata scadrd il 04.12.2023. Per
aggiornare tale lista alla data del 20.07 sono state
inserite nr. 3049 nuove dichiarazioni e n. 6927
modifiche di dichiarazioni. E) Dato ad oggi non
disponibile in quanto gli avvisi di pagamento non sono
stati ancora emessi. F) Si veda quanto scritto al punto

b) G)// H) //

Descrizione Ob. .. OSSERVAZIONI
aion, | Misions | mogamma | MO | shrategico | DSSCrizione ob. Linea d’azione SERVIZIO RISULTATO ATTESO 2023 LR o] AG%flﬁczgi? S UL NUCLEO DI PESO 23
(DUP) operativo VALUTAZIONE
INDICATORI DI RISULTATO TERMINE
A) ) TARI: nel 2023 sono stati poste in essere le attivita
dirette all'incasso del tributo delle annualita
precedenti. Dall’analisi dei residui iscritti al 01.01.2023
nel bilancio 2023/2025, si evincono i seguenti valori
(alla data del 20.07.2023) per ogni anno di
competenza del residuo:
2018: Incassi € 100.253,49/accertamento € 1.270.064,77
=7,89%
2019: Incassi € 132.876,22/accertamento € 1.568.004,98
=8,47%
a) CAPACITA’ DI RISCOSSIONE: 2020: incassi € 93.231 ,96/ accertamento € 2.615.336,3 =
riscossioni in conto residui anno x nell'anno 3,56%
finanziario in corso / accertaemtni in conto
residui anno x al 1.1 *100 (dove x= anno di 2021: Incassi € 177.714,03/accertamento € 2.471.707,43
Prosecuzione obiettivo del competenza del residui) =7.19%
2022: b) VELOCITA’ DI RISCOSSIONE LISTA DI
individuate le tipologie di CARICO 2022: Incassi € 6.695.349,63/accertamento €
entrata da analizzare e gi ammontare non riscosso lista di carico al 9.910.233,63 = 67,56%
indicatori, nel 2023 si gig ;%Ség;’t;ﬁg?ggﬁ;e*gztg di carico al Il valore elevato degli incassi anno 2022 & influenzato
procederd alla misurazione : \ dal fatto che la seconda rata degli avvisi di
dei risultati raggiunti ¢) VELOCITA' DI RI.SCOSSIONE S.QI'I'ECITI.: pagamento TARI 2022 & ovvenuTg nel gennaio 2023.
rispetto all'annudalitd 2022 ammontare non risCOsso s<_>||eC|’r_| emessi
ed al triennio 2017-2019 g?r?gnrgggﬁggg riscosso lista di carico al B) Con riferimento ai punti b), c), f), g) e h), dall'inizio
(annualitd che non Servizio y del 2023 sono state intraprese le attivita di sollecito
risentono degli effetti Contabilita d,) 7% R',SCQSSIONE LISTA DI CARI.CO: (messa in mora) dei con‘rpribuenﬁ che non hanno
Aumento dell'emergenza covid-19). - Polizia locale [Riscossioni competenzaannodi pagato alla scadenza dell’avviso di pagamento. Alla -
Il comune & casa |capacita — Servizi riferimento / Importo accertato lista di data odierna, sono stati emessi, per gli anni d'imposta Obleh‘l\./o da
9.3.17 1 3 9.3 . . . . . X . . carico anno diriferimento *100 31/12/2023 ' e . . perseguire con 30
tua riscossione Ente [Tipologie di entrata: a) istruzione non ancora prescritti, nr. 732 atti per un importo . .
% Sanzioni al codice della — Servizi e) % CO.NTRIBl,JEN" IN REGOLA: complessivo di € 963.196. A seguito della messa in pervicacia
strada: emissione avvisi di  |cimiteriali h. confribuenti che hanno pagato mora e del mancato pagamento, sono stati emessi nr.
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Potenziamento attivita di

IMU:

-incremento % nr. atti di accertamento
emessi

- incremento % valore riscossione degli atti
di accertamento emessi

- incremento % numero perizie aree

IMU

Nr. Atti emessi al 30.04.2022 = 734; Nr. Atti emessi al 30.04.20236.2022
=1.130; Nr. Atti emessi al 30.06.2023 = 1.130 % incremento 0,00% Nr.
Afti emessi al 30.04.2022 = 734; Nr. Afti emessi al 30.04.2023 = 818. %
incremento 11,44% Nell’anno 2022 I'attivita accertativa IMU ha
consentito di emettere nr. 2040 atti; alla data del 21.07.2023 il
numero degli atti emessi € 1194. % valore riscossione anno 2022
avvisi di accertamento emessi alla data del 30.06 = 18,48%

% valore riscossione anno 2023 avvisi di accertamento emessi alla
data del 30.06 = 8,19%.

Ad oggi non e possibile effettuare il raffronto fra i due anniin quanto
sono ancora in corso i termini di pagamento degli accertamenti
emessi (60 gg). Si consideri che i pagamenti dei contribuenti
continuano anche dopo la scadenza dei termini e quindi il dato
2023 potrd essere pianamente valorizzato al termine dell’esercizio.
Si rileva infine che il valore degli atti di accertamento emessi al

4) Esame delle condizioni
economico-giuridiche dei
diversi Contratti di Servizio
economicamente pivu
rilevanti; sollecito
adeguamenti
opportuni/necessari;

5) Analisi standard
anticorruzione e Trasparenza;
sollecito adeguamenti
opportuni/necessari.

partecipate

6) Ricognizione partecipate e verifica
rispetto disposizioni normative

approvare entro il 31.12.2023

Il comune & casa |Entrate e lotta  laceeriamento edificabili correlate all’emissione atti di 30.06.23 (€ 3.081.954) & Obiettivo da
9.3.19 1 4 9.3 X ) o Co ] Servizio Tributi  |accertamento 31/12/2023 [suPeriore del 65.83% rispefto allo stesso dafo del 2022 (€1.858.516) perseguire con 40
fua all’evasione Tributi presi in esame: IMU - - . . Nr. Perizie anno 2022: nr. 14 4 A
TAR| -incremento % nr. Evasori fotali Nr. Perizie anno 2023 (alla data del 21.07.23): nr. 12 pervicacia
TARI: I dato rilevato riguarda il numero di nuovi contribuenti accertati,
-incremento % nr. atti di accertamento rispetto all’anno precedente, per i quali non risultano versamenti a
emessi fronte di immobili oggetto d'imposta. La % & pari al 6,60% (nr. 863
. . L. . anno 2022 - nr. 920 anno 2023)
- incremento % nr. cespiti non dichiarati ai TARI
fini del Tributo Il confronto, alla data del 20.07, del numero degli atti di
accertamento emessi per omesso versamento evidenzia un
incremento del 47,98% (2022: nr.1615; 2023: nr.2390).
Il confronto, alla data del 20.07. del numero degli atti di
accertamento emessi per omessa denuncia evidenzia un
incremento del 73,68% (2022: nr.228; 2023: nr.396). Questo tipo di
accertamento consente di allargare la base imponibile del tributo.
1) Individuazione di obiettivi 1) Individuazione obiettivi gestionali 1) Gli obiettivi “trasversali” sono stati individuati nel DUP
gestionali "trasversali” per tutti “trasversali” per tutti gli organismi partecipati 2023- 2025 approvato con atto di Consiglio Comunale nr.
gli organismi partecipati che si periodo 2023-2025 25/2023 (pag. 26 e seguenti)
inte:ndc assegnare per il . 2) Gli obiettivi specifici sono stati individuati come
periodo 2023-2025, necessari 2) Individuazione obiettivi specifici per i sopra (pag. 28 e seguenti) e comunicati con note del
a garantire il controllo, anche seguenti organismi partecipati: 03.07.2023 - PG 71356
;?ggr'gﬂ\t?ﬁgo%ﬁg'\g U'L‘Zrﬁrc')ed - Fondazione Generiamo; _ (Fondazione Generiamo) - PG 71356 (Azienda
tegrafivi rispefio a quanto - - Azienda Speciale consortile CSBNO; Speciale consortile CSBNO) — PG 71355 ( ZeroC Spa) 3)
gia disciplinato dai contratti di - ZeroC Spa . L -
servizio) Sono stati esaminati gli statuti di ZeroC Spa e
Wi ; i obiettivi . Fondazione Generiamo per I'affidamento in house di
2) Individuazione di obieffivi 3) Esame adeguatezza Statuto di al meno . P
specifici per i seguenti due partecipate servizi.
organismi partecipati: P P 4) Sono stati esaminate le condizione economiche-
- Fondazione Generiamo; A E dizioni . Uridich giuridiche, alla luce del D. Lgs. 201/2022, per
CRjOTf?rmee'gﬁo - Azienda Speciale consortile d)e i Z?\Zg?sfggn ;fg;}';%%?ﬁ%ﬁ’g:ﬂ'erﬁ € I'affidamento in house dei servizi a ZeroC Spa (Atto di
Il comune & casa cgosrlcsjii?nc:erwlfo FZS:rgg'Spo' Servizio Uscite |due partecipate CCnr.3 de[ 24.01 .202(?) e Fondsmone Generiamo Obiettivo da
93.16 1 3 93 ) ell'ad ; ) 31/12/2023 |(Proposta di atto consigliare all’odg del 25.07.23) alla perseguire con 30
fua e controllo sugli [3)Esame dell'adeguatezza e Partecipate luce del D. Lgs. 201/2022 A .
organismi degli Statuti delle Aziende 5) Analisi anticorruzione e trasparenza con AR, pervicacia
: . : : ) 5) Avviata I'aftivita di verifica
artecipati partecipate; sollecito sollecito adeguamenti ; R ) .
P P adeguamenti opportun/necessar di dimeno due 6) Sono state avviate le attivita propedeutiche che si
opportuni/necessari PP concluderanno con la deliberazione di CC da
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OBIETTIVI SPECIFICI

Nr. Ob.
operativo

Missione

Programma

Nr. Ob.
strategico

Descrizione Ob.
strategico
(DUP)

Descrizione ob.
operativo

Linea d'azione

SERVIZIO

RISULTATO ATTESO 2023

RISULTATO AL 31 AGOSTO 2023 - CITARE EVENTUALI
CRITICITA’

OSSERVALZIONI
NUCLEO DI
VALUTAZIONE

PESO ‘23

INDICATORI DI RISULTATO

TERMINE

2.2.1

2.2

Verso una
economia
circolare per la
riduzione
dell'inquinamento

TARI: verso la
misurazione
puntuale per un
prelievo fiscale
pit equo. Awvio
sperimentazione
per quanto di
competenza in
integrazione con
il settore
Ambiente

Prosecuzione delle azioni

propedeutiche per I'avvio

della sperimentazione in
due zone del territorio

sestese:

Studio campagna
informativa alla
cittadinanza;

Migrazione della banca dati
TARI nel software dedicato e
messo a disposizione
dall'appaltatore per la
distribuzione dei contenitori
dotati di target e perla
rilevazione delle quantita
conferite, previa bonifica
della banca dati Tari;
Attivitd di accertamento
mediante incrocio banca
dati catastali (recupero
posizioni fributarie non
censite);

Individuazione dello
stradario aggiornato;
Definizione regole per la
misurazione puntuale (per
nucleo familiare, solo
misurazione del secco ...);
Analisi dei primi risultati della
misurazione puntuale e
valutazione delle azioni
correttive da attuare.

Si valuterd inoltre la
possibilita di utilizzare un solo
applicativo gestionale al
fine di razionalizzare le
attivita del tributo TARI per
rendere i processi piU snelli
ed efficaci (utilizzo di una
banca dati unica sia per la
distribuzione dei contenitori
che per la bollettazione,
attivita di sollecito e
accertamenti, anche
mediante eventuale
supporto esterno);
Predisposizione regolamenti
necessari all’avvio della
sperimentazione;
individuazione zone
suscettibili di
sperimentazione

Servizio Tributi +
Servizio
Ambiente

1. redazione progetto
2. definizione campagna informativa
3. analisi e verifica servizio di raccolta

4. costituzione banca dati per la
consegna contenitori, rilevazione rifiuti
conferiti, monitoraggio, controlli,
simulazioni

5. bonifica e normalizzazion indirizzi e
mappature

6. definizione modello e requisiti del
sistema di misurazione delle quantita
conferite

7. definizione delle modalitd operative ed
elaborazione delle procedure per tutte le

fasi di lavorazione

8. predisposizione regolamenti da
presentare agli organi competenti

31/12/2023

In corso

Obiettivo da
perseguire con
pervicacia

60

222

2.2

Verso una
economia
circolare per la
riduzione
dell'inquinamento

Miglioramento
della qualita dei
servizi rivolti ai
cittadini (Carta
dei servizi);
monitoraggio
dei tempi dei
principali
procedimenti

Prosecuzione obiettivo
2022:

Installazione,
implementazione,
formazione, attivazione
della soluzione applicativa
infegrata nel software
gestionale TARI dedicato
alla misurazione della
qualitd secondo la
deliberazione di Arera

Servizio Tributi

1. installozione software dedicato —
formazione — avvio

2. predisposizione modulistica

3. misurazione tempi procedimenti

4. relazione annua dei risultati raggiunti

31/12/2023

40
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OBIETTIVI GENERALI DI ENTE
Descrizione Ob. - OSSERVAZIONI
Oy | Misione | Pogiamma | MOB | sirategico De:’"zmpe ob. Linea d’azione :E';‘;'CZ)LTD(') RISULTATO ATTESO 2023 RISULTATO AL 31 AG%iTlﬁécT’i‘?’ - CITARE EVENTUALI NUCLEO DI PESO 23
(DUP) perativo VALUTAZIONE
INDICATORI DI RISULTATO TERMINE
Incremento della
%ﬁmmm 5;:;';;2 I%UP per 1) Inrelazione alle linee di mandato dell’AC
%rzamento programmazione di in.sedi.o.fosi nel giugno 2022, e sTo.To avviato il processo
documenti di bilancio. individuando direvisione del DUP ollq scopo di:- rofforzorg la .
programmazione obieﬂivi’s‘rrotegici ed valenza progrqmmo’rorlo, congehfrgndolc in un unico
ed operativi declinati in dpcunje.nfo;- rl.cor?du.rr(? alle missioni € programmi di
Implementazione | .cqi i o programmi utile 1. Revisione DUP: individuazione obiettivi 'bI|C.|ﬂ'CIO i nuovi opleTTIVI strategici ed operativi _
del c_ontrollo di al controllo di gestione strategici gd operativi declinati in missioni e individuati. Il Dup e stato approvato con atto di CC nr.
gestione . - ) programmi 25 del 09.05.2023 e
. Progettazione di un S - . s . Obiettivo da
9315 ! 3 93 Ilcomune e casa adeguato sistema di Servizi di Line o _ o o |1 31/12/2023 2) | centri di costo e gli indicatori saranno individuati perseguire con 20
~ ‘ tua S ) 2. individuazione centri di costo ed indicatori con I'implementazione del nuovo software gestionale A
indicatori e conseguente e . . . ; N pervicacia
continuativa analisi degfi 3 int ) < g ol per il conTroIIo.d| ge.sfjone. E’ stato definito il crono
scostamenti dagli obiettivi - Integrazione sistema di controflo con programma d|'oﬁ|\/|fo con Ig software house
oianificati dl fine di nuovo gestionale (formazione e implementazione) a partire da ottobre.
verificare che I'azione L’oﬂ.|vc12|o‘ne in feffemv.o c.IeI.mod.qu controllo di
amministrativa abbia g.es‘ﬂone e prevista nei primi mesi del 2_()24.CR|T|CITA‘:
raggiunto il livello di slittamento dq’rg .ojmvomone per modificacrono
performance programma attivitd conSW house
programmato
Incremento della Analisi delle esigenze e E’ stata predisposto la bozza di Regolamento di
Funzionalita di |predisposizione degli atti Economato; sono in esame le variazioni da apportare al
Ente: da sottoporre regolamento di contabilita
Adeguamento |q|I'gpprovazione degli
deiregolamenti |organi competenti
di contabilitd e
di economato
al fine di
Il comune & casa :%T%?gl(') agli S Predisposi_zione poz;o regolamenti e Obiettivo da
9.3.14 1 3 9.3 tua aspetti lasciati ServizidiLine |bozza deliberazioni da sottoporre ali 31/12/2023 perseguire con 10
alla organi competenti per I'approvazione pervicacia
discrezionalita
locale, piv
aderenti alle
mutate
esigenze
dell’Ente
Incremento 1. formazione personale ufficio ragioneria
della Favorire il passaggio al entro I'avvio del nuovo programma di
funzionalitd di |nuovo programma contabilitd
Promuovere Ente: gestionale con riferimento Obiettivo da
innovazione Sostituzione alla gestione contabile Centri di costo |2. atfivitd di consulenza: tempi medi di X
10.2.5 1 8 10.2 . D ; o : 31/12/2023 In corso perseguire con 20
tecnologicae |programma attraverso un — servizi diline [risposta entro 2 giorni lavorati . .
digitalizzazione |gestionale atti, |supporto/consulenza agli pervicacia
contabilita e uffici dei diversi settori 3. verifica “successiva” contabilizzazione
personale fatture, liquidazioni ed impegni di spesa
Trasversale (determinazioni)
W Sono adottate le misure anticorruzione previste dal
Il comune & casa —q—Contesto: Applicazione misure piano Piano Anticorruzione; Gli obblighi di frasparenza sono In linea con
9.3.18 1 4 9.3 tua Attuazione anti-corruzione per le Servizi Guida  |Rinvio a Piano Anticorruzione 31/12/2023 |assolti attraverso le pubblicazioni di legge; E' stato prospettive di 10
misure attivita di competenza effettuato dal personale con ruoli di responsabilita risultato
anticorruttive specifico corso in ambito Anticorruzione.
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OBIETTIVI GENERALI DI ENTE
Descrizione Ob. - OSSERVAZIONI
og;mof?\}o Missione | Programma 5,:,’;;?50 strategico De;‘:::g:;\?:b' Linea d'azione gﬁ'::gk?é RISULTATO ATTESO 2023 LA ()75 AG%i:ﬁégis SCLE R NUCLEO DI PESO ‘23
(DUP) VALUTAZIONE
INDICATORI DI RISULTATO TERMINE
Deliberazioni/Informative di Giunta: Deliberazioni di Giunta: sono rispettatii tempi di
deposito completo di tutta la deposito completo di tutta la documentazione
documentazione istruttoria di spettanza istruttoria entro le ore 12 del giorno precedente ad
(ivi compreso il parere dei Revisori-ove eccezione delle deliberazioni di approvazione degli
prescritto), entfro le ore 12 del giorno atti programmatori. Obiettivo da
precedente alla data di chiusura Rispettati tempi di deposito della documentazione perseguire con
Incremento della dell’ordine del giorno dei lavori (come istruttoria di bilancio/rendiconto entro 20 giorni di pervicacia (con
Legalita di disposta da Sindaco). Tempestiva anficipo, per garantire la partecipazione consigliare. parficolare
Contesto:Contri Organizzazione del deposito della riferimento agli afti
. buto a corretto documentazione istruttoria di tutto programmatori e agli
1 1 93 |llcomune ecasa i nsionamento Servizi diLine  [Pllancio/rendiconto (calibrata esercizio atti che richiedono la| 20
fua procedurale - ponderazione dei termini prescritti da TUEL 2023 compartecipazione
finanziario di e Regolamento di Contabilita, con prevntiva di attori
Giunta e peculiare riguardo alle garanzie interni all'ente come
Consiglio. partecipative consiliari; in particolare, assessori, segretario
rispetfo a rendiconto, adeguata generale, dirigenti di
ponderazione obbligo dilegge di porre a altri servizi)
disposizione dei Consiglieri con 20 giorni di
anticipo, non solo la documentazione
deliberata dalla Giunta ma anche il
parere dei Revisori
Incremento
della Legalita di
Contesto: . T . .
. e~ N Predisposizioni informative preventive Obiettivo da
9.3.8 1 2 9.3 I comufne & casa |Sistema .dl Aller.’r .mlroh da Centro a ServizidiLine |mediante “circolari” almeno due volte 30/11/2023 In corso perseguire con 20
ua prevenzione Servizi ' anno pervicacia
maturazione
debiti fuori
bilancio
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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

PIAO 2023- 2025 - SEZIONE DI PROGRAMMAIZIONE 2.3

RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023 - 2025
Monitoraggio al 31 agosto 2023

A cura del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione (RPCT)

Dott. Roberto Maria Carbonara, Segretario Generale
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SETTORE ORGANIZZAZIONE, PIANIFICAZIONE STRATEGICA E RISORSE UMANE

N. misura
nel PTPCT SERVIZIO RISCHIO MISURA A CONTRASTO TEMPI E METODI MONITORAGGIO AGOSTO 2023
Acquisizione dichiarazioni. Verifica delle dichiarazioni dirigenzialif . , . . . . . |Fatto. E' stato predisposto I'elenco dei dirgenti,
L Do R . . . |Prima dell'assunzione di nuovi incarichi. : - . .
afferenti inconferibilitd e incompatibilita e dei loro aggiornamenti. : S . Jcompreso il Segretario Generale, in ordine
R . . [|Per incompatibilita, entro maggio di : o . .
.. . I nominativi da controllare sono estratti a sorfe. Il serbatoio di . alfabetico con attribuzione ad ognuno in ordine
Servizio selezione, . - . . I . . . Jogni . . S
. . Incarichi dirigenziali inconferibili elestrazione comprende anche il Segretario Generale. In caso di cronologico di un numero da 1 a 8. Si & proceduto
10 formazione, gestione e| - . . : . AR . ~.lanno. ; . - Y .
. R incompatibili conflitto  d'interesse. si applica il sistema delle sostituzioni all’estrazione numerica con I'utilizzo di un
sviluppo risorse umane o - . ; o .
dirigenziali. generatore di numeri casuali. Risulta estratto il
I controlli vengono effettuati avvalendosi delle banche dati . . numero 3, corrispondente al nominativo di
. - S Entro oftobre di ogni anno .
pubbliche e dei motori diricerca web. Alessandro Castelli.
| Dirigenti presidiano il rischio (anche attraverso congrue
campagne informative), di anomalie sequenziali/sostanziali nelle
timbrature.
L'U.O. Personale procede all'estrazione casuale di dipendenti da
sottoporre a controllo nelle singole annualita.
Il numero complessivo da estrarre per ogni annualitd, ammonta al
10% dei dipendenti in servizio. DECORRENZA IMMEDIATA
Il “serbatoio” di estrazione comprende anche il segretario Fafto. Stiamo predisponendo gli elenchi del
Servizio Organizzazione generale e i dirigenti. personale suddivisi per Area/Settore/Servizio. Si
L . |L'estrazione & orientata in modo da distribuire i conftrolli ENTRO DICEMBRE DI OGNI ANNO procederd all’estrazione numerica del 10% del
Scorretta applicazione tecniche di . . . - . - ..
12 . ; proporzionalmente alla consistenza dei singoli servizi. personale per ciascuna Area/Settore/Servizio con
- .. . . rlevazione delle presenze N . T T A . S ;i - ) . .
Dirigenti dei singoli I nominativi estratti sono comunicati in via riservata ai Dirigenti, I'utilizzo di un generatore di numeri casuali per il
Settori/Servizi i che organizzano in autonomia i confrolli e tenendo conto delle successivo invio ai Direttori/Dirigenti che
peculiari modalitd di articolazione dei rapporti di lavoro (ad effettueranno il conftrollo.
esempio, il lavoro agile pud essere refertato solo negli orari di
contattabilitd).
| controlli su segretario generale e dirigenti (se estratti), sono
effettuati a cura del ResponsabileServizio Personale.
| dirigenti depositano presso il servizio Personale il report dei
conftrolli effettuati.
Fatto. Nel mese di gennaio il Servizio ICT del
Comune ha provveduto all’accreditamento del
Responsabile della RPCT alla piattaforma
Prevenzione della https://sestosg.whistleblowing.it/#/. Nel mese di
17 corruzione e Settore Affari|Whistleblowing Nuovo sistema di Whistleblowing DECORRENZA IMMEDIATA febbraio la piattaforma & stata attivata ed |l
Istituzionali e Comune potrd garantire al segnalante I'anonimato
Risorse Umane richiesto dalla normativa. Nella pagina dedicata al
whistleblowing gli utenti potranno reperire, oltre che
disposizioni normative, anche tutte le informazioni.
INTERSETTORIALE Af‘renuozpne d|men5|one frasparenza e Distinzione tra Dirigente e RUP, almeno nel 70% dei procedimenti,
8 . .. conftrollo, in particolare nelle proced. di ST 01/06/2023 Fatto.
Tutti i Servizi salvo motivazione aggravata

appalto
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N. misura
nel PTPCT

SERVIZIO

RISCHIO

MISURA A CONTRASTO

TEMPI E METODI

MONITORAGGIO AGOSTO 2023

1

INTERSETTORIALE
Tutti i Servizi

Potenziali conflitti d'interesse

Riallocazione organizzativa dei dipendenti preposti a dimensioni
negoziali e/o di confrollo (a fitolo di esempio: RUP, collaboratori
dei RUP, commissari di gara, segretari commissioni di garq,
direttori esecuzione appalto e loro collaboratori), con parenti e/o
affini fino al 4° grado rivestenti ruoli di direzione e/o
coordinamento presso operatori economici attivi nei settori di
assegnazione:

- Emersione dei potenziali conflitti di interesse anche attraverso
dichiarazioni sostitutive (aggiornate alle nuove indicazioni);

- Sterilizzazione dei compiti in potenziale conflitto di inferesse

- Riallocazione

DECORRENZA IMMEDIATA

Nel nostro Settore non si sono verificati conflitti di
interesse che hanno comportato trasferimentiin tal
senso.

15

INTERSETTORIALE
Tutti i Servizi

Attenuazione Trasparenza

Rotazione periodica del Responsabile del procedimento (nei
procedimenti con rischio “alto” o "molto alto”). Vedi anche le
misure alternative da adoftare nel caso in cui si ritenesse
momentaneamente impossibile la  rotazione per ragioni
organizzative.

Ogni dirigente attua, compatibimente con la corretta
erogazione dei servizi assegnati, la rotazione almeno ogni 3 anni
per le posizioni maggiormente a rischio (rischio “alto” o “molto
alto”).  Delllavvenuta  aftuazione il dirigente  informa
tempestivamente I Responsabile della prevenzione della
corruzione.

DECORRENZA IMMEDIATA

Nel nostro Settore non si sono verificati conflitti di
interesse che hanno comportato trasferimenti in tal
senso.

18

Servizio Organizzazione

Attenuazione Trasparenza

Progressioni Verticali e concorsi con riserva agli interni:
almeno 2/3 Componenti Commissione Giudicatrice esterni

DECORRENZA IMMEDIATA

Verra attuata nuova procedura nelle prossime
selezioni che saranno effettuate a partire dal mese
di settembre 2023.

INTERSETTORIALE
Tutti i Servizi

Conflitto d'interessi dei consulenti

Acquisizione (in corso di procedura comparativa) di dichiarazione
d'insussistenza di situazioni di conflitto d'interessi, con indicazione
dei soggefti (pubblici o privati) presso i quali linferessato abbia
svolto o stia svolgendo incarichi/attivita professionali o abbia
ricoperto o ricopra cariche (periodo dirilievo, 3 anni precedenti a
data di scadenza termine presentazione domande);
aggiornamento  a cadenza annuale, salvo obbligo di
comunicazione immediata delle sopravvenienze; verifica delle
dichiarazioni attraverso banche dati liberamente accessibili, entro
3 mesi dal rilascio; contraddittorio per approfondimenti;
Applicazione — nei limiti di compatibilitd - del nuovo modello
dedicato a RUP e DEC

01/05/2023

Nel nostro Settore non si sono verificati conflitti di
interesse che hanno comportato trasferimenti in tal
senso.

Pantouflage

Rinvio a misura “madre” sopra riportata (PAG 47)

Attualmente il sistema & a regime relativamente ai
contratti di assunzione
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SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI - SERVIZIO GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PATRIMONIO

N. misura
nel PTPCT SERVIZIO RISCHIO MISURA A CONTRASTO TEMPI E METODI AMLELIA A LRI Arps
Servizio gestione
amministrativa  del
patimonio 1) Mappatura della situazione, che evidenzi criticita ed
eccezioni sostenibili, immediatamente;
2) Pubblicazione di bandi di reclutamento per le
. . - fattispecie “sguarnite”, immediatamente; .. . .
Concessione — Locazione a privati . . . . " . Tutte le concessioni sono affidate tramite
. o . . 3) Concessionari - conduttori “senza titolo” continuano ! .
di immobili del patrimonio . . - . . S . v R R X ._|procedura ad evidenza pubblica, salvo
. . __|Assegnazione degliimmobili a concessionari/conduttori privati rapporto sino all'insediamento dei nuovi, previo| . S . . .
comunale senza evidenza pubblica : I . . X immobile di Via Oslavia destinato a Casa di
1 o reclutati con procedura di evidenza pubblica pagamento di adeguato canone e impegno al s ; .
e congrua motivazione .. . v . Comunita per il quale la procedura di
tempestivo rilascio del'immobile, - R . .
. . . s e . assegnazione é stata determinata in base a
garantito da congrua cavuzione, altrimenti attivazione rovvedimenti di Regione Lombardia
del procedimento di sgombero/sfratto, decorsi 30 giorni P 9
dallassenza di riscontri; I'avvio del procedimento di
sgombero/sfratto interviene entro n. 30 giorni dalla
maturazione dei presupposti qui delineati
Servizio gestione|Rendita di posizione o abuso nellajElaborazione banca dati agevolmente fruibile. Verifica corretta . . L .
S . . . . R . S . . Non si segnalano situazioni rientranti nelle
amministrativa  dellconduzione privata di destinazionilimpostazione  convenzioni.  Vigilanza  corretta  esecuzione 01/09/2023 . : .
. . . L fattispecie previste
patrimonio a uso pubblico convenzioni.
Acquisizione (in corso di procedura comparativa) di dichiarazione
d'insussistenza di situazioni di conflitto d'interessi, con indicazione
dei soggetti (pubblici o privati) presso i quali linteressato abbia
svolto o stia svolgendo incarichi/attivitd professionali o abbia
ricoperto o ricopra cariche (periodo dirilievo, 3 anni precedenti a
data di scadenza termine presentazione domande);
aggiornamento  a cadenza annuale, salvo obbligo di
INTERSETTORIALE . " S . |comunicazione immediata delle sopravvenienze; verifica delle . e C
Tutti i Servizi Conflitto d'interessi dei consulenti dichiarazioni atiraverso banche dati liberamente accessibili, entro 01/05/2023 Non risultano affidati incarichi di consulenza
3 mesi dal rilascio; contraddittorio per approfondimenti
Applicazione — nei limiti di compatibilitd - del nuovo modello
dedicato a RUP e DEC
Antiriciclaggio Rinvio a misura “madre” sopra riportata (pag. 47 . . .
99 P P (pag. 47) In corso di monitoraggio
Pantouflage Rinvio a misura “madre” sopra riportata (pag. 50) In corso di monitoraggio
Attenuazione dimensione
8 frasparenza e conftrollo, in 01/06/2023
INTERSETTORIALE particolare nelle procedure diDistinzione tra Dirigente e RUP, almeno nel 70% dei procedimenti, /06/ Con I'aftribuzione diincarico di EQ si sta
Tutti i Servizi appalto salvo motivazione aggravata. procedendo alla suddvisione dei ruoli
Servizio are Frazionamenti elusivi delle soglie diIr1 sede di frazionamento d'appalto, sviluppo di motivazioni
3 .9 valore recanti la  disciplina  dif,) >°5° ¢ . ppatto, svivpp DECORRENZA IMMEDIATA Non rileva la fattispecie
contratti . . . tecniche rigorose, oggettivamente misurabili.
affidamento degli appalii
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N. misura
nel PTPCT SERVIZIO RISCHIO MISURA A CONTRASTO TEMPI E METODI HCNICRECE R DSaoie e
Ancoraggio della qualificazione del fipo di appalto a:
Dato normativo;
Interpretazione Giurisprudenziale;
Prassi AVCP-ANAC e MIT (Ministero Infrastrutture Trasporti)
Configurazione della fipologia di
4  [Sevizo  gare  eappalio [lavoro, sevizio o fomitura) DECORRENZA IMMEDIATA Non rileva la fattispecie
contratti in chiave elusiva della disciplina di
affidamento/esecuzione
6 Servtlzu:r gare €\infiltrazione Criminalite Organizzata nApplicazione Protocollo di Legalitd Comune/Prefettura DECORRENZA IMMEDIATA
conirafi In corso di applicazione
servizio are elAttenuazione dimensione Affidamento dei servizi progettuali ad elevato grado di
7 contratti 9 trasoarenza standardizzazione framite MEPA/ alfri mercati elettronici - DECORRENZA IMMEDIATA Gli affidamenti risultano gestiti framite
P (sicurezza eventi intrattenimento; sicurezza di cantiere) piattaforme elettroniche
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SERVIZI AL CITTADINO

N. misura
nel PTPCT

SERVIZIO

RISCHIO

MISURA A CONTRASTO

TEMPI E METODI

MONITORAGGIO AGOSTO 2023

INTERSETTORIALE
Tutti i Servizi

Attenuazione dimensione trasparenza e
controllo, in particolare nelle procedure di
appalto

Distinzione tra Dirigente e RUP, almeno nel 70% dei procedimenti,
salvo motivazione aggravata.

01/06/2023

La misura & stata attuata in aimeno il 70% dei
procedimenti

1

INTERSETTORIALE
Tutti i Servizi

Potenziali conflitti d’interesse

Riallocazione organizzativa dei dipendenti preposti a dimensioni
negoziali e/o di controllo (a titolo di esempio: RUP, collaboratori dei
RUP, commissari di gara, segretari commissioni di gara, direttori
esecuzione appalto e loro collaboratori), con parenti e/o affini fino
al 4° grado rivestenti ruoli di direzione e/o coordinamento presso
operatori economici attivi nei settori di assegnazione:

- Emersione dei potenziali conflitti di interesse anche attraverso
dichiarazioni sostitutive (aggiornate a nuove indicazioni);

- Sterilizzazione dei compiti in potenziale conflitto di interesse

- Riallocazione

ATTIVAZIONE IMMEDIATA

Non risulta la fattispecie

INTERSETTORIALE
Tutti i Servizi

Attenuazione dimensione
frasparenza e controllo

Divieti:

Remunerazione del lavoro volontario

Rimborsi spese ad associazioni/centri di aggregazione, di bevande
alcoliche

Rimborsi spese ad associazioni - centri di aggregazione, per
affidamento di appalti e consulenze a Rappresentanti Legali e/o
componenti degli Organi Direttivi delle Associazioni medesime e/o
loro parenti o affini entro il quarto grado

ATTIVAZIONE IMMEDIATA

Non si segnalano situazioni rientranti nella misura

15

INTERSETTORIALE
Tutti i Servizi

Aftenuazione Trasparenza

Rotazione periodica del Responsabile del procedimento (nei
procedimenti con rischio "alto” o *molto alto”). Vedi anche le
misure alternative da adottare nel caso in cui si ritenesse
momentaneamente impossibile la rotazione per ragioni
organizzative. Ogni dirigente attua, compatibiimente con la
corretta erogazione dei servizi assegnati, la rotazione almeno ogni 3
anni per le posizioni maggiormente a rischio (rischio “alto” o *molto
alto”). Dell'avvenuta attuazione il dirigente informa
tempestivamente il Responsabile della prevenzione della
corruzione.

DECORRENZA IMMEDIATA

Non si segnalano situazioni rientranti nella misura

INTERSETTORIALE
Tutti i Servizi

Conflitto d'interessi dei consulenti

Acquisizione (in corso di procedura comparativa) di dichiarazione
d'insussistenza di situazioni di conflitto d'interessi, con indicazione dei
soggetti (pubblici o privati) presso i quali l'interessato abbia svolto o
stia svolgendo incarichi/attivitd professionali o abbia ricoperto o
ricopra cariche (periodo di rilievo, 3 anni precedenti a data di
scadenza termine presentazione domande); aggiornamento a
cadenza annuale, salvo obbligo di comunicazione immediata delle
sopravvenienze; verifica delle dichiarazioni attraverso banche dati
liberamente accessibili, entro 3 mesi dal rilascio; contraddittorio per
approfondimenti

Applicazione — nei limiti di compatibilitd - del nuovo modello
dedicato a RUP e DEC

01/05/2023

Non risultano incarichi conferiti ai consulenti

Antiriciclaggio

Rinvio a misura “madre” sopra riportata (pag.50)

Pantouflage

Rinvio a misura "madre” sopra riportata (pag.47)
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SETTORE SOCIO EDUCATIVO

N. misura nel

PTPCT SERVIZIO RISCHIO MISURA A CONTRASTO TEMPI E METODI lehleliiadlo S edts)

Attenuazione dimensione trasparenza
INTERSETTORIALE . . P
8 ;s .. e confrollo, in particolare nelle
Tutti i Servizi .
procedure di appalto

Distinzione tra Dirigente e RUP, almeno nel 70% dei procedimenti, salvo 01/06/2023 La misura € stata attuata in almeno il 70% dei
motivazione aggravata procedimenti

Divieti:

Remunerazione del lavoro volontario
INTERSETTORIALE Sviamenti nell’applicazione del|Rimborsi spese ad associazioni/centri di aggregazione, di bevande alcoliche ATTIVAZIONE
Tutti i Servizi principio di sussidiarietd Rimborsi spese ad associazioni - centri di aggregazione, per affidamento di IMMEDIATA

appalti e consulenze a Rappresentanti Legali e/o componenti degli Organi
Direttivi delle Associazioni medesime e/o loro parenti o affini entro il quarto grado

Non si segnalano situazioni rientranti nella misura

Pubblicazione per almeno 15 gg. degli avvisi pubblici per il reclutamento di
associazioni partner dell’ Amministrazione in progetti di sussidiarietd. Ove non
praticabile, ricorso alla tecnica della motivazione aggravata.

DECORRENZA Misura attuata, salvo i casiin cui preordinato ha
IMMEDIATA determinato una tempistica differente

I imborsi forfettari incorrono nelle seguenti limitazioni:
possono concernere esclusivamente le spese generali di funzionamento di DECORRENZA
Associazioni; IMMEDIATA

Non possono superare il 10% del valore del progetto ammesso a rimborso

Non si segnalano situazioni rientranti nella misura

Riallocazione organizzativa dei dipendenti preposti a dimensioni negoziali e/o di
controllo (a titolo di esempio: RUP, collaboratori dei RUP, commissari di gara,
segretari commissioni di gara, direttori esecuzione appalto e loro collaboratori),
con parenti e/o affini fino al 4° grado rivestenti ruoli di direzione e/o
INTERSETTORIALE - T : . S g . .
11 A .. Potenziali conflitti d'interesse coordinamento presso operatori economici attivi nei settori di assegnazione:
Tutti i Servizi . : . e e S
- Emersione dei potenziali conflitti di inferesse anche attraverso dichiarazioni
sostitutive (aggiornate alle nuove indicazioni);
- Sterilizzazione dei compiti in potenziale conflitto di interesse;
- Riallocazione

ATTIVAZIONE

IMMEDIATA Non si segnalano situazioni rientranti nella misura

Rotazione periodica del Responsabile del procedimento (nei procedimenti con

rischio “alto” o "molto alto”). Vedi anche le misure alternative da adottare nel

Caso in cui si ritenesse momentaneamente impossibile la rotazione per ragioni

INTERSETTORIALE . organizzative. Ogni dirigente attua, compatibilmente con la corretta erogazione DECORRENZA

15 . .. Aftenuazione Trasparenza : .. . . : - .

Tutti i Servizi dei servizi assegnafi, la rotazione almeno ogni 3 anni per le posizioni IMMEDIATA
maggiormente a rischio (rischio “alto” o "molto alto”). Dell’avvenuta attuazione |l

dirigente informa tempestivamente il Responsabile della prevenzione della

corruzione.

Non si segnalano situazioni rientranti nella misura

Acquisizione (in corso di procedura comparativa) di dichiarazione d'insussistenza
di situazioni di conflitto d'interessi, con indicazione dei soggetti (pubblici o privati)
presso i quali linteressato abbia svolto o stia svolgendo incarichi/attivitd
professionali o abbia ricoperto o ricopra cariche (periodo di rilievo, 3 anni
precedenti a data di scadenza fermine presentazione domande);
Conflitto d'interessi dei consulenti aggiornamento a cadenza annuale, salvo obbligo di comunicazione immediata 01/05/2023 Non si segnalano situazioni rientranti nella misura
delle sopravvenienze; verifica delle dichiarazioni atftraverso banche dati
liberamente accessibili, entro 3 mesi dal rilascio; contraddittorio per
approfondimenti

Applicazione — nei limiti di compatibilitd — del nuovo modello dedicato a RUP e
DEC

INTERSETTORIALE
Tutti i Servizi

Anfiriciclaggio Rinvio a misura “madre” sopra riportata (PAG. 50) In corso di monitoraggio

Pantouflage Rinvio a misura “madre” sopra riportata (PAG. 47) In corso di monitoraggio
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SETTORE CULTURA - BIBLIOTECHE

N. misura nel
PTPCT SERVIZIO RISCHIO MISURA A CONTRASTO TEMPI E METODI O = ECR S 2
Affenuazione dimensione Con l'imminente operativitd della riorganizzazione che
INTERSETTORIALE frasparenza e  confrollo,  in|Distinzione tra Dirigente e RUP, almeno nel 70% dei procedimenti, salvo - N per . ,g L . .
8 . .. : . LT 01/06/2023 riguardera il Settore si provvederd dall'individuazione di
Tutti i Servizi particolare nelle procedure diimotivazione aggravata ) . .
appalfo almeno una figura che possa svolgere la funzione di RUP.
Il divieto & stato rispettato:
N - remunerazione del lavoro volontario: fattispecie non
Divieti: . -
. . verificatasi.
Remunerazione del lavoro volontario . . T - . .
. : Lo - . . - Rimborsi spese ad associazioni /centri di aggregazione, di
Rimborsi spese ad associazioni/centri di aggregazione, di bevande . . . . pe 4
. . . . bevande alcoliche: fattispecie non verificatasi.
INTERSETTORIALE Attenuazione dimensione alcoliche R . T - .
9 . " X : Do - . ) ATTIVAZIONE IMMEDIATA |- Rimborsi spese ad associazioni - centri di aggregazione, per
Tutti i Servizi frasparenza e controllo Rimborsi spese ad associazioni - centri di aggregazione, per affidamento R . R X X
. . . - . . affidamento di appalti e consulenze a Rappresentanti Legali
di appalti e consulenze a Rappresentanti Legali e/o componenti dedli R " s P
T Lo . : . e/o componenti degli Organi Direttivi delle Associazioni
Organi Direttivi delle Associazioni medesime e/o loro parenti o affini entro . . . .
. medesime e/o loro parenti o affini entro il quarto grado:
il quarto grado - . e .
fattispecie non verificatasi.
Avviso pubblico per I'individuazione di un'associazione
sportiva iscritta all’albo delle associazioni del Comune di
Pubblicazione per almeno 15 gg. degli avvisi pubblici per il reclutamento Zﬁ’sitnies%g ggvﬁggefﬁIsgsoslza?grgol?nﬁggiﬁreerlZfsgn?;(;?e”z
di associazioni partner dell’ Amministrazione in progetti di sussidiarietd.| ATTIVAZIONE IMMEDIATA ; gl edimicl X P gar .
N . - coordinare le attivita di doposcuola sportivo per gli alunni
Motivazione aggravata ove non praticabile. . . . o . . .
delle scuole primarie comunali e le attivita curriculari gratuite
a supporto dei docenti di educazione motoria.
Pubblicazione: dal 24.07 al 25.08. 2023
| imborsi forfettari incorrono nelle seguenti limitazioni:
pPosSsono concernere esclusivamente le spese generali di funzionamento La fattisoecie non si & verificata
di Associazioni; DECORRENZA IMMEDIATA P )
Non possono superare il 10% del valore del progetto ammesso a rimborso
Riallocazione organizzativa dei dipendenti preposti a dimensioni
negoziali e/o di controllo (a fitolo di esempio: RUP, collaboratori dei RUP,
commissari di gara, segretari commissioni di gara, direttori esecuzione
appalto e loro collaboratori), con parenti e/o affini fino al 4° grado
1 INTERSETTORIALE |, ;o il confiitti d'inferesse rivestenti ruoli di ~ direzione e/o coordinamento  presso  operator  y v A71oNE IMMEDIATA |Allo stato, non si & verificata la fattispecie.
Tutli i Servizi economici attivi nei settori di assegnazione:
- Emersione dei potenziali conflitti di interesse anche attraverso
dichiarazioni sostitutive (aggiornate a nuove indicazioni);
- Sterilizzazione dei compiti in potenziale conflitto di inferesse
- Riallocazione
Rotazione periodica del Responsabile del procedimento (nei
procedimenti con rischio “alto” o "molto alto”). Vedi anche le misure
alternative da adottare nel caso in cui si ritenesse momentaneamente
impossibile la rotazione per ragioni organizzative. Ogni dirigente attua, . . . L
15 INTFBSETTQBIALE Attenuazione Trasparenza compatibilmente con la corretta erogazione dei servizi assegnati, Ia| DECORRENZA IMMEDIATA f?lon S,,USS'“STOHO nel S?TTOFG.CU”L{FO procedlr_nen‘(l conrischio
Tutli i Servizi ) . . T - L alto” o "molto alto”. Fattispecie non applicabile.
rotazione almeno ogni 3 anni per le posizioni maggiormente a rischio
(rischio “alto” o “molto alto”). Dell'avvenuta attuazione il dirigente
informa tempestivamente il Responsabile della prevenzione della
corruzione.
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N. misura nel
PTPCT

SERVIZIO

RISCHIO

MISURA A CONTRASTO

TEMPI E METODI

MONITORAGGIO AGOSTO 2023

1

INTERSETTORIALE
Tutti i Servizi

Conflitto d'interessi dei consulenti

Acquisizione (in corso di procedura comparativa) di dichiarazione
d'insussistenza di situazioni di conflitto d'interessi, con indicazione dei
soggetti (pubblici o privati) presso i quali linteressato abbia svolto o stia
svolgendo incarichi/attivitd professionali o abbia ricoperto o ricopra
cariche (periodo dirilievo, 3 anni precedenti a data di scadenza termine
presentazione domande); aggiornamento a cadenza annuale, salvo
obbligo di comunicazione immediata delle sopravvenienze; verifica
delle dichiarazioni attraverso banche dati liberamente accessibili, entro 3
mesi dal rilascio; contraddittorio per approfondimenti

Applicazione — nei limiti di compatibilitd — del nuovo modello dedicato a
RUP e DEC

01/05/2023

Allo stato, non si € verificata la fattispecie.

15

INTERSETTORIALE
Tutti i Servizi

Attenuazione Trasparenza

Rotazione periodica del Responsabile del procedimento (nei
procedimenti con rischio “alto” o "molto alto”). Vedi anche le misure
alternative da adottare nel caso in cui si ritenesse momentaneamente
impossibile la rotazione per ragioni organizzative. Ogni dirigente attua,
compatibilmente con la corretta erogazione dei servizi assegnati, la
rotazione almeno ogni 3 anni per le posizioni maggiormente a rischio
(rischio “alto” o “molto alto”). Dell'avvenuta attuazione il dirigente
informa tempestivamente il Responsabile della prevenzione della
corruzione.

DECORRENZA IMMEDIATA

Non sussistono nel Settore Cultura procedimenti con rischio
“alto” o "molto alto”. La struttura organizzativa del Settore
non prevede EQ sulle quali si possa attuare una rotazione
periodica restando RUP sempre il dirigente.

INTERSETTORIALE
Tutti i Servizi

Conflitto d'interessi dei consulenti

Acquisizione (in corso di procedura comparativa) di dichiarazione
d'insussistenza di situazioni di conflitto d'interessi, con indicazione dei
soggetti (pubblici o privati) presso i quali linteressato abbia svolto o stia
svolgendo incarichi/attivitd professionali o abbia ricoperto o ricopra
cariche (periodo dirilievo, 3 anni precedenti a data di scadenza termine
presentazione domande); aggiornamento a cadenza annuale, salvo
obbligo di comunicazione immediata delle sopravvenienze; verifica
delle dichiarazioni attraverso banche dati liberamente accessibili, entro 3
mesi dal rilascio; contraddittorio per approfondimenti

Applicazione — nei limiti di compatibilitd — del nuovo modello dedicato a
RUP e DEC

01/05/2023

Allo stato, non si & verificata la fattispecie.

Antiriciclaggio

Rinvio a misura *madre” sopra riportata (PAG.50)

Non si sono verificate situazioni tali (conoscenza, sospetto o
motivo ragionevole di avvenuto compimento o il tentativo di
compimento di operazioni diriciclaggio o di finanziamento
del terrorismo) da rendere necessaria la comunicazione del
Dirigente al Gestore.

Pantouflage

Rinvio a misura "madre” sopra riportata (PAG. 47)

| pensionamenti al 31 agosto 2023 riguardano personale di
settore che non ha esercitato poteri autoritativi o negoziali
per conto dell’ente.
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SETTORE TERRITORIO E LAVORI PUBBLICI - AMBIENTE

N. misura nel PTPCT

MONITORAGGIO AGOSTO 2023

(rischio "alto” o “molto alto”). Del’avvenuta atftuazione il dirigente
informa tempestivamente il Responsabile della prevenzione della
corruzione.

SERVIZIO RISCHIO MISURA A CONTRASTO TEMPI E METODI
La distinzione tra Dirigente e RUP risulta di difficile attuazione
sopratutto per due sevizi del Settore, in primo luogo lo scrivente
oggi Dirigente del Settore Ediliaiz Pubblica e Global Service-
Verde, prima come A.S, oggi come Dirigente ha sempre svolto il
doppio ruolo in quanto ad oggi la figura di E:Q: dei lavori
pubblicirisulta essere presente in organigramma ma non ancora
assegnata formalmente. Recente a seguito di una selezione
interna al fine di individuare nuove figure EQ, anche quella dei
lavori pubblici & stata assegnata e formalmente presterd servizio
Attenuazione dimensione a partire dalla seconda settimana di Ottobre. Per questo motivo
8 INTERSETTORIALE frasparenza e controllo, in|Distinzione tra Dirigente e RUP, almeno nel 70% dei procedimenti, salvo 01/06/2023 principalmente tutti i numerosi incarichi di assegnazione di servizi
Tutti i Servizi particolare nelle procedure dimotivazione aggravata (incarichi professionali e servizi) e di lavori sono stati assegnati dal
appalto Dirigente in quanto ricoprente doppio ruolo. La seconda criticitd
per cui il Dirigente ricopre il doppio ruolo riguarda il Servizio
Manutenzione e Global Service , ad oggi la piosizione EQ &
rimasta da sola non ha in organigramma nel proprio servizio altre
figure a cui affidare il ruolo di RUP, per cui lo Scrivente Dirigente
aiuta la Figura EQ, come rup ad amministrare le procedure. La
carenza di personale la scarsa mancata sostituzione di personale
andato in pensione fanno si che il dirigente non possa avere
alternative plausibili e adeguate nell’assegnazione del ruolo del
RUP.
Riallocazione organizzativa dei dipendenti preposti a dimensioni
negoziali e/o di controllo (a titolo di esempio: RUP, collaboratori dei RUP,
commissari di gara, segretari commissioni di gara, direttori esecuzione
appalto e loro collaboratori), con parenti e/o affini fino al 4° grado . S . . .
INTERSETTORIALE - e rivestenti ruoli di direzione e/o coordinamento presso operatori DECORRENZA ! Iovgro d venﬂcg viene SYO”O dallo scnvenfg .do”e. EQe dg| RUP
11 .. .. Potenziali conflitti d'interesse PR L . . tframite la compilazione di una scheda, archiviata in apposita
Tutti i Servizi economici attivi nei settori di assegnazione: IMMEDIATA . .
. . . T sezione del Settore Area Tecica.
- Emersione dei potenziali conflitti di intferesse anche attraverso
dichiarazioni sostitutive (Aggiornate Alle Nuove Indicazioni);
- Sterilizzazione dei compiti in potenziale conflitto di interesse;
- Riallocazione
Lo Scrivente essendo da due ANNI Dirigente non ha attivato la
seguente procedura di difficile attuazione al fine di reperire
Rotazione periodica del Responsabile del procedimento (nei allinterno del proprio organigrammd figure idonee a ricoprire
. - . R " . . per competenza e formazione il ruolo DI RUP per garantire un
procedimenti con rischio "alto” o "molto alto”). Vedi anche le misure - e .
. . AN adeguata rotazione. Tale difficolta € dovuto anche la fatto che
alternative da adottare nel caso in cui si ritenesse momentaneamente . . . - AR - .
. - . - . . . in organigramma la P.O. dei lavori pubblici e stata incaricata
impossibile la rotazione per ragioni organizzative. Ogni dirigente attua, . X - )
. . . L . solamente direcente e prendera servizio dal mese di ottobre, e
INTERSETTORIALE . compatibilmente con la corretta erogazione dei servizi assegnati, la DECORRENZA o S )
15 - .. Attenuazione Trasparenza ) . . S : S la scarsa presenza nel servizio di specialisti nella progettazione fa
Tutti i Servizi rotazione almeno ogni 3 anni per le posizioni maggiormente a rischio IMMEDIATA

si che per carico dilavoro (le stesse figure gid ricoprono ruoli di
DL e oltretutto sono a part time), diventa di difficile attuazione la
Rotazione degdli incarichi di RUP. Rcentemente e stata assunta
una figura da D, molto giovane alla sua prima esperienza, a
seguito da parte del dipendente di maturazione professionale e
delle competenze si provvederd ad assegnargli incarichi di RUP
modesti.
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SERVIZIO

RISCHIO

MISURA A CONTRASTO

TEMPI E METODI

MONITORAGGIO AGOSTO 2023

INTERSETTORIALE
Tutti i Servizi

Conflitto d'interessi dei

consulenti

Acquisizione (in corso di procedura comparativa) di dichiarazione
d'insussistenza di situazioni di conflitto d'interessi, con indicazione dei
soggeftti (pubblici o privati) presso i quali linteressato abbia svolto o stia
svolgendo incarichi/attivitd professionali o abbia ricoperto o ricopra
cariche (periodo di rilievo, 3 anni precedenti a data di scadenza
fermine presentazione domande); aggiornamento a cadenza annuale,
salvo obbligo di comunicazione immediata delle sopravvenienze;
verifica delle dichiarazioni attraverso banche dati liberamente
accessibili, entro 3 mesi dal rilascio; contraddittorio per approfondimenti
Applicazione - nei limiti di compatibilitd — del nuovo modello dedicato
a RUP e DEC

01/05/2023

Le dichiarazioni sonio in fase di redazione e saranno collocate
all’interno di apposita sezione sul server dell’ Area Tecnica
suddivisa per Settori.

- FASE PRELIMINARE DELL'IDEAZIONE DEL PIANO O DELLA VARIANTE

Eccessivo consumo di suolo

finalizzato a

procurare un indebito

vantaggio ai privati (significativo
aumento delle potestd

edificatorie e/o del valore d'uso
degli immobili). Inaffidabilita dei

partner privati

1) INDIRIZZI POLITICI PRELIMINARI:

Assunzione, da parte della Giunta, di chiare e specifiche indicazioni
preliminari, onde assicurare una frasparente  verifica  della
corrispondenza tfra le soluzioni tecniche adottate e le scelte politiche
ad esse softese: vanno resi evidenti gli interessi pubblici che
effettivamente s'infendono privilegiare (questa “presa di posizione
giuntale” va costruita attraverso incontri preliminari del responsabile del
procedimento con gli uffici tecnici e i rappresentanti politici)

DECORRENZA
IMMEDIATA

2) PROGRAMMA ECONOMICO - FINANZIARIO:

Elaborazione di programma economico -finanziario relativo alle
trasformazioni edilizie e alle opere di urbanizzazione, che consenta di
verificare la fattibilitd degli interventi e l'adeguatezza degli oneri
economici. Accertamento del livello di affidabilitd dei privati-promotori
attraverso estrapolazioni di certificati CCIAA, bilanci depositati, dati
contenuti nel casellario giudiziale, nella Banca Dati Nazionale
Antimafia, ecc.; puntuale verifica della legittimazione all’esecuzione
dell'intervento da parte dell’operatore candidato alla sua esecuzione;
applicazione del protocollo di legalita

DECORRENZA
IMMEDIATA

3) PUBBLICITA' PRELIMINARE:
Pubblicazione sul sito istituzionale di documenti di sintesi e divulgativi
degli strumenti in discussione

DECORRENZA
IMMEDIATA

4) PARTECIPAZIONE ATTIVA DEI CITTADINI:

Attivazione di forme di partecipazione dei cittadini, sin dalla fase di
redazione del piano, in modo da acquisire ulteriori informazioni sulle
effettive esigenze o sulle eventuali criticitd di aree specifiche, per
adeguare e orientare le soluzioni tecniche e per consentire alla
cittadinanza, alle associazioni e alle organizzazioni locali, di avanzare
proposte di carattere generale e specifico preordinate alla
riqualificazione del territorio sotto la lente della valorizzazione dei servizi
pubblici;

DECORRENZA
IMMEDIATA

5) METODO PRELIMINARE:
1. Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dei criteri
generali per le valutazioni

DECORRENZA
IMMEDIATA
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2. Linee Guida di verifica degli adempimenti istruttori da porre in essere:

culturale)

; ; ST - . S L DECORRENZA
in apposita determinazione dirigenziale, da pubblicizzare e inviare a
IMMEDIATA
RPCT
3.Costituzione di staff interdisciplinare interno assicurando anche la DECORRENZA
copertura delle competenze ambientali, paesaggistiche e giuridiche IMMEDIATA
4, Esplicitazione di analitica motivazione circa il ricorso a professionisti
iy . . . . o DECORRENZA
esterni; Individuazione degli stessi aftraverso procedure di evidenza
X ) . - o IMMEDIATA
pubblica o comparative con salvaguardia delle eccezioni codificate
5. Verifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse in capo
a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro con apposita
dichiarazione del dirigente competente (strumento propedeutico: DECORRENZA
autocertificazione da parte dei tecnici istruttori, nella quale si IMMEDIATA
impegnano dalfresi a comunicare tempestivamente al dirigente
cause/motivi di conflitto d'interesse/incompatibilita)
2 ISTRUTTORIA DEL PIANO ADOTTATO
Asimmetrie informative (gruppi
di interessi vengono agevolafijl) TRASPARENZA:
nella conoscenza del piano,|Attenta verifica del rispetto degli obblighi di Trasparenza: apposita DECORRENZA
con possibilita dichiarazione del dirigente competente (o del responsabile di IMMEDIATA
di orientarne le scelte|procedimento);
dall'esterno)
Accoglimento di osservazioni in 2) OSSERVAZIONI:
confrasto con interessi generali S _ . e S DECORRENZA
. . 1. Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dei criteri
di tutela e razionale assetto del ; . . IMMEDIATA
o generali per la valutazione delle osservazioni
territorio
2. M_om‘roroggp ‘sugh es.m dello‘[hvﬁ_o _|sTruHor|c1 .delle osservazioni DECORRENZA
(qualita, quantita, relative motivazioni): apposita asseverazione
s - IMMEDIATA
analitica del dirigente competente
3. Motivazione puntuale circa la proposta di osservazioni modificative DECORRENZA
d'ufficio (impatti sul contesto ambientale, paesaggistico e culturale) IMMEDIATA
4, Mofyozmng pu_n‘ruole delloccogllm.en‘ro delle Osservazioni DECORRENZA
modificative (impatti sul contesto ambientale, paesaggistico e IMMEDIATA
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Decorso infruttuoso termini di
legge a disposizione dell'ente
per  assumere le proprie

A SEGUITO ADOIZIONE

SN 3) APPROVAZIONE: PUG (Piano
determinazioni . L . . . N s g
. . 1. Registro degli incontri corredato dalle relative verbalizzazioni; Urbanistico
onde favorire approvazione del
. . Generale)
piano senza modifiche
2. Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali: apposita DECORRENZA
asseverazione del dirigente competente IMMEDIATA
Istruttoriac non approfondita da|3. Allegazione al provvedimento di approvazione dell'attestazione di DECORRENZA
parte del RUP avvenuta pubblicazione degli sfrumenti adofttafi IMMEDIATA
3 ESECUZIONE
1) APPLICAZIONE DEL PROTOCOLLO DI LEGALITA SOTTOSCRITTO CON DECORRENZA
PREFETTURA IMMEDIATA
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Sbalzo nella prioritd  degli
interventi
Incongrua  misurazione  dedli
oneri dovufi

Indicazione di costi superiori a
quelli che si sosterrebbero in
amministrazione diretta

Determinazione al ribasso della
quantita
di aree da cedere

Acquisizione di aree gravate da
rilevanti oneri di bonifica

Minori introiti dalla
monetizzazione degli
standard

Elusione della corretta
proporzione tra spazi privati e
pubblici

2) CONVENZIONE URBANISTICA ATTUATIVA:
1. Elaborazione ed assunzione di schemi di convenzione urbanistica - tipo, che assicurino
una completa e organica regolazione di:

a) Realizzazione di opere di urbanizzazione e allacciamento ai pubblici servizi;

b) Identificazione delle opere di urbanizzazione mediante il coinvolgimento del
responsabile della programmazione delle opere pubbliche, che si esprime circa I'assenza
di altri interventi prioritari realizzabili a scomputo nonché sul livello qualitativo adeguato al
contesto d'intervento;

c) Elaborazione di specifica motivazione circa la necessita di far Realizzare direttamente
al privato costruttore le opere di urbanizzazione secondaria;

d) Calcolo del valore delle opere da scomputare utilizzando i prezzari regionali o
dell'ente, tenendo anche conto degli esiti di analoghe gare pubbliche;

e) Prestazione, riguardo alle opere da scomputare, del progetto di fattibilitd tecnica ed
economica, da porre a base di gara per l'affidamento delle stesse;

f) Obbligo di cessione gratuita delle aree necessarie allinsediamento delle opere di
urbanizzazione primaria e delle attrezzature pubbliche e/o d'interesse pubblico e/o
generale; in alternativa, costituzione di servitu di uso pubblico;

g) Individuazione di un preciso centro diresponsabilitd circa I'acquisizione delle aree,
che curi la corretta quantificazione e individuazione delle stesse, contestualmente alla
stipula della convenzione, e che richieda - se indispensabile — un piano di
caratterizzazione (con imposizione di specifiche garanzie per eventuali oneri di bonifica);
h) Monitoraggio puntuale in sede direport di PEG e anticorruzione su tempi e
adempimenti connessi all'lacquisizione delle aree;

i) Nel caso in cui l'acquisizione di tali aree non risulti possibile o opportuna, corresponsione
di una somma commisurata all'utilitd economica conseguita per effetto della mancata
cessione e comungue non inferiore al costo dell'acquisizione di aree alternative;

1) Adozione di criteri generali per l'individuazione dei casi specifici in cui procedere alle
monetizzazioni e per la definizione dei valori da attribuire alle aree (da aggiornare
annualmente);

m) Previsione per le monetizzazioni d'importo significativo, di verifica attraverso organismo
collegiale;

n) Previsione di pagamento per monetizzazione contestualmente alla stipula della
convenzione;

o) In caso dirateizzazione, prestazione, in sede di convenzione, diidonee garanzie;

p) Prestazione di congrue garanzie finanziarie per gli obblighi derivanti dalla stipula della
convenzione; avvalimento di strumenti analoghi a quelli degli appalti pubblici di lavori;
possibilitd di adeguamento delle garanzie, anche tenendo conto dei costi indicizzati, in
relazione ai tempi di realizzo degli interventi; approntamento di congrue garanzie per i
casi di successione nella titolarita degli immobili (ad esempio, responsabilitd solidale dei
cedenti):

q) Previsione di penali automatiche per sanzionare gliinadempimenti, analoghe a quelle
dei lavori pubblici;

r) Attestazione del responsabile dell'ufficio comunale competente, da inserire in
convenzione, dell'avvenuto aggiornamento delle tabelle parametriche degli oneri di
urbanizzazione e del fatto che la determinazione dedli stessi € stata attuata sulla base dei
valori in vigore alla data di stipula della convenzione

DECORRENZA
IMMEDIATA

3) ONERI DI URBANIZZAZIONE:

Pubblicazione delle tabelle parametriche degli oneri di urbanizzazione;
Assegnazione della mansione del calcolo degli oneri dovuti a personale
diverso da quello che cura listruttoria tecnica del piano e della
convenzione

DECORRENZA
IMMEDIATA

Realizzo di lavori di minor pregio
rispetto a quanto dedotto in
convenzione.

Scorretta individuazione
dell'esecutore dei lavori

4) ESECUZIONE DEI LAVORI:

Costituzione di struttura interna specializzata, non in rapporto di
contiguita coi loftizzatori, che verifichi puntualmente la corretta
esecuzione delle opere previste in convenzione; la vigilanza si estende
anche dll'accertamento della qualificazione delle imprese utilizzate;
comunicazione, a carico del soggefto attuatore, delle imprese
utilizzate, in ogni caso, anche al di la degli obblighi normativi;

Verifica, secondo tempi programmati, del cronoprogramma e dello
stato di avanzamento dei lavori;

Collaudo effettuato da tecnici comunali.

- In capo al servizio LL.PP.

DECORRENZA
IMMEDIATA

copia informatica per consultazione




bR C G RS SERVIZIO RISCHIO MISURA A CONTRASTO TEMPI E METODI LSl LIS LSOO )
4 PROCEDIMENTI SANZIONATORI
Mancata applicazione
delle sanzioni
Applicazione della  sanzione|Pefinizione andliica di criteri e modadalitd di calcolo delle sanzioni
pecuniaria in luogo dellordine dij@mministrative pecuniarie (metodi per la determinazione dellaumento
ripristino di valore venale dellimmobile conseguente alla realizzazione delle DECORRENZA
opere abusive e del danno arrecato o del profitto conseguito, ai fini IMMEDIATA
dellapplicazione della sanzione amministrativa pecuniaria afferente
agli abusi paesaggistici); apertura di apposita pagina informativa sul
sito istituzionale, estesa all'analisi della casistica
Attenuazione dimensione
INTERSETTORIALE frasparenza e controllo, in|Distinzione tra Dirigente e RUP, almeno nel 70% dei procedimenti, salvo
8 . . .. ; . L DECORRENZA
Tutti i Servizi particolare nelle procedure dimotivazione aggravata IMMEDIATA
appalto
Riallocazione organizzativa dei dipendenti preposti a dimensioni
negoziali e/o di controllo (a titolo di esempio: RUP, collaboratori dei RUP,
commissari di gara, segretari commissioni di gara, direttori esecuzione
appalto e loro collaboratori), con parenti e/o affini fino al 4° grado
1 INTER§I.ETTOR‘IA.«LE Potenziali conflitti d'interesse rivesfen’ri. .ruol'i .di.direzi'on.e e/o c'oord'inomen‘ro presso operatori DECORRENZA
Tutti i Servizi economici attivi nei settori di assegnazione: IMMEDIATA
- Emersione dei potenziali conflitti di interesse anche attraverso
dichiarazioni sostitutive;
- Sterilizzazione dei compiti in potenziale conflitto diinteresse
- Riallocazione
Rotazione periodica del Responsabile del procedimento (nei
procedimenti con rischio “alto” o "molto alto”). Vedi anche le misure
alternative da adoftare nel caso in cui si ritenesse momentaneamente
INTERSETTORIALE impossibile la rotazione per ragioni organizzative.
15 . . Attenuazione Trasparenza Ogni dirigente attua, compatibilmente con la corretta erogazione dei DECORRENZA
Tutti i Servizi . - . . . e
servizi assegnati, la rotazione almeno ogni 3 anni per le posizioni IMMEDIATA
maggiormente a rischio (rischio “alfo” o "molto alto”). Dell’avvenuta
aftuazione il dirigente informa tempestivamente il Responsabile della
prevenzione della corruzione.
Antiriciclaggio Rinvio a misura “madre” sopra riportata (pag.50)
Pantouflage Rinvio a misura “madre” sopra riportata (pag.47)
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AVVOCATURA COMUNALE

aggiornamento  a cadenza annuale, salvo obbligo di
comunicazione immediata delle sopravvenienze; verifica delle
dichiarazioni attraverso banche dati liberamente accessibili,
entro 3 mesi dal rilascio; contraddittorio per approfondimenti.
Applicazione — nei limiti di compatibilitd — del nuovo modello
dedicato a RUP e DEC

N. misura
nel PTPCT SERVIZIO RISCHIO MISURA A CONTRASTO TEMPI E METODI MONITORAGGIO AGOSTO 2023
Gli Avvocati interni sono tenuti a segnalare eventuali situazioni di
potenziale conflitto di interessi, che determinino il dovere di astensione
nell’assumere la difesa dell’Ente, come stabilito dalla normativa vigente
ai sensi dell’art. 1, comma 42, lettera H della Legge 190/2012, dell’ art. 6Bis
INTERSETTORIALE - T Avvocatura: , |dellalegge 241/1990, degli artt. 4 e 5 del Codice di comportamento del
1 Tutti i Servizi Potenziali confitti dinteresse Prevenzione dei conflitti d'interesse, secondo i codici dirito e IMMEDIATA OPERATIVITA dipendente approvato con Delibera di Giunta Comunale 103/2014.
deontologico. Inolfre sono comunque tenuti all’osservanza di quanto stabilito in materia
anche dal Codice Deontologico Forense, approvato dal Consiglio
Nazionale Forense e pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 2411 16.10.2014,
all’art. 24 “Conflitto diinteressi”e all’art. 22 "Sanzioni”.
Acquisizione (in corso di procedura comparativa) di
dichiarazione
d'insussistenza di situazioni di conflitto d'interessi, con indicazione
dei soggetti (pubblici o privati) presso i quali l'interessato abbia Gli avvocati esterni titolari di incarichi di patrocinio difensivo dell’Ente
svolto o stia svolgendo incarichi/attivitd professionali o abbia rilasciano firmata la dichiarazione di cui alla lettera C, art. 15, comma 1°
. . Do ricoperto o ricopra cariche (periodo di rilievo, 3 anni precedenti del D.Lgs 33/2013. In ogni caso, gli avvocati sono tenuti alla veridicita
.II.T’I:?SSI‘?L%?IALE gg::tre%ﬁ interessi dei a data di scadenza termine presentazione domande); 01/05/2023 delle proprie dichiarazioni nel rispetto di quanto previsto della Legge e da

quanto sancito dal Codice Deontologico Forense, approvato dal
Consiglio Nazionale Forense e pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 241 il
16.10.2014, all’art. 24 “Conflitto di interessi”e all’art. 22 “Sanzioni”.

Antiriciclaggio

Rinvio a misura “madre” sopra riportata (PAG.50)

Non si sono verificate alla data indicata situazioni tali (conoscenza,
sospetto o motivo ragionevole di avvenuto compimento o il tentativo di
compimento di operazioni diriciclaggio o di finanziamento del terrorismo)
da rendere necessaria la comunicazione del Responsabile al Gestore.

Pantouflage

Rinvio a misura “madre” sopra riportata (PAG.47)

Al 31.08.2023 non si sono verificati pensionamenti di personale
dell’Avvocatura, che abbia esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto dell’ente.
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AREA AUTONOMA SICUREZZA E PROTEZIO NE CIVILE

sopravvenienze; verifica delle dichiarazioni attraverso banche dati
liberamente accessibili, entro 3 mesi dal rilascio; contraddittorio per
approfondimenti

Applicazione — nei limiti di compatibilitd — del nuovo modello
dedicato a RUP e DEC

N. misura
nel PTPCT SERVIZIO RISCHIO MISURA A CONTRASTO TEMPI E METODI MONITORAGGIO AGOSTO 2023
Attenuazione dimensione Fino al 24/07/2023 non c'era il dirigente, pertanto le funzioni di RUP
g [INTERSETTORIALE rasparenza | @ - controfo:  Ministinzione tra Dirigente e RUP, cimeno nel 70% dei procedimenti, 01/06/2023 erano svote dd facente ngZL'J‘;”?f o Somancarnte. n fUTUéo J
Tutti i Servizi particolare nelle procedure d'salvo mofivazione aggravata. /06/ provvedera a nominare come , i funzionari del Corpo secondo le
appalto loro competenze
Riallocazione organizzativa dei dipendenti preposti a dimensioni Non risultano esserci dipendenti preposti a dimensioni negoziali e/o di
negoziali e/o di controllo (a titolo di esempio: RUP, collaboratori dei controllo con parenti e/o affini che rivestono ruoli di direzione e/o
RUP, commissari di gara, segretari commissioni di gara, Direttori coordinamento presso operatori economici attivi nei settori di
esecuzione appalto e loro collaboratori), con parenti e/o affini fino assegnazione.
al 4° grado rivestenti ruoli di direzione e/o coordinamento presso
11 INTERSETTORIALE |5 tenziali confitti d'inferesse  [oReratori economici affivi nei settori di assegnazione: ATTIVAZIONE IMMEDIATA
Tutti i Servizi - Emersione dei potenziali conflitti di interesse anche attraverso
dichiarazioni sostitutive;
- Sterilizzazione dei compiti in potenziale conflitto di interesse-
Riallocazione
Rotazione periodica del Responsabile del procedimento (nei | procedimenti a rischio elevato sono quelli relativi al contenzioso e
procedimenti con rischio “alto” o "molto alto”). Vedi anche le quelli relativi alle sanzioni amministrative pecuniarie ed eventudli
misure alternative da adotftare nel caso in cui si ritenesse sanzioni amministrative accessorie. Per quanto riguarda I'ufficio
momentaneamente  impossibile  la  rofazione  per ragioni Verbali, il personale a contatto con il pubblico ruota costantemente
organizzative. Ogni dirigente aftua, compatibimente con la in quanto ogni giorno allo sportello vi € una persona differente. Per
corretta erogazione dei servizi assegnati, la rotazione almeno ogni 3 quanto riguarda il servizio contenzioso, attualmente esso & composto
anni per le posizioni maggiormente a rischio (rischio “alto™ o *molto da due persone, pertanto [I'Ufficiale e I'Agente partecipano
alto”). Dell’avvenuta attuazione il dirigente informa all’istruttoria. Per quanto riguarda il servizio esterno, le pattuglie non
15 INTERSETTORIALE |, ., ione Trasparenza tempestivamente il Responsabile della prevenzione della corruzione.| peCORRENZA IMMEDIATA [sono fisse, ma i componenti variano ogni giorno in base alle presenze,
Tutti i Servizi ferie, malattie e riposi, di modo tale che gli operanti si trovano spesso
a lavorare con colleghi differenti. Per quanto riguarda I'ufficio
Annonaria, si provvede ad invertire gli agenti operanti sui vari mercati
cittadini nonché ad una loro rotazione periodica con nuovo
personale. Tale rotazione & limitata a 1 persona per volta, in modo da
garantire il fempo necessario alla sua formazione ed evitare di
sostituire tutto il personale insieme con depauperamento del servizio.
Acquisizione (in corso di procedura comparativa) di dichiarazione
d'insussistenza di situazioni di conflitto d'interessi, con indicazione dei
soggetti (pubblici o privati) presso i quali l'interessato abbia svolto o
stia svolgendo incarichi/attivitd professionali o abbia ricoperto o
ricopra cariche (periodo di rilievo, 3 anni precedenti a data di
scadenza termine presentazione domande); aggiornamento a ) . . ) . .
INTER§I.ETrOR.IA:LE Conflitto dinteressi dei consulenti lcadenza annuale, salvo obbligo di comunicazione immediata delle 01/05/2023 Areg sm:urezz'o e protezione civile non si avvale di consulenti nel
Tutti i Servizi periodo considerato.

Anfiriciclaggio

Rinvio a misura “madre” sopra riportata (PAG. 50)

Pantouflage

Rinvio a misura “madre” sopra riportata (PAG. 47)
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SERVIZIO ATTIVITA’ PRODUTTIVE, SUAP E COMMERCIO - SERVIZIO URBANISTICA, SPORTELLO UNICO EDILIZIA SUE

N. misura
nel PTPCT

SERVIZIO

RISCHIO

MISURA A CONTRASTO

TEMPI E METODI

MONITORAGGIO AGOSTO 2023

Servizio attivita produttive, SUAP e
commercio - Servizio Urbanistica,
Sportello Unico per I'Edilizia SUE

Servizio attivita produttive, SUAP e
commercio - Servizio Urbanistica,
Sportello Unico per I'Edilizia SUE

ISTRUTTORIA DEI PROCEDIMENTI DI 1° GRADO:

Contiguita tra tecnici interni, esterni e

privati interessati

1) Informatizzazione tracciante delle procedure di protocollazione e
assegnazione automatica delle pratiche ai diversi istruttori (attraverso
la protocollazione decentrata e la piattaforma digitale GLOBO)

IMMEDIATA OPERATIVITA’

Gid in essere

2) Verifica assenza cause dincompatibilitd o conflitti d'interesse in
capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro con apposita
dichiarazione del dirigente competente (strumento propedeutico:
autocertificazione da parte dei tecnici istruttori, nella quale si
impegnano dalfresi a comunicare tempestivamente al dirigente
cause/motivi di conflitto d'interesse/incompatibilitd) — aggiornamento
del modello di autocertificazione secondo le indicazioni precedenti

IMMEDIATA OPERATIVITA’

Gid in essere

3) Divieto per il personale addetto di svolgere attivitd esterne sul
territorio comunale, riguardo ai servizi per cui & preposto ad attivita di
controllo

IMMEDIATA OPERATIVITA’

Gid in essere

4) Rafforzamento dei percorsi di formazione professionale del
personale addetto

IMMEDIATA OPERATIVITA’

Gid in essere

5) Verifica del rispetto degli obblighi di Trasparenza: apposita
dichiarazione del dirigente competente, ove possibile in sede di
emissione dei provvedimenti

IMMEDIATA OPERATIVITA’

Gid in essere

Errato calcolo del
costruttivo
Rateizzazioni atipiche

confributo

1) Predeterminazione e pubblicizzazione sul sito istituzionale dei criteri
generali per le valutazioni delle pratiche edilizie, delle formule di
calcolo degli oneri e delle rate

IMMEDIATA OPERATIVITA’

Gid in essere

2) Check list di verifica degli adempimenti istruttori da porre in essere:
in apposita determinazione dirigenziale da pubblicizzare

IMMEDIATA OPERATIVITA’

Gid in essere

3) Accelerazione del percorso d'introduzione di modulistica unificata

IMMEDIATA OPERATIVITA’

Gid in essere

4) Chiarezza dei meccanismi di calcolo del contributo di costruzione,
delle rateizzazioni e delle sanzioni, con adozione di procedure
telematiche che favoriscano una gestione automatizzata del
processo

IMMEDIATA OPERATIVITA’

Gid in essere

5) Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali: apposita
asseverazione del dirigente competente in occasione dell’emissione
del provvedimento

IMMEDIATA OPERATIVITA’

Gid in essere
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N. misura
nel PTPCT SERVIZIO RISCHIO MISURA A CONTRASTO TEMPI E METODI MONITORAGGIO AGOSTO 2023
6) Assegnazione delle funzioni di vigilanza a soggetti diversi da quelli
che hanno curo‘lro I.ls.frgﬂo'rlo.; .eloborcmone di obiettivi e |nd|coT9r| d| IMMEDIATA OPERATIVITA’ 50%
performance sull'attivita di vigilanza tenendo anche conto degli esiti
delle segnalazioni ricevute (da tracciare oggettivamente)
- PROCEDIMENTI DI 2° GRADO -

1. PROCEDIMENTI SANZIONATORI

Mancata applicazione delle sanzioni.

Appllc.az[on.e dellq' - sqn.2|one 1. Forme collegiali per lesercizio di attivitd di accertamento IMMEDIATA OPERATIVITA’|Gid in essere

pecuniaria in luogo dell'ordine di complesse

ripristino
2. D.ef'n'Z'O.ne i CT”?” e moddiita di colcplo delle sanzioni 80% in predisposione delibera che ha dovuto attendere
amministrative pecuniarie e delle somme da corrispondere a fitolo di , . . o

. : o S ) ; ; .~ |IMMEDIATA OPERATIVITA’| approvazione nuovo regolamneto Paesaggio e modifica
oblazione (per i casi di sanatoria); creazione di apposita pagina L . ) )
. . e Regolamneto edilizio, avvenuto in CC a fine luglio
informativa sul sito istituzionale
3. Monﬂprogglo dgl_ “rempl .del _procedmr?enfo. .sor!2|onofor|o, IMMEDIATA OPERATIVITA' Gt in essere
comprensivo delle attivita esecutive dei provvedimenti finali
4, Istituzione registro degli abusi accertati, che consenta la
tracciabilitd di tutte le fasi del procedimento (compreso il processo diIMMEDIATA OPERATIVITA'|Gid in essere
sanatoria)
5. Pubblicazione sul sito istituzionale di tutti gli interventi (senza rilievo di
polizia giudiziaria) oggetto di ordine di demolizione o ripristino e dello
stato di attuazione degli stessi, nel rispetto della tutela dellaIMMEDIATA OPERATIVITA’|Gid in essere
riservatezza
APPLICAZIONE DEL PROTOCOLLO DI LEGALITA SOTTOSCRITTO CON ,
3 PREFETTURA I'11.12.2012 (DEL. DI G.C. N. 300 DEL 13.11.2012) IMMEDIATA OPERATIVITA
Rischio infiltrazioni mafiose nellalfivitd , oo\~ \7ONE  DELLE MISURE  AFFERENTI  ALLE  CONVENZIONI
3.1 ed|I|z.|0. RIlSChI qr.mologhl a URBANISTICHE NEI LIMITI DI COMPATBILTA’ IMMEDIATA OPERATIVITA Non comprendo. Applicazione di quali misure?
quelli dell'Urbanistica
8 INTI'EI.!SETT(.)!QIALE Attenuazione dlmen5|on¢ . Dls‘r|r12|on<>T ’rrq Dirigente e RUP, almeno nel 70% dei procedimenti, 01/11/2023 Gid in essere
Tutti i Servizi trasparenza e controllo, in particolare|salvo motivazione aggravata
nelle
procedure di appalto

copia informatica per consultazione




N. misura

nel PTPCT SERVIZIO RISCHIO MISURA A CONTRASTO TEMPI E METODI MONITORAGGIO AGOSTO 2023

Divieti:
Remunerazione del lavoro volontario;
Rimborsi spese ad associazioni/centri di aggregazione, di bevande

INTERSETTORIALE Sviamenti nell'applicazione del principiojalcoliche; .

4 Tutti i Servizi di sussidiarieta Rimborsi spese ad associazioni - centri di aggregazione, per ATTIVAZIONE IMMEDIATA Gia in essere
affidamento di appalti e consulenze a Rappresentanti Legali e/o
Componenti degli Organi Direttivi delle Associazioni stesse e/o loro
parenti o affini entro il quarto grado.
Pubblicazione per almeno 15 gg. degli avvisi pubblici per |l IMMEDIATA
reclutfamento di associazioni partner dell’ Amministrazione in progefti Gidin essere
di sussidiarietd. Motivazione aggravata ove non praticato.
| rimborsi forfettari sono soggetti alle seguenti limitazioni DECORRENZA Gidl in essere

IMMEDIATA
Riallocazione organizzativa dei dipendenti preposti a dimensioni
negoziali e/o di conftrollo (a titolo di esempio: RUP, collaboratori dei
RUP, commissari di gara, segretari commissioni di gara, diretftori
esecuzione appalto e loro collaboratori), con parenti e/o affini fino al Come per il bando EQ, in cui il limitato n. di personale
INTERSETTORIALE - e 4° grado rivestenti ruoli di direzione e/o coordinamento presso DECORRENZA con caratteristiche idonee ha fatto si che per le posizioni
11 . .. Potenziali conflitti d'interesse - S T . . . : L
Tutti i Servizi operatori economici attivi nei settori di assegnazione: IMMEDIATA vi fosse una bassa partecipazione, confermando

- Emersione dei potenziali conflitti di interesse anche aftraverso limpossibilitd di procedere alla rotazione delle figure

dichiarazioni sostitutive (aggiornate a nuove indicazioni);
- Sterilizzazione dei compiti in potenziale conflitto di inferesse;
- Riallocazione

Rotazione periodica del Responsabile del procedimento (nei
procedimenti con rischio "alto” o "molto alto”). Vedi anche le misure
alternative  da adotftare nel caso in cui si ritenesse
INTERSETTORIALE _ momenfoneomenfe impossibi_le la rotazione per ragioni organizzative.
15 Tutti i Servizi Attenuazione Trasparenza Ogni dirigente attua, compatibilmente con la corretta erogazione dei DECORRENZA IMMEDIATA
servizi assegnati, la rotazione almeno ogni 3 anni per le posizioni
maggiormente a rischio (rischio "alto” o *molto
alto”). Dell’avvenuta attuazione il dirigente informa tempestivamente
il Responsabile della prevenzione della corruzione.

Come per il bando EQ, in cui il limitato n. di personale
con caratteristiche idonee ha fatto si che per le posizioni
vi fosse una bassa partecipazione, confermando
limpossibilitd di procedere alla rotazione delle figure

DECORRENZA

INTERSETTORIALE Pantouflage Rinvio a misura “madre” sopra riportata (PAG. 47 ) IMMEDIATA

16 Tutti i Servizi

Acquisizione (in corso di procedura comparativa) di dichiarazione
d'insussistenza di situazioni di conflitto d'interessi, con indicazione dei
soggetti (pubblici o privati) presso i quali l'interessato abbia svolto o
stia svolgendo incarichi/attivitd professionali o abbia ricoperto o
ricopra cariche (periodo di rilievo, 3 anni precedenti a data di
INTFBSETTQFIALE Conflitto d'interessi dei consulenti scoqlenza fermine presentazione domande); . . .
Tutti i Servizi aggiornamento a cadenza annuale, salvo obbligo di comunicazione
immediata delle sopravvenienze; verifica delle dichiarazioni
attraverso banche dati liberamente accessibili, enfro 3 mesi dal
rilascio; confraddittorio per approfondimenti;

Applicazione - nei |limiti di compatibilitd - del nuovo modello
dedicato a RUP e DEC

01/09/2023 100%

INTFBSETTQFIALE Antiriciclaggio Rinvio a misura “madre” sopra riportata (PAG.50) Rinvio d misura madre
Tutti i Servizi sopra riportata
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SETTORE SERVIZI CIMITERIALI

N. misura
nel PTPCT SERVIZIO RISCHIO MISURA A CONTRASTO TEMPI E METODI ik el g (ealo)/ Melbite i)
Attenuazione dimensione
frasparenza e confrollo, in|.. .. _. .. . . .
8 INTFBSEHQFIALE particolare nelle procedure di D|sf|_r12|ope fra Dirigente e RUP. almeno nel 70% dei procedimenti, salvo 01/06/2023 In attuazione con interscambio tra dirigente ed EQ
Tutti i Servizi motivazione aggravata.
appalto
Riallocazione organizzativa dei dipendenti preposti a dimensioni negoziali e/o
di controllo (a titolo di esempio: RUP, collaboratori dei RUP, commissari di gara,
segretari commissioni di gara, direttori esecuzione appalto e loro
collaboratori), con parenti e/o affini fino al 4° grado rivestenti ruoli di direzione
11 [INTERSETTORIALE |\ . i confiitti d'interesse |00, Coordinamento. presso - operatori - economici - atfivi nei sefforl dil ooy 2 71oNE IMmEDIATA [ATTVilG df monitoraggio. Ad oggi non si rileva la necessita di
Tutli i Servizi assegnazione: riallocazione organizzativa € non sono emersi conflitti di interesse.
- Emersione dei potenziali conflitti di interesse anche attraverso dichiarazioni
sostitutive (aggiornate a nuove indicazioni);
- Sterilizzazione dei compiti in potenziale conflitto diinteresse
- Riallocazione
Divieti:
Remunerazione del lavoro volontario
Rimborsi spese ad associazioni/centri di aggregazione, di bevande alcoliche
9 INTI?I?SETT(?I}IALE Attenuazione dimensione Rimbor.si spese ad associazioni - cen‘rri.di oggregozione, per o.ffidorr.\enfo d? ATTIVAZIONE IMMEDIATA |Non si segnalano situazioni rientranti nella misura.
Tulli i Servizi frasparenza e controllo appalti e consulenze a Rappresentanti Legali e/o componenti degli Organi
Direttivi delle Associazioni medesime e/o loro parenti o affini entro il quarto
grado
Rotazione periodica del Responsabile del procedimento (nei procedimenti
con rischio “alto” o “molto alto”). Vedi anche le misure alternative da
adottare nel caso in cui si ritenesse momentaneamente impossibile la
INTERSETTORIALE . rotazione per ragioni o.rgonizzo'l’rive..O.gni dirigep’re of’ruq, compo’ribilmen‘fe La riprggnizzozione della mo;rp;’rru’r’ruro hg data posteriore qi \Tre'
15 Tutti i Servizi Attenuazione Trasparenza con la corretta erogazione dei servizi assegnati, la rotazione almeno ogni 3 DECORRENZA IMMEDIATA |anni e risulfa comunque di difficile atfuazione stante la scarsita di
anni per le posizioni maggiormente a rischio (rischio “alto” o “molto alto”). risorse umane assegnata al Settore.
Dell’avvenuta attuazione il dirigente informa tempestivamente il Responsabile
della prevenzione della corruzione.
Acquisizione (in corso di procedura comparativa) di  dichiarazione
d'insussistenza di situazioni di conflitto d'interessi, con indicazione dei soggetti
(pubblici o privati) presso i quali linteressato abbia svolto o stia svolgendo
incarichi/attivitd professionali o abbia ricoperto o ricopra cariche (periodo di
INTERSETTORIALE  |Confiitto diinteressi dei rlievo, 3 anni precedenti a data di scadenza termine presentazione .
Tutti i Servizi consulenti domande); aggiornamento a cadenza annuale, salvo obbligo di 01/05/2023 Misura attuata.
comunicazione immediata delle sopravvenienze; verifica delle dichiarazioni
attraverso banche dati liberamente accessibili, entro 3 mesi dal rilascio;
contfraddittorio per approfondimenti
Applicazione — nei limiti di compatibilitd — del nuovo modello dedicato a RUP e
DEC
Non si sono verificate situazioni tali (conoscenza, sospetto o motivo
Anfiriciclaggio Rinvio @ misura “madre” sopra riportata (pag.50) ragionevole di avvenuto compimento o il tentativo di compimento
’ di operazioni di riciclaggio o di finanziamento del terrorismo) da
rendere necessaria la comunicazione del Dirigente al Gestore.
| pensionamenti al 31 agosto 2023 riguardano personale di settore
Pantouflage Rinvio a misura *madre” sopra riportata (pag.47) che non ha esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
dell’ente.
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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

Nucleo di Valutazione

Monitoraggio stato di realizzazione Obiettivi di Perfformance 2023

I monitoraggio degli obiettivi 2023 da parte del NdV & avvenuto attraverso le seguenti modalitd:

1. Analisi delle ricognizioni sul’andamento degli Obiettivi generali di Ente, degli Obiettivi
funzionali di Direzione e degli Obiettivi specifici, alla data del 31 agosto 2023, redatte dai
pertinenti dirigenti;

2. Confronto coni Direttori/Dirigenti connessi a situazioni di maggiore complessitd, finalizzato ad
approfondire quanto rendicontato dagli stessi nella fase di cui al punto 1, avvenuto in data
24 ottobre 2023.

Sintesi delle considerazioni emerse

L'analisi della documentazione, della reportistica, delle informazioni acquisite € riportata nelle
schede allegate.

A supporto delle prossime attivita inerenti il Ciclo della Performance, il NdV integra lo strumento di
monitoraggio infitolato “PIAO 2023 - 2025 - SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 2.2 PERFORMANCE
“PIANO DETAGLIATO DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI” - MONITORAGGIO AL 31 AGOSTO 2023" con le
proprie osservazioni nonché suggerimenti gia condivisi con i Dirigenti in occasione del confronto di

Cui sopra.

[l Presidente: dott.ssa SiVIA ROTQ ... e

I Componente/Segretario Generale dott. Roberto Maria Carbonara........c.cceevveviiiiiineeinennnn..

Documento firmato digitalmente ai sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82

Sesto San Giovanni, 06.11.2023

Silvia Rota

06.11.2023 CARBONARA

14:32:46 ROBERTO
MARIA

GMT+00:00 06.11.2023
17:39:05
GMT+01:00
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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

PIAO 2023 - 2025 - SEZIONE DI PROGRAMMAIZIONE 3

“ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO”

3.1 Struttura organizzativa

MODIFICHE/INTEGRAZIONI

L'assetto organizzativo dellEnte & stato definito dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del

2.5.2023.

Visto iI Regolamento dell’ Avvocatura Comunale, approvato con Deliberazione di Giunta

Comunale n. 191

del 5 ottobre 2023, che sancisce,

in conformita all’art. 23 della Legge

Professionale Forense 31 dicembre 2012 n. 247, I'autonomia e I'indipendenza dell’ Avvocatura,
sia softo il profilo professionale, sia sotto il profilo strutturale e organizzativo, si rende necessario,
con il presente atto, approvare il seguente organigramma:

Sindaco | Seffore aulonomo Uffici Staff del Sindace e della Giunfa Comunale -
Area autonoma Sicurezza e profezions civile | Ufficios di gabinetfo - Evenfi sporfivi e Comunicazione
|
Sagrefario Genarale
] e e o gne [o—
Servizio Operafiva
v N nte Coordinamento ICT gestito in appalto - AS £Q Avvocato A
Servizio
Amminisirative Area pik gestione ic - Ambiente
@ Divefiore
Areqa dei servizi ai citadini
Divetfore @mmm & Frotezione (RSFF)
EQ
Suppar.fo specialitico dalis aflivila economico Selfore fenilorio e lovor pubblici - Ambiente
uuuuu rie delArea e Starf up Sporello
Area Strutturale Polfunzionale - EQ Servido Infrashutture € relv Servizio wbanistica, sporteia
Direfiore dellOrganizzazione e pic git Manuterione sirude unico eailizia SUE - £
Setiore Culura - Bibliafeche
f Tervizio ativita pmumfve
Sefiore O gica &

risorse umane

Servizio Selezione, formazione,
gesfione e sviluppo risorse
umane
0

EQ Specialisia givridico del personale
EQ Specialita in malerio refibufiva e previdenziale

Sefiore Economico finanzicrio e fibufario

Servizio Confabiila e
Bilancio-Enfrate &
Assicurazioni-
Economato EG

Servizio uscite-
Speso ~Societd
porfecipate- EQ

Servizio Trbuli
EQ

EQ Spacialista contenzioso fibutario ]

(

[ EG Specialisia in vallazioni € problematiche aitinenti agh immobil ]
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Servizio cultura, biblisteca e scuole civiche

U

Seffore Socio educalivo - Polifiche giovanill e del lavoro

‘/

Servizio sociale. gestione

Servizio Anzini e
disabiil
EQ

Servizio Mmﬂe famighe Servizi educafivi e per
el I mfunzu:

Welfare casa
Geslione amminishaliva del pakimonio
EQ

umrmmsirulmu

ambito socio educafive
EQ Specialista servizi per linfanzia & famiglia

B

)

izio Ds Statistico icri
Bd 2]
Servizio Gare e Conlratii
- EQ

Servizio Igiene ambientale. Bonfiche, Qualfa
whono - EQ

Servizio raccolta &
smattimento rifivti - £Q

EQ Specialista coordinamento atfuazione PIl Falck
EQ Speciolisia PGT

Sefiore Edilzio pubblica e Global Service - Verde

Servizio Glabal service &
Monulenzione stabil
Cabiatura Reri Informaricne
& vioeosorveghianza
£

Servizio arredo aree
verdi-Parchi, giordini &
turele animal EQ

Servizio tecnico
demanio e pafrimanio
£Q

Progefiazione / manutenzione cimiter -
servizi cimiterial - EQ

'

Servizio impianfistica sporfiva e comunale -
project financing - EQ




3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

Con deliberazione di G.C. n.116 del 7.6.2023 e stato adottato il Piano Integrato di Attivitd e
Organizzazione (PIAQO) 2023/2025 all’inferno del quale la Sezione 3.3 definisce il Piano Triennale
dei fabbisogni di personale.

Con deliberazione di G.C. n.152 del 25.7.2023 il suddetto Piano Triennale dei fabbisogni di
personale & stato modificato prevedendo:
e ilreperimento din.1 Esperto amministrativo contabile - Area degliistruttori - da assegnare
al Settore economico finanziario e tributario mediante somministrazione di lavoro a
tempo determinato framite una societd a cid autorizzata, per il periodo dal 1.9.2023 al
31.12.2023, anziché mediante assunzione a tempo determinato
e ilreperimento din.1 Esperto amministrativo contabile - Area degli istruttori - da assegnare
al Settore economico finanziario e ftributario mediante somministrazione di lavoro a
tempo determinato tramite una societd a cid autorizzata, per il periodo dal 1.9.2023 all
31.12.2023, eventualmente rinnovabile per la copertura di n.1 posizione a tempo
indeferminato fino all’espletamento della selezione pubblica e all’assunzione del
vincitore.

Il Settore Organizzazione, Pianificazione strategica e risorse umane ha effettuato un
monitoraggio infermedio rispetto agli obiettivi di trasformazione dell'allocazione delle risorse e
strategia di copertura del fabbisogno previsti nel Piano dei fabbisogni 2023/2025, nonché un
confronto con alcuni dirigenti al fine del monitoraggio stesso.

Conseguentemente, il piano dei fabbisogni di personale viene modificato con le seguenti
infegrazioni:

1) Assunzioni a tempo indeterminato

N. . Area/
Area Po Profilo Settore/ Orario
st professionale Servizio Decom.anzc Motivazione
di assunzione
assegnazione
Operatori Operatore Settore Passaggio | 1.12.2023 o altra
esperti servizi di Edilizia da part successiva data
manutenzione | Pubblica- fime 18h | utile
Global a part
Service- fime 30h
1 verde /
Servizio
arredo aree Tali assunzioni, mediante
verdi — Parchi trasformazione del rapporto di lavoro
giardini e di n.1 dipendente in servizio da part
tutele animali time 18h a part fime 30h e di n.l
dipendente in servizio da part time
Operatori Operatore Settore Passaggio | 1.12.2023 o alfra | 18h g part time 24h sono effettuate
esperti servizi di Edilizia da part successiva datfa per sostituire n. 1 lavoratore part time
manutenzione | Pubblica- fime 18h utile 18 h con lo stesso prof”o
Global afempo professionale, cessato per dimissioni
Service- pieno a volontarie il 19.9.2023
! verde / art time
Servizio 24h
arredo aree
verdi - Parchi
giardini e
tutele animali
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Istruttori 1 |Esperto Settore Tempo 1.12.2023 o altra |Tale assunzione €& coperta dal
tecnico Territorio e pieno successiva data |risparmio derivante dal collocamento
lavori utile a riposo a decorrere dal 31.10.2023 di
pubblici - n.1 Operatore Servizi bibliotecari —
Ambiente / Area degli Istruttori esperti presso il
Servizio Setftore Cultura — Biblioteche che &
attivita gida stata sostituita da un dipendente
produttive interno all’ente inquadrato nell’Area
SUAP e degli istruttori in servizio presso |l
commercio - Seftore territorio e lavori pubblici -
OSAP Ambiente - Servizio attivita
produttive, SUAP e commercio -
OSAP (*)
Istruttori 1 | Esperto ICT Tempo 18.12.2023 o Motivazione riportata di seguito
informatico pieno altra successiva
data utile
Istruttori 1 |Esperto Sportello Tempo 18.12.2023 o Motivazione riportata di seguito
amministrativo | polifunzionale | pieno alfra successiva
contabile data utile
Funzionari ed 1 | Avvocato Avvocatura | Tempo 11 Aprile 2024 o |Tale assunzione verrd effettuatain
elevata Pieno altra successiva | sostituzione din. 1 Avvocato che
qualificazione data utile cesserd la propria attivitd lavorativa
per collocamento ariposo il 10.4.2024
(**)

(*) La maggior spesa trova copertura nei risparmi derivanti da altre cessazioni di personale nel frattempo intervenute per
la cui sostituzione si terrd conto del risparmio netto disponibile.

(**) La spesa troverd copertura nei risparmi derivanti dalle cessazioni dell’anno 2024 attualmente gid note, ulteriori
rispetto a quelle indicate G.C. n.116 del 7.6.2023. Eventudli altre sostituzioni di personale che cesserd nel corso dell’anno
2024, saranno valutate in sede di piano di fabbisogni 2024/2026 tenendo conto della capacitd di bilancio per il triennio
2024/2026.

Le assunzioni di n. 1 Esperto infomatico e di n.1 Esperto amministrativo contabile sono motivate
dall'urgente necessitd di potenziare rispettivamente I'ICT dell’Ente e lo Sportello polifunzionale di
nuova istituzione al fine di perseguire I'efficientamento dei servizi al pubblico, favorendo processi
di semplificazione e digitalizzazione degli stessi, utilizzando i risparmi derivanti dall’assunzione del
Direttore dell’ Area Strutturale, prevista con la deliberazione di G.C. n.116/2023 che viene rinviata
a successivi atti, previa verifica della capacitd assunzionale.

2) Progressioni tra aree (art.15 CCNL 16/11/2022)

In considerazione della conclusione del confronto con le Organizzazioni sindacali in merito al
Regolamento per la disciplina transitoria delle procedure valutative per le progressioni verticali
tra aree (art.52, comma 1 bis, D. Lgs. n.165/2001 e art. 13, commi 6-8, CCNL Funzioni Locali 16
novembre 2022), che sard oggetto di approvazione da parte della Giunta Comunale, le
progressioni verticali, comprese quelle di cui alla deliberazione di G.C. n.116/2023, saranno
previste con un successivo atto.

3) Proroga/Rinnovo contratti di lavoro a tempo determinato ai sensi dell'art.90 del D. Lgs.
267/2000

Con deliberazione di G.C. non 175 del 12.7.2022 e successiva deliberazione di G.C. n.263 del
8.11.2022 sono state previste le seguenti assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’art.90 del D.
Lgs. 267/2000 presso il “Servizio autonomo Uffici Staff del Sindaco e della Giunta Comunale -
Ufficio di gabinetto” ora denominato “Settore autonomo Uffici Staff del Sindaco e della Giunta
Comunale - Ufficio di gabinetto — Eventi sportivie comunicazione™:

- n.1 Operatore amministrativo (ora Operatore amministrativo contabile) a tempo pieno — Cat.
B3 (ora Area degli Operatori esperti)

- n. 1 Esperto amministrativo (ora Esperto amministrativo contabile) part -time 18 h settimanali -
Cat. C1 (ora Area degli istruttori)

- n.1 Esperto amministrativo (ora Esperto amministrativo contabile) a tempo pieno — Cat. C1 (ora
Area degli istruttori)
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- n.1 Specialista Comunicazione e immagine (ora Specialista in Comunicazione) a tempo pieno -
Cat. D1(ora Area dei Funzionar e dell’Elevata Qualificazione.

Con successive determinazioni dirigenziali n. 896 del 13.7.2022 e n. 1530 del 11.11.2022 & stata
disposta I'assunzione delle suddette figure professionali rispettivamente dal 5.9.2022 dal
31.12.2023, dal 13.7.2022 al 31.12.2023), dal 13.7.2022 al 31.12.2023) e dal 14.11.2022 al 31.12.2023.
Considerato che i rapporti di lavoro con i suddetti dipendenti a tempo determinato ai sensi
dell'art.90 del D. Lgs. 267/2000 sono prossimi alla scadenza & necessario procedere con la
proroga/rinnovo degli stessi per un anno (dal 1.1.2024 al 31.12.2024) per il prosieguo delle attivita
svolte.

4) Tirocini extracurriculari

I tirocinio, cosi come definito dal Consiglio dell'Unione Europea, € 'un periodo di pratica
lavoratfiva di durata limitata, retribuito o no, con una componente di apprendimento e
formazione, il cui obiettivo é I'acquisizione di un'esperienza pratica e professionale finalizzata a
migliorare l'occupabilita e facilitare la transizione verso un'occupazione regolare”.

Fra le diverse fipologie di firocinio previste dalla normativa nazionale e regionale vigente in
materia, il firocinio extracurricolare (formativo, di orientfamento e di inserimento/reinserimento
lavorativo), &€ uno degli strumenti per supportare I'inserimento nella realtd lavorativa delle
persone, in particolare dei giovani, e per sostenere le loro scelte professionali.

La Regione Lombardia con la D.G.R. n. 7763 del 17 gennaio 2018 ha approvato i nuovi indirizzi
regionali che accolgono la normativa nazionale in materia di tirocini e con successivo Decreto
della Direzione Generale istruzione, formazione e lavoro del 7 maggio 2018 n.6286, sono state
adottate le relative disposizioni attuative.

| tirocini extracurriculari:

— possono essere attivati previa stipulazione di una convenzione con un soggetto
promotore, come le Universitd;

— prevedono la corresponsione al tirocinante di un'indennita di partecipazione e che,
come indicato nell'allegato A alla citata D.G.R. n. 7763 del 17 gennaio 2018, "Qualora il
soggetto ospitante sia una Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’arficolo 1 c. 36 della
legge 92/2012 non devono derivare nuovi 0 maggiori oneri a carico della finanza
pubblica e si applica un'indennita di partecipazione forfettaria minima di 300 euro
menisili. Qualora I'attivitd di tirocinio implichi un impegno giornaliero superiori a 5 ore si
prevede la corresponsione di buoni pasto o I'erogazione del servizio mensa'.

Considerato che I'attivitd dei tirocinanti possa apportare un valido contributo ai progetti che
verranno attuati all'interno del “Settore autonomo Uffici Staff del Sindaco e della Giunta
Comunale - Ufficio di gabinetto — Eventi sportivi e comunicazione”, si ritiene di attivare, nel
periodo 2023/2024 per 12 mesi tirocini extracurriculari (formativi e di orientamento) per n.3
neolaureati e di corrispondere agli stessi un'indennita di partecipazione di € 300,00 menisili per
una spesa complessiva annua di € 10.800,00, restando nei limiti delle risorse disponibili in bilancio.
| tirocini extracurriculari, cosi come indicato nel parere n.268/2013 dalla Corte dei Conti -
Sezione Regionale delllEmilia Romagna, rientfrano negli "altri rapporti formativi" richiamati
dall'art.9 comma 28 del DL 78/2010, rientrano nei limiti di spesa del lavoro flessibile, che per dli
enti locali con l'obbligo di riduzione della spesa di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'art. 1
L. 296/2006 & pari alla spesa sostenuta per le medesime finalita (lavoro flessibile) nell'anno 2009.

Si da atto che la spesa di cui al presente atto trova copertura negli stanziamenti del bilancio
2023/2025 e che pertanto risulta rispeftato quanto previsto dall’art. 4 comma 2 del DM del
17.3.2020, nonché il tetto di spesa potenziale massima imposta dal vincolo di cui all'art. 1,
comma 557 e seguenti della L. n. 296/2006 e s.m.i. e quanto previsto dall'art. ? ¢.28 DL 78/2010,
convertito in legge 122/2010, in tema di lavoro flessibile.
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COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI
Provincia di Milano

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

VERBALE N. 38 del 21 novembre 2023

Modifica sezione 3.3 del piano triennale fabbisogno del personale (PIAO) 2023/2025

Parere dell’organo di revisione

Il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di SESTO SAN GIOVANNI, composto dal Presidente dr.ssa
VANNA MOTTARELLI e dal componente dr. SANDRO GARRO’, nominati con delibera di Consiglio
Comunale n. 47 del 20/07/2021 per il periodo 07/08/2021 — 06/08/2024,

Premesso che:

- le Pubbliche Amministrazioni, al fine di assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa,

di migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e di procedere alla costante e progressiva

semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, adottano, ai sensi

dell’art. 6 del D.L. n. 80/21, convertito con modificazioni nella Legge n.113/2021, il Piano integrato di

attivita e organizzazione (PIAO), nel rispetto delle vigenti discipline di settore, con valenza triennale e

aggiornamento annuale;

- con il DPCM del 24 giugno 2022, n. 81, sono stati individuati gli adempimenti assorbiti dal PIAO;

- con il Decreto 30 giugno 2022, n. 132 ¢ stato approvato il Regolamento di definizione del contenuto del

PIAO e il relativo schema tipo;

- il Consiglio Comunale, con deliberazioni:

o n.25del 9-10 maggio 2023 ha approvato il Documento Unico di Programmazione 2023/2025, a cui e
allegato il PIAO 2023/2025 e il bilancio di previsione finanziario 2023/2025 (redatto in termini di
competenza e di cassa secondo lo schema del D.lgs. n. 118/2011) ;

o n.13del 27.04.2023 ha approvato il rendiconto della gestione 2022;

- la Giunta Comunale con deliberazione n. 116 del 7.6.2023, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025, sulla quale il Collegio, con verbale n. 16
del 03 giugno 2023 ha espresso parere favorevole limitatamente alla parte di propria competenza:
approvazione del programma triennale di fabbisogno del personale 2023-2025 (sezione 3.3. del PIAO 2023-
2025, pagine da 377 a 392);

- il Nucleo di Valutazione, in data 3 novembre 2023, ha validato il monitoraggio al 31 agosto 2023 del Piano
della Performance 2023 — 2025;

Esaminati

- la proposta di deliberazione della Giunta Comunale inviata al Collegio ai fini dell’espressione del parere
avente per oggetto “AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE

(PIAO) 2023/2025. MONITORAGGIO PIANO PERFORMANCE 2023-2025 E PTPCT 2023-2025 AL 31
1di3
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COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI
Provincia di Milano

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

AGOSTO 20237,
- I’organigramma della struttura organizzativa che di essa forma parte integrante e sostanziale;
Rilevato che:
con la proposta di deliberazione qui esaminata viene rappresentata 1’opportunita di apportare modifiche nei
termini che seguono alla Sezione 3 del PIAO:

1) aggiornamento dell’organigramma per coerenza con il Regolamento dell’Avvocatura Comunale,
approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 191 del 5 ottobre 2023, al fine di garantirne, ai
sensi dell’art. 23 della Legge Professionale Forense 31 dicembre 2012 n. 247, autonomia e indipendenza
sia sotto il profilo professionale che sotto il profilo strutturale e organizzativo;

2) assunzione a integrazione della deliberazione G.C. n.116/2023 di approvazione del piano triennale dei
fabbisogni di personale, mediante utilizzazione di risparmi di spesa derivanti  da intervenute cessazioni
di personale e da cessazioni, attualmente gia note, che interverranno nell’anno 2024 di nuove figure
professionali e, precisamente:

- figure professionali (Esperto informatico ed Esperto amministrativo contabile) per il potenziamento dei
servizi informativi interni e delle capacita di funzionamento degli sportelli demografici;

- unita di personale mediante utilizzazione dei risparmi derivanti dall’assunzione del Direttore dell’Area
Strutturale,

- proroga di un anno (dal 1.1.2024 al 31.12.2024) dei contratti di lavoro a tempo determinato stipulati con
quattro lavoratori ai sensi dell’art.90 del D. Lgs. 267/2000;

- attivazione per 12 mesi, nel periodo 2023/2024, di tirocini extracurriculari (formativi e di orientamento) per
tre neolaureati;

- rinvio all’adozione di successivi provvedimenti per I'approvazione delle progressioni verticali, comprese
quelle previste dalla deliberazione di G.C. n.116/2023, da destinare allo "Sportello Polifunzionale per il
Cittadino"

date per assodate le informazioni in ordine:

- alla quantita, qualita e collocazione nella struttura organizzativa del personale da assumere, di cui il
Collegio non puo che prendere atto;

- alla copertura dei costi di assunzione di nuovo personale mediante 1’utilizzazione di economie derivanti
da intervenute cessazioni  di personale e da cessazioni di personale che interverranno nell’anno 2024 e
da risparmi di spesa connessi all’assunzione del direttore dell’area strutturale;

rappresentata ’esigenza

per ragioni di chiarezza e trasparenza amministrativa di corredare la proposta di deliberazione qui
esaminata, di un prospetto dimostrativo delle economie di spesa, attualmente gia note, da destinare

all’assunzione delle unita di personale sopra indicato;
2di3
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COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI
Provincia di Milano

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

richiamati

- il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato e integrato dal D.Lgs. n. 118/2011;
- il D.lgs n.118/2011;
- lo Statuto Comunale;
- il vigente Regolamento comunale di contabilita;

Visti
- il parere favorevole di regolarita contabile espresso ai sensi dell’art. 49, 1° comma del Decreto legislativo
18 agosto 2000 n. 267 in data 20.11.2023 con il quale il dirigente del settore economico finanziario ha dato
atto che le assunzioni programmate con la proposta in oggetto dovranno avvenire nel rispetto dei limiti di
natura finanziaria e delle prescrizioni di cui alle vigenti norme;
- il parere di regolarita tecnica espresso ai sensi dell’art. 49, 1° comma del Decreto legislativo 18 agosto
2000 n. 267 dal responsabile del servizio in data 20.11.2023,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all’approvazione della proposta di deliberazione della Giunta Comunale qui esaminata, per la parte di propria
competenza relativa alla variazione del programma triennale di fabbisogno del personale 2023-2025
(sezione 3.3. del PIAO 2023-2025),

dando atto che
- le assunzioni programmate non comportano aumenti di spesa di personale rispetto a quella prevista nel
PIAO 2023/2025;
- il PIAO verra progressivamente aggiornato nelle diverse sezioni in coerenza con la relativa disciplina di
riferimento e in applicazione della disciplina introdotta dal C.C.N.L. 16.11.2022, Comparto Funzioni Locali,
verra pubblicato sul sito istituzionale del Comune e inviato al Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Con osservanza

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Dott.ssa VANNA MOTTARELLI - Presidente — Dr. SANDRO GARRO’ Componente

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa (artt. 20
e 21 del D. Lgs. N. 82/2005).
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COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI
Provincia di Milano

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

VERBALE N. 38 del 21 novembre 2023

Modifica sezione 3.3 del piano triennale fabbisogno del personale (PIAO) 2023/2025

Parere dell’organo di revisione

Il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di SESTO SAN GIOVANNI, composto dal Presidente dr.ssa
VANNA MOTTARELLI e dal componente dr. SANDRO GARRO’, nominati con delibera di Consiglio
Comunale n. 47 del 20/07/2021 per il periodo 07/08/2021 — 06/08/2024,

Premesso che:

- le Pubbliche Amministrazioni, al fine di assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa,

di migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e di procedere alla costante e progressiva

semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, adottano, ai sensi

dell’art. 6 del D.L. n. 80/21, convertito con modificazioni nella Legge n.113/2021, il Piano integrato di

attivita e organizzazione (PIAO), nel rispetto delle vigenti discipline di settore, con valenza triennale e

aggiornamento annuale;

- con il DPCM del 24 giugno 2022, n. 81, sono stati individuati gli adempimenti assorbiti dal PIAO;

- con il Decreto 30 giugno 2022, n. 132 ¢ stato approvato il Regolamento di definizione del contenuto del

PIAO e il relativo schema tipo;

- il Consiglio Comunale, con deliberazioni:

o n.25del 9-10 maggio 2023 ha approvato il Documento Unico di Programmazione 2023/2025, a cui e
allegato il PIAO 2023/2025 e il bilancio di previsione finanziario 2023/2025 (redatto in termini di
competenza e di cassa secondo lo schema del D.lgs. n. 118/2011) ;

o n.13del 27.04.2023 ha approvato il rendiconto della gestione 2022;

- la Giunta Comunale con deliberazione n. 116 del 7.6.2023, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025, sulla quale il Collegio, con verbale n. 16
del 03 giugno 2023 ha espresso parere favorevole limitatamente alla parte di propria competenza:
approvazione del programma triennale di fabbisogno del personale 2023-2025 (sezione 3.3. del PIAO 2023-
2025, pagine da 377 a 392);

- il Nucleo di Valutazione, in data 3 novembre 2023, ha validato il monitoraggio al 31 agosto 2023 del Piano
della Performance 2023 — 2025;

Esaminati

- la proposta di deliberazione della Giunta Comunale inviata al Collegio ai fini dell’espressione del parere
avente per oggetto “AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE

(PIAO) 2023/2025. MONITORAGGIO PIANO PERFORMANCE 2023-2025 E PTPCT 2023-2025 AL 31
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COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI
Provincia di Milano

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

AGOSTO 20237,
- I’organigramma della struttura organizzativa che di essa forma parte integrante e sostanziale;
Rilevato che:
con la proposta di deliberazione qui esaminata viene rappresentata 1’opportunita di apportare modifiche nei
termini che seguono alla Sezione 3 del PIAO:

1) aggiornamento dell’organigramma per coerenza con il Regolamento dell’Avvocatura Comunale,
approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 191 del 5 ottobre 2023, al fine di garantirne, ai
sensi dell’art. 23 della Legge Professionale Forense 31 dicembre 2012 n. 247, autonomia e indipendenza
sia sotto il profilo professionale che sotto il profilo strutturale e organizzativo;

2) assunzione a integrazione della deliberazione G.C. n.116/2023 di approvazione del piano triennale dei
fabbisogni di personale, mediante utilizzazione di risparmi di spesa derivanti  da intervenute cessazioni
di personale e da cessazioni, attualmente gia note, che interverranno nell’anno 2024 di nuove figure
professionali e, precisamente:

- figure professionali (Esperto informatico ed Esperto amministrativo contabile) per il potenziamento dei
servizi informativi interni e delle capacita di funzionamento degli sportelli demografici;

- unita di personale mediante utilizzazione dei risparmi derivanti dall’assunzione del Direttore dell’Area
Strutturale,

- proroga di un anno (dal 1.1.2024 al 31.12.2024) dei contratti di lavoro a tempo determinato stipulati con
quattro lavoratori ai sensi dell’art.90 del D. Lgs. 267/2000;

- attivazione per 12 mesi, nel periodo 2023/2024, di tirocini extracurriculari (formativi e di orientamento) per
tre neolaureati;

- rinvio all’adozione di successivi provvedimenti per I'approvazione delle progressioni verticali, comprese
quelle previste dalla deliberazione di G.C. n.116/2023, da destinare allo "Sportello Polifunzionale per il
Cittadino"

date per assodate le informazioni in ordine:

- alla quantita, qualita e collocazione nella struttura organizzativa del personale da assumere, di cui il
Collegio non puo che prendere atto;

- alla copertura dei costi di assunzione di nuovo personale mediante 1’utilizzazione di economie derivanti
da intervenute cessazioni  di personale e da cessazioni di personale che interverranno nell’anno 2024 e
da risparmi di spesa connessi all’assunzione del direttore dell’area strutturale;

rappresentata ’esigenza

per ragioni di chiarezza e trasparenza amministrativa di corredare la proposta di deliberazione qui
esaminata, di un prospetto dimostrativo delle economie di spesa, attualmente gia note, da destinare

all’assunzione delle unita di personale sopra indicato;
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COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI
Provincia di Milano

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

richiamati

- il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato e integrato dal D.Lgs. n. 118/2011;
- il D.lgs n.118/2011;
- lo Statuto Comunale;
- il vigente Regolamento comunale di contabilita;

Visti
- il parere favorevole di regolarita contabile espresso ai sensi dell’art. 49, 1° comma del Decreto legislativo
18 agosto 2000 n. 267 in data 20.11.2023 con il quale il dirigente del settore economico finanziario ha dato
atto che le assunzioni programmate con la proposta in oggetto dovranno avvenire nel rispetto dei limiti di
natura finanziaria e delle prescrizioni di cui alle vigenti norme;
- il parere di regolarita tecnica espresso ai sensi dell’art. 49, 1° comma del Decreto legislativo 18 agosto
2000 n. 267 dal responsabile del servizio in data 20.11.2023,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all’approvazione della proposta di deliberazione della Giunta Comunale qui esaminata, per la parte di propria
competenza relativa alla variazione del programma triennale di fabbisogno del personale 2023-2025
(sezione 3.3. del PIAO 2023-2025),

dando atto che
- le assunzioni programmate non comportano aumenti di spesa di personale rispetto a quella prevista nel
PIAO 2023/2025;
- il PIAO verra progressivamente aggiornato nelle diverse sezioni in coerenza con la relativa disciplina di
riferimento e in applicazione della disciplina introdotta dal C.C.N.L. 16.11.2022, Comparto Funzioni Locali,
verra pubblicato sul sito istituzionale del Comune e inviato al Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Con osservanza

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Dott.ssa VANNA MOTTARELLI - Presidente — Dr. SANDRO GARRO’ Componente

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa (artt. 20
e 21 del D. Lgs. N. 82/2005).
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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

Segretario Generale

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta n. 13494/2023 del Segretario Generale ad oggetto: AGGIORNAMENTO PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023/2025. MONITORAGGIO PIANO
PERFORMANCE 2023-2025 E PTPCT 2023-2025 AL 31 AGOSTO 2023.

si esprime ai sensi dell’art. 49, 1° comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000,
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

Sesto San Giovanni li, 20/11/2023

Sottoscritto dal Responsabile
(CARBONARA ROBERTO MARIA)
con firma digitale
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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

Settore Economico Finanziario e tributario

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Sulla proposta n. 13494/2023 ad oggetto: AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023/2025. MONITORAGGIO PIANO PERFORMANCE 2023-
2025 E PTPCT 2023-2025 AL 31 AGOSTO 2023. si esprime ai sensi dell’art. 49, 1° comma del
Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita’
contabile, dando atto che le assunzioni programmate con la proposta in oggetto dovranno

avvenire nel rispetto dei limiti di natura finanziaria e delle prescrizioni di cui alle vigenti norme
in materia di assunzioni.

Sesto San Giovanni li, 20/11/2023

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Economico Finanziario
(PECORA CINZIA)
con firma digitale
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