
DICEMBRE 2023

SETTORI Presenza Assenza
SETTORE ORGANIZZAZIONE, PIANIFICAZIONE STRATEGICA E RISORSE UMANE255 205 50 20% 80% 15
SETTORE SERVIZI CIMITERIALI 175 135 40 23% 77% 10
AREA AUTONOMA SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE 1504 1100 404 27% 73% 80
SERVIZIO AUTONOMO UFFICI STAFF DEL SINDACO E DELLA GIUNTA COMUNALE-UFFICIO DI GABINETTO, SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI, AVVOCATURA, PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRASPARENZA E PRIVACY439 317 122 28% 72% 25
SETTORE IMPIANTISTICA SPORTIVA E COMUNALE -PROJECT FINANCING -AGENZIA CASA90 74 16 18% 82% 5
SETTORE EDILIZIA PUBBLICA E GLOBAL SERVICE - VERDE 675 501 174 26% 74% 39
SERVIZIO DEMOGRAFICO E AUSILIARIO 760 495 265 35% 65% 40
SETTORE TERRITORIO E LAVORI PUBBLICI -SERVIZIO RSPP 999 758 241 24% 76% 56
SETTORE SOCIO EDUCATIVO 2268 1634 634 28% 72% 130
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTARIO 756 607 149 20% 80% 46
SETTORE CULTURA E BIBLIOTECHE 465 329 136 29% 71% 27
Totale Complessivo 8386 6155 2231 27% 73% 473

Il numero dei giorni di assenza si riferisce al personale a tempo determinato e indeterminato, dirigenziale e non dirigenziale.
Le assenze sono comprensive dei giorni di ferie.
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