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3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

Con deliberazione di G.C. n.17 del 6.2.2024 ¢ stato adottato il Piano Integrato di Attivitad e
Organizzazione (PIAO) 2024/2026 all’interno del quale la Sezione 3.3 definisce il Piano Triennale
dei fabbisogni di personale.

Nel suddetto piano triennale dei fabbisogni sono state previste assunzioni a tempo indeterminato
con lindicazione del numero dei posti da ricoprire, dei profili professionali e
dell' Area/Settore/Servizio di assegnazione. E' stato aliresi prevista la “sostituzione di eventuali
ulteriori figure professionali che cesseranno a qualsiasi titolo (anche per mobilitd verso altra
amministrazione) nell'anno 2024 e ad oggi non note, nel rispetto della capacitd assunzionale,
senza ulteriore deliberazione di Giunta Comunale”.

A seguito delle dimissioni rassegnate, a decorrere dal 16.3.2024, da una dipendente del Servizio
Comunicazione — URP con profilo professionale di Esperto amministrativo contabile — Area degli
istruttori, la dirigente del Settore autonomo Uffici Staff del Sindaco e della Giunta Comunale -
ufficio di Gabinetto — Eventi sportivi e Comunicazione ne ha chiesto la sostituzione con n.1
soggetto che abbia le competenze e I'aftitudine/motivazione a lavorare in un ufficio a stretto
contafto con il pubblico.

Si ravvisa I'esigenza di inserire all’interno del settore autonomo Uffici Staff del Sindaco e della
Giunta Comunale — Ufficio di Gabinetto — Eventi Sportivie Comunicazione n. 1 ulteriore Esperto in
Comunicazione, da assumere con rapporto di lavoro a tfempo determinato, ai sensi dell’art. 90
del digs. 267/2000, anziche della figura di Specialista giuridico amministrativo - Capo di
Gabinetto.

Conseguentemente, il piano dei fabbisogni di personale viene modificato con la seguente
infegrazione, senza maggiori oneri per I’ Amministrazione comunale:

1) Assunzioni a tempo indeterminato

N. Brofil Area/
rofilo :
Area Pos N Settore/ Orario
fi professionale Servizio DECOW?"ZG Motivazione
di assunzione

assegnazione

Istruttori Esperto Servizio Tempo 18.3.2024 o altra |Tale assunzione trova copertura nel
promozione Comunicazio |pieno successiva data |risparmio derivante dalle dimissioni di
1 culturale e|ne - URP utile n.1 dipendente inquadrata nell’ Area
sociale - degli Istruttori in servizio presso I'URP
consulenza

utenza




2) Assunzioni a tempo determinato

Area N. Profilo Area/Settore/Servizio Orario Decorrenza | Modalita di | Costo anno
Posti professionale di assegnazione assunzione copertura 2024
(comprensiv
o
dell'increm
ento
previsto
dall’art. 1
cc.28e 29
della Legge
n. 213/2023)
1 Esperto in Setftore autonomo Tempo Dal Assunzione
comunicazione Uffici Staff del pieno 01/03/2024 | aqisensi € 28.094,80
Sindaco e della (o dell’art. 90 (*)
Istruttori Giunta Comunale- successiva D.lgs
Ufficio di gabinetto- data utile) 267/2000
Eventi sportivi e al
Comunicazione 31/12/2024

*) Il costo di tale figura professionale, inquadrata nell' Area degli Istruttori, € inferiore al costo della figura professionale di Specialista
giuridico amministrativo, inquadrata nell’Area dei Funzionari ed E.Q., precedentemente prevista

Le suddette assunzioni frovano copertura nella spesa complessiva del personale per il triennio
2024-2026 come quantificata con deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 6 febbraio 2024 e
che, pertanto, rispettano i limiti di spesa previsti dalla normativa vigente.




