a8
(B

.,R!,"
CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

DECRETO SINDACALE
N. 29/2022 del 03/08/2022

OGGETTO: NOMINA DEL SEGRETARIO TITOLARE DELLA SEDE DI SEGRETERIA DI SESTO SAN
GIOVANNI.

Sefttore Segretario Generale

Servizio SERVIZIO AUTONOMO UFFICI STAFF DEL SINDACO E DELLA GIUNTA COMUNALE -

UFFICIO DI GABINETTO

IL SINDACO

Visto il provvedimento sindacale n. 28 del 29/7/2022 con cui & stato individuato ai fini della nomina
il dott. Roberto Maria Carbonara, segretario idoneo a svolgere le relative funzioni presso la
segreteria di questo comune di Sesto San Giovanni (Milano);

Visto il provvedimento del Ministero delllnterno Dipartimento per gli Affari Inferni - Direzione
Centrale per le Autonomie — Area Albo Nazionale prot. n. 81243 del 2/8/2022, con il quale si
assegnava la segreteria comunale del Comune di Sesto San Giovanni al dotft. Roberto Maria
Carbonara;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere alla nomina del suddetto segretario;

Visto I'art. 15 del d.P.R. n. 465/1997;

Vista la deliberazione n. 150/1999 del C.d.A. Nazionale dell’ex Agenzia autonoma per la gestione
dell’Albo dei segretari comunali e provinciali;

Visto I'art. 97 del D.Lgs. n. 267/2000;

DECRETA

1. Di nominare il dott. Roberto Maria Carbonara nato il 10/09/1970 quale segretario titolare
della sede di segreteria del Comune di Sesto San Giovanni.



2. Dinotfificare il presente provvedimento al segretario sopra nominato, fissando la decorrenza
della nomina al 5 settembre 2022, data in cui, previa accettazione, dovrd assumere servizio.

3. Di frasmettere copia del presente provvedimento al Ministero dell'interno-Albo Nazionale

dei segretari comunali e provinciali.

Allegati:

IL SINDACO
Documento firmato digitalmente
(ROBERTO DI STEFANO)
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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI
MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

DECRETO SINDACALE
N. 32/2022 del 06/09/2022

OGGETTO: DECRETO CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI E DI RESPONSABILE PER LA

Settore

Servizio

TRANSIZIONE DIGITALE (RTD) DELL'ENTE.

Area Strutturale
SERVIZIO SELEZIONE, FORMAZIONE, GESTIONE SVILUPPO RISORSE UMANE

IL SINDACO

Premesso che:

la struttura organizzativa dell Amministrazione comunale prevede quattro Aree e vari Seftori

e/o Servizi autonomi allinterno dei quali non & prevista la figura dirigenziale o, pur essendo

prevista, non e ricoperta;

in data 4.9.2022 & cessato dal servizio il Segretario Generale, al quale -con decreto

Sindacale n. 20/2021- erano stati conferiti gli incarichi dirigenziali:

- di Direttore dellArea Strutturale, con funzioni di direftore dellorganizzazione e
pianificazione strategica, e di Direttore dellArea dei servizi ai ciftadini e della
comunicazione, con responsabilitd dei Settori e Servizi privi della figura dirigenziale
inseriti nelle suddette Aree

- di Responsabile dei Servizi non appartenenti ad alcuna Area

- di Direttore amministrativo dell'Area autonoma Sicurezza e protezione civile

- di Responsabile dell'Ufficio Procedimento Disciplinari (UPD)

- di Responsabile per la Transizione Digitale (RTD) dellEnte ai sensi dell'art.17 del D. Lgs.
82/2005 (CAD);

Considerato che:

con decreto sindacale n. 29 del 3.8.2022 il dott. Roberto Maria Carbonara e stato nominato
Segretario titolare della sede di segreteria di Sesto San Giovanni;

con nota del 3.8.2022, acquisita al prot. n. 81703 il dott. Roberto Maria Carbonara ha
accettato la suddetta nomina con decorrenza dal 5.9.2022;

con nota del 5.9.2022 n. protocollo 921223 il Sindaco ha certificato al Ministero dell’interno e
alla prefettura di Milano che in data 5.9.2022 il doft. Roberto Maria Carbonara ha
effeftivamente preso servizio presso la sede di Segreteria Comunale di Sesto San Giovanni,
in qualita di Segretario Comunale titolare.

Ritenuto necessario, ai fini della continuitd dell'azione amministrativa, prevedere il conferimento
degli incarichi sopra citati;

Tenendo conto della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, delle attitudini e
delle capacita professionali del Dott. Roberto Maria Carbonara;

Visti I'art.107 e I'art.109 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.267;

Visto I'art. 60 del vigente Statuto Comunale;

Visto I

art.36 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi relativo al

"conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali”;



Nell'esercizio delle competenze attribuitegli dall’art.50 comma 10 del Decreto Legislativo 18 agosto
2000 n.267

DECRETA

1) di conferire al dott. Roberto Maria Carbonara, Segretario Generale, gli incarichi dirigenziali:

.

di Direttore dell'Area Strutturale, con funzioni di direttore dell'organizzazione e pianificazione
strategica, e di Direttore dellArea dei servizi ai cittadini e della comunicazione, con
responsabilitd dei Settori e Servizi privi della figura dirigenziale inseriti nelle suddette Aree a
decorrere dal 5.9.2022 fino al conferimento dellincarico ad altro direttore/dirigente e
comunqgue non olfre il fermine del mandato amministrativo in corso

di Responsabile dei Servizi non appartenenti ad alcuna Area a decorrere dal 5.9.2022 fino
al termine del mandato amministrativo in corso

di Direttore amministrativo dell'Area autonoma Sicurezza e protezione civile, a decorrere
dal 5.9.2022 fino al conferimento dell'incarico ad altro Direttore/Comandante e comunque
non olfre il tfermine del mandato amministrativo in corso

di Responsabile dell'Ufficio Procedimento Disciplinari (UPD) a decorrere dal 5.9.2022 fino al
termine del mandato amministrativo in corso

di Responsabile per la Transizione Digitale (RTD) dellEnte ai sensi dell'art.17 del D. Lgs.
82/2005 (CAD) a decorrere dal 4.10.2021;

2) di disporre, ai sensi dell’art. 1 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 la pubblicazione di copia del
presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione Trasparenza;

3) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’ Albo Pretorio del Comune per 15 gg
consecutivi e la trasmissione del provvedimento al dott. Roberto Maria Carbonara.

Allegati:

IL SINDACO
Documento firmato digitalmente
(ROBERTO DI STEFANO)
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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI
MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

DECRETO SINDACALE
N. 37/2022 del 10/10/2022

OGGETTO: DECRETO CONFERIMENTO ULTERIORI INCARICHI DIRIGENZIALI

Settore Area Strutturale

Servizio SERVIZIO SELEZIONE, FORMAZIONE, GESTIONE SVILUPPO RISORSE UMANE
IL SINDACO

Premesso che:

- con deliberazione di G.C. 77 del 31.3.2022 si € disposto di ripristinare in capo al Segretario
Generale la responsabilitd della prevenzione della corruzione, della trasparenza e privacy, nonché
la responsabilitd relativa al controllo e vigilanza delle societd partecipate, quella relative al Nucleo
di controllo e valutazione della performance e quella relativa al coordinamento del Servizio ICT,
gestito in appalto, e alla gestione amministrativa della videosorveglianza, a decorre dal 1.7.2022;

- con deliberazione di G.C. n. 176 del 12.7.2022 si & disposto di posticipare la decorrenza delle
determinazioni organizzative adottate con deliberazione di G.C. n.77/2022 al 30 settembre 2022;

- con deliberazione di G.C. n.226 del 20.9.2022 si & disposto di trasferire al Settore Economico
finanziario e tributario I'attivitd e la responsabilitd del controllo e vigilanza delle societd
partecipate;

Dato atto che:

— con decreto sindacale n. 29 del 3.8.2022 il dott. Roberto Maria Carbonara € stato nominato
Segretario titolare della sede di segreteria di Sesto San Giovanni;

— con nota del 3.8.2022, acquisita al prot. n. 81703 il dott. Roberto Maria Carbonara ha
accettato la suddetta nomina con decorrenza dal 5.9.2022;

— con nota del 5.9.2022 prot. n.21223 il Sindaco ha certificato al Ministero dell'interno e alla
prefettura di Milano che in data 5.9.2022 il dott. Roberto Maria Carbonara ha
effeftivamente preso servizio presso la sede di Segreteria Comunale di Sesto San Giovanni,
in qualitda di Segretario Comunale titolare:

Dato atto, inoltre, che con decreto Sindacale n.32 del 6.9.2022 sono stati conferiti al dott. Roberto
Maria Carbonara, Segretario Generale, gli incarichi dirigenziali:

- di Direttore dell'Area Strutturale, con funzioni di direttore dell'organizzazione e pianificazione
strategica, e di Direttore dellArea dei servizi ai cittadini e della comunicazione, con
responsabilitd dei Settori e Servizi privi della figura dirigenziale inseriti nelle suddette Aree a
decorrere dal 5.9.2022 fino al conferimento dellincarico ad altro direttore/dirigente e
comunqgue non olire il termine del mandato amministrativo in corso

« di Responsabile dei Servizi non appartenenti ad alcuna Area a decorrere dal 5.9.2022 fino
al termine del mandato amministrativo in corso

« di Direttore amministrativo delllArea autonoma Sicurezza e protezione civile, a decorrere
dal 5.9.2022 fino al conferimento dell'incarico ad altro Direttore/Comandante e comunque
non olfre il termine del mandato amministrativo in corso

« di Responsabile dell'Ufficio Procedimento Disciplinari (UPD) a decorrere dal 5.9.2022 fino al
termine del mandato amministrativo in corso



+ di Responsabile per la Transizione Digitale (RTD) dellEnte ai sensi dell'art.17 del D. Lgs.
82/2005 (CAD) a decorrere dal 4.10.2021;

Ritenuto di provvedere al conferimento degli incarichi dirigenziali di:
« diResponsabile della prevenzione della corruzione, della trasparenza e privacy
« di Responsabile del Nucleo di controllo e valutazione della performance
+ di Responsabile del coordinamento del Servizio ICT, gestito in appalto, e della gestione
amministrativa della videosorveglianza;

Tenuto conto della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, delle attitudini e
delle capacitd professionali del Dott. Roberto Maria Carbonara;

VistiI'art.107 e I'art.109 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.267;
Visto I'art. 60 del vigente Statuto Comunale;

Visto I'art.36 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi relativo al
“"conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali”;

Nell'esercizio delle competenze attribuitegli dall’art.50 comma 10 del Decreto Legislativo 18 agosto
2000 n.267

DECRETA

1) di conferire al dott. Roberto Maria Carbonara, Segretario Generale, i seguenti ulteriori incarichi
dirigenziali, a decorrere dal 30 settembre 2022 fino al termine del mandato amministrativo in corso:
« diResponsabile della prevenzione della corruzione, della trasparenza e privacy
+ diResponsabile del Nucleo di controllo e valutazione della performance
. di Responsabile del coordinamento del Servizio ICT, gestito in appalto, e della gestione
amministrativa della videosorveglianza;

2) di disporre, ai sensi dell’art. 1T del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 la pubblicazione di copia del
presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione Trasparenza;

3) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’ Aloo Pretorio del Comune per 15 gg
consecutivi e la trasmissione del provvedimento al dott. Roberto Maria Carbonara.

Allegati:

IL SINDACO
Documento firmato digitalmente
(ROBERTO DI STEFANQO)



CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE
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DECRETO n. 5/2024 del 04/06/2024

OGGETTO: NOMINA DEL RESPONSABILE ANTIRICICLAGGIO (GESTORE) DEL COMUNE
DI SESTO SAN GIOVANNI.

Allegati:

Hash:

DET _DECS_5_2024.pdf
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Determinazione n. 5 del 04/06/2024
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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

DECRETO SINDACALE
N. 5 DEL 04/06/2024

OGGETTO: NOMINA DEL RESPONSABILE ANTIRICICLAGGIO (GESTORE) DEL COMUNE DI
SESTO SAN GIOVANNI

Settore Organizzazione, pianificazione strategica e risorse
umane

Settore Organizzazione, pianificazione strategica e risorse
umane

IL SINDACO

Richiamato il D. LGS. n. 231/2007, come modificato dal D. LGS. n. 90/2017, disciplinante il
contrasto al riciclaggio del denaro di provenienza illecita, oltre che al finanziamento del
terrorismo;

Richiamato il provvedimento del Direttore della "UIF" (Unita di Informazione Finanziaria per
I'ltalia, incardinata presso la Banca d'ltalia), in data 23 aprile 2018, denominato “Istruzioni sulle
comunicazioni di dati e informazioni concernenti le operazioni sospette da parte degli uffici
delle Pubbliche amministrazioni”, a mente del quale gli uffici della PP. AA. devono nominare un
proprio responsabile antiriciclaggio (denominato Gestore) che in tale sua veste, oltre ad essere
I'interlocutore designato tra la UIF e I'Ente, ha anche il compito di:

* Provvedere alla formazione del personale dell’ente;

» Attrezzare eventuali sistemi informativi (banche dati);

* Delineare adeguate procedure operative atte a garantire un tempestivo assolvimento degli
obblighi di comunicazione;

* Raccogliere le segnalazioni provenienti dai livelli inferiori della filiera;

* Formalizzare le comunicazioni alla UIF (o direttamente o tramite personale di staff);

Ritenuto che la sede naturale per lo sviluppo delle citate tecniche d'ingaggio sia I'alveo dell'
"Anticorruzione" (in coerenza, tra l'altro, con l'art. 6. comma 5 del Decreto del Ministero
dell'Interno 25sett2015, n. 90313, secondo cui la persona individuata come "gestore" puo
coincidere con il Responsabile della Prevenzione della Corruzione);

DECRETA

1) di nominare il segretario generale dell'ente, responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza, Roberto Maria Carbonara, quale Responsabile Antiriciclaggio ("Gestore")
del Comune di Sesto San Giovanni;

2) che I'Attrezzamento di eventuali sistemi informativi (banche dati) avverra in condivisione
con il Dirigente ICT;
3) che la presente nomina abroga precedenti individuazioni;
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4) di disporre, ai sensi dell’art. 1 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 la pubblicazione di copia del
presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione
Trasparente;

5) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio del Comune per 15
gg consecutivi e la trasmissione del provvedimento al dott. Roberto Maria Carbonara.

Sesto San Giovanni, li
04/06/2024

Il Sindaco
(DI STEFANO ROBERTO)
con firma digitale

Ordinanza n. 5 del 04/06/2024 pag. 2/2

copia informatica per consultazione



