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Oggetto: Certificazione obiettivi strategici trasversali di ente – anno 2022. 

  

Per l'anno 2022, sono stati assegnati quali obiettivi strategici trasversali di ente a tutti i dirigenti, ai 

fini della valutazione delle prestazioni organizzative i seguenti:  

 

1) Migliorare la capacità di riscossione delle entrate dell’Ente - coordinamento 

nell’omogeneizzazione dei dati forniti dai settori interessati al settore economico finanziario; 

2) Acquisizione di finanziamenti attraverso la partecipazione a bandi; 

3) Digitalizzazione dei procedimenti; 

4) Programmazione e uniformazione delle procedure di acquisizione; 

5) PNRR. L’impatto sull’organizzazione dell’Ente; 

6) Miglioramento della qualità dei servizi rivolti ai cittadini (Carta dei servizi), monitoraggio dei 

tempi dei principali procedimenti. 

 

Prende atto degli esiti del monitoraggio - stato di realizzazione Obiettivi di Performance 2022 al 

31 agosto 2022, approvato con delibera di Giunta comunale n. 282 del 29.11.2022 avente ad 

oggetto ”Ciclo della Performance, fase monitoraggio intermedio – approvazione, 

aggiornamento e stato di attuazione del Piano della Performance 2022 e conseguente 

aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2022-2024” e dei 

colloqui avvenuti tra il N.d.V. e i responsabili nei giorni 20 ottobre e 4 novembre 2022. 

 

Viste le certificazioni ricevute in merito agli obiettivi strategici trasversali come da elenco 

seguente:  

1. “Migliorare la capacità di riscossione delle entrate dell’Ente - coordinamento 

nell’omogeneizzazione dei dati forniti dai settori interessati al settore economico finanziario”, 

certificato dai responsabili: 

- Area autonoma sicurezza e protezione civile; 

- Settore economico finanziario e tributario; 

- Settore Socio educativo; 

- Settore Servizi Cimiteriali; 

- Settore Impiantistica sportiva e comunale – Project financing – Agenzia casa; 

- Settore Organizzazione, pianificazione strategica e risorse umane. 

 

2. “Acquisizione di finanziamenti attraverso la partecipazione a bandi”, certificato dai seguenti 

responsabili: 

- Area autonoma sicurezza e protezione civile; 

- Settore economico finanziario e tributario. 

 

3. “Digitalizzazione dei procedimenti”, certificato dai seguenti responsabili: 

- Area autonoma sicurezza e protezione civile; 

- Settore economico finanziario e tributario. 
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4. “Programmazione e uniformazione delle procedure di acquisizione”, certificato dai seguenti 

responsabili: 

- Settore economico finanziario e tributario. 

 

5.  “PNRR. L’impatto sull’organizzazione dell’Ente”, certificato dai seguenti 

responsabili: 

- Settore economico finanziario e tributario; 

- Settore Organizzazione, pianificazione strategica e risorse umane. 

 

6.  “Miglioramento della qualità dei servizi rivolti ai cittadini (Carta dei servizi),  

monitoraggio dei tempi dei principali procedimenti”, certificato dai seguenti responsabili: 

- Area autonoma sicurezza e protezione civile; 

- Settore economico finanziario e tributario. 

 

Il Nucleo di Valutazione certifica che  

 

la percentuale del grado di raggiungimento degli obiettivi strategici trasversali di ente presenti 

nel Piano Performance 2022/2024, riferiti all'anno 2022, è la seguente:  

 

1) “Migliorare la capacità di riscossione delle entrate dell’Ente - coordinamento 

nell’omogeneizzazione dei dati forniti dai settori interessati al settore economico finanziario” – 

(PESO 20):  

◆ risultato atteso 2022: mantenimento e tendenza all'incremento, rispetto all'anno 

2020/2021. Normalizzare i dati offerti dai servizi, al fine di poter misurare il grado di 

raggiungimento dell’obiettivo in relazione alla comparazione con l’anno precedente, 

scegliendo lo stesso indicatore per tutti i settori (es. comparazione 2020-2021 espressa in % 

di morosità, oppure in valore assoluti: scegliere UNO dei due indicatori per tutti). 

Individuazione del referente nel Responsabile del settore Economico Finanziario e 

Tributario; 

◆ indicatore: A) morosità 2022 < rispetto anno 2021 **(Certificazione da parte di tutti i Settori 

interessati) al netto dei contributi ministeriali; 

◆ risultato raggiunto al 100% rispetto al target atteso e relativo indicatore. 

 

2) “Acquisizione di finanziamenti attraverso la partecipazione a bandi” –      (PESO   20): 

◆ risultato atteso 2022: Mantenimento e tendenza all'incremento di almeno il 10% rispetto 

all'anno 2021;                    

◆ indicatore:  n. di partecipazione a bandi/ totale contributi certi ricevut; 

◆ risultato raggiunto al 100% rispetto al target atteso e relativo indicatore. 

 

 3) “Digitalizzazione dei procedimenti” – (PESO 15):  

◆ risultato atteso 2022:  

- Conversione del cartaceo in digitale; 
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- collegamento dei procedimenti all’APP IO  e PagoPA; 

- Realizzazione del piano triennale informatizzazione, annualità 2022;                                                               

◆ indicatore: % di realizzazione; 
◆ risultato raggiunto al 100% rispetto al target atteso e relativo indicatore. 

 

  

4) “Programmazione e uniformazione delle procedure di acquisizione”” – (PESO 15): 

◆ risultato atteso 2022: Realizzazione misure organizzative e cronoprogramma attività 

(procedimento di acquisto diretto uniformato, modello di determina utilizzabile da tutti gli 

uffici); 

◆ indicatore: % di realizzazione; 

◆ risultato raggiunto al 100% rispetto al target atteso e relativo indicatore. 

 

5)  “PNRR. L’impatto sull’organizzazione dell’Ente” - (PESO15): 

◆ risultato atteso 2022: Redazione misure organizzative e cronoprogramma attività; 

◆ indicatore: Redazione documento relativo alle misure organizzative interne da adottare 

per assicurare il rispetto delle tempistiche di attuazione del PNRR; 

◆ risultato raggiunto al 100% rispetto al target atteso e relativo indicatore 

 

6) “Miglioramento della qualità dei servizi rivolti ai cittadini (Carta dei servizi),  monitoraggio dei 

     tempi dei principali procedimenti” – (PESO 15): 

◆ risultato atteso 2022: Avvio procedure nel 2022 e a regime nel 2023 (definizione di un 

sistema di controllo dei tempi e risultati in fatto di diminuzione del tempi); 

◆ indicatore: Realizzazione =>30%; 

◆ risultato raggiunto al 100% rispetto al target atteso e relativo indicatore. 

 

Il Nucleo di Valutazione 

 

A fronte dei rilevati gap di integrazione nelle modalità di rendicontazione degli obiettivi strategici 

trasversali, raccomanda di favorire il coordinamento orizzontale tra le diverse Aree/Settori/Servizi 

dell'Ente a partire dalla istituzione di momenti di confronto tra i settori finalizzati a condividere lo 

stato avanzamento degli obiettivi di PEG di settore e trasversali. 

 

Il Presidente: dott.ssa Silvia Rota …………..…………………..………………………………………………… 

 

Il Componente: dott.ssa Raffaella Saporito ………………...………………………………………………… 

 

Il Componente/Segretario Generale: dott. Roberto Maria Carbonara ………………….…………….. 
  
 

       

 

 

Sesto San Giovanni, 11/05/ 2023 
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