v
o A

eu

ropass

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome e Nome

(Funzionale)

Manco Giovanni

Indirizzo
Telefono
E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Occupazione desiderata /
Settore professionale

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

ltaliana

Facilitatore digitale, Docente in materie trasversali, Consulente per
I'Orientamento. :

Dal 25/11/2019 al 30/06/2024

Docente in materia di Informatica di Base, didattica di Sostegno, didattica nel'area della
Flessibilita dedicata allo sviluppo delle Life Skills, tutor formazione in tirocinio con contratto di
somministrazione di lavoro

Docenza in aula frontale e in teleconferenza, monitoraggio percorsi di tirocini formativi
Gi Group Spa - Saronno (VA) dal 2023; per Oasi Lavoro Spa Milano dal 2019 al 2023
l.e.F.P. —Istruzione e Formazione Professionale

Dal 06/03/2015 al 31/07/2015 (mesi 3)
Tutor nei servizi per le Politiche attive con contratto di collaborazione a progetto
Accompagnamento alla ricollocazione lavorativa.

AFOL - Agenzia per la Formazione, l'orientamento e il lavoro Nord Milano
V.le Italia 548, Sesto San Giovanni (MI).

Servizi al lavoro

Dal 16/01/2012 a 31/07/2015
Collaboratore per A.D.M. (Assistenza Domiciliare Minori) con contratto di lavoro a tempo determinato

-Educazione domiciliare e nei servizi tutelari per i minori
-Assistenza domiciliare adulti per il sostegno al reddito

Koiné soc. coop. onlus, via Cadorna, 11 - 20026 Novate Milanese (MI)
Progettazione e gestione di servizi sociali

dal 09/09/2009 al 31/12/2009; dal 04/01/2010 al 31/12/2010; dal 03/01/2011 al 31/03/2011 (mesi 18)

Consulente per I'orientamento e tutor in servizi di orientamento, formazione e lavoro con contratto
di collaborazione a progetto

Svolgimento di azioni di accoglienza, di bilancio di competenze, di tutoring, di scouting lavorativo, di
“coaching”, relativi a percorsi di formazione e lavoro (Dote Lavoro-C.|.G.).

AFOL - Agenzia per la Formazione, I'orientamento e il lavoro della Provincia di Monza e Brianza
V.le Tre Venezie 63, 20036 Meda (MB) — sede C.P.l. di Cesano Maderno

Servizi al lavoro
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Date
Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice dellistruzione e formazione
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Dal 10/10/2005 al 14/12/2005

Collaboratore per la formazione in materie trasversali progetto “Quadro Multiform: soluzioni per il
lavoro” (Id. 247961 Reg. Lombardia) con incarico di collaborazione occasionale

Docente in Organizzazione aziendale per il corso di “Esperto promotore addetto alla gestione e
commercializzazione di servizi assicurativi e finanziari” (Id. 252351 Reg. Lombardia).

Riconversider Sviluppo e Formazione Scrl
V.le Sarca, 336, 20100 Milano

Orientamento e formazione

mesi 3) _ .
P geﬁa“CESiﬁ)mMO Reg. Lombardia) con incarico di

Sillimento di azioni bilancio di competenze.

Riconversider Sviluppo e Formazione Scrl
V.le Sarca, 336, 20100 Milano

Orientamento e formazione

Dal 10/11/2003 al 30/06/2004

Collaboratore per I'orientamento esterno progetto “Orientajob” (Id. 163603 Reg. Lombardia) con
incarico di collaborazione occasionale

Consulenza per I'Orientamento scolastico con lo svolgimento di azioni di formazione orientativa in
aula frontale, di bilancio di attitudinale, rivolte a diplomandi presso Istituti Superiori di Secondo grado
per I'a.s. 2003-2004.

Riconversider Sviluppo e Formazione Scrl
V.le Sarca, 336, 20100 Milano

Orientamento e formazione

Dal 25/11/2002 al 30/06/2003

Collaboratore per I'orientamento esterno progetto “Orientasider” (Id. 55369 Reg. Lombardia) con
incarico di collaborazione occasionale

Consulenza per I'Orientamento scolastico con lo svolgimento di azioni di formazione orientativa in
aula frontale, di bilancio di attitudinale, rivolte a diplomandi presso Istituti Superiori di Secondo grado
per I'a.s. 2002-2003.

Riconversider Sviluppo e Formazione Scrl
V.le Sarca, 336, 20100 Milano

Orientamento e formazione

da dicembre 2020 a marzo 2021
Attestato di partecipazione al corso on line di Valutazione per competenze (ore 25)

Orientarsi alla costruzione di strumenti valutativi utili per la didattica; Passare dalla valutazione della
prestazione alla valutazione dell'apprendimento; Elaborare rubriche centrate sulle competenze chiave

europee (Maggio 2018).
De Agostini Scuola S.p.a.- Milano

dal Novembre 2020 al febbraio 2021
Attestato di partecipazione al corso on line di Didattica per competenze (ore 25)

Progettare unita di apprendimento centrate sulle competenze disciplinari e trasversalifinterdisciplinari;
acquisire principi, criteri, metodologie, tecniche e strumenti funzionali a una didattica per competenze;
conoscere e sperimentare strumenti atti a rilevare e valutare processi e prodotti, apprendimenti
basilari e complessi; Conoscere e sperimentare strumenti utili alla certificazione delle competenze.

De Agostini Scuola S.p.a.- Milano
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Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione
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Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo*d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione
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Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione
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Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Pagina 3 /5 - Curriculum vitae di
Manco Giovanni

da maggio a giugno 2019
Attestato di partecipazione al Corso di Inglese - Livello Base (ore 40)
AFOL Metropolitana — Garbagnate M.se

dal 17/10/2013 al 08/03/2018
Frequenza della Scuola di Formazione Teologica per Laici della zona Pastorale IV

Teologia biblica; antropologia cristiana; teologia Cristiana; elementi ecclesiologici-sacramentali; etica
cristiana.

Diocesi di Milano Zona pastorale di Rho Decanato di Bollate

dal 11/03/2013 al 28/10/2013
Corso di formazione per facilitatori dell'auto mutuo aiuto

Le dinamiche tipiche di un gruppo e la loro gestione efficace, caratteristiche e compiti di ruolo,
Mobilitare le risorse del e nel territorio: connessioni e reti formali e informali, Ritmi e luoghi della
comunicazione funzionale alla condivisione, Leader e leadership condivisa, Gestione delle emozioni e
del conflitto, tirocinio.

Associazione AMALO — Milano c/o Piano sociale di zona - P.zza del Santuario Garbagnate M.se

dal 23/06/2011 al 29/06/2011
Addetto alla selezione del personale

La sicurezza nei luoghi di lavoro; diritti € doveri dei lavoratori somministrati; la direzione risorse
umane; la selezione del personale; lo sviluppo delle competenze in azienda.

Hr Value — Humangest S.p.a., C.so di Porta Romana 55 - Milano

dal 28/09/2010 al 23/11/2010
Attestato di partecipazione al corso di formazione Coaching
La gestione del colloquio di coaching

AFOL Monza Brianza c/o CFP “Sandro Pertini" Via Monte Rosa 4, Seregno (MB), docente il dott.
Andrea Mattei.

dal 12/2004 al 01/2005
Attestato di frequenza al Corso di formazione Formatori

L'orientamento e il Bilancio di Competenze, L'analisi dei bisogni; La comunicazione e il Lavoro di
Gruppo; La Ricerca attiva del Lavoro; La Riforma Biagi; Problematiche e Potenzialita delle PMI; La
Formazione finanziata; I'Organizzazione Aziendale

Spera Sr.l.
V.le F. Testi 280, 20126 Milano

dal 09/1999 al 02/2000
Attestato di tirocinio aziendale in Orientamento

Ricerca e progettazione interventi d'orientamento con particolare riferimento alle fasce deboli (tirocinio
aziendale di formazione, patrocinato dall' Amm. Prov. Di Pesaro-Urbino con convenzione n. 1 del
02/09/1999 — ai sensi dell'art. 18 della legge 24 giugno 1997, n.196).

Orienta Formazione — Orientamento S.A.S.
Via Mameli, 44 sc B, 61100 Pesaro

dal 10/1989 al 06/1996
Laurea in Sociologia
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Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione
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I piano di studi personalizzato, a indirizzo antropologico-culturale, motivato dallinteresse verso la
cultura della resilienza; si & concluso con una tesi di laurea che ha trattato i referenti ontologici del
cambiamento.

Universita degli Studi d'Urbino

61029 Urbino

dal 09/1982 al 06/1988

Diploma di maturita professionale di Tecnico delle attivita Alberghiere (con specializzazione nei
servizi di sala-bar)

Pratica e Tecnica di sala e bar, merceologia, organizzazione tecnica amministrativa alberghiera,
lingua inglese, lingua francese, sociologia del turismo.

.P.ALS "Aldo Moro” (Istituto Professionale Alberghiero di Stato)
S. Cesarea Terme (LE)
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Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione
Livello europeo (*)
Inglese
Francese

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze informatiche

Capacita e competenze artistiche

Patente

Ulteriori informazioni

Data, 07/08/2024

Firma
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Italiano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
A1| Utente base |A2| Utentebase |A1| Utentebase |A1| Utentebase |A2| Utente base
A1| Elementare |A1| Elementare |A1| Elementare |A1| Elementare |A1| Elementare

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Accoglienza, ascolto e sensibilita diagnostica; attitudine al lavoro in équipe e facilitazione del gruppo.

Autonomia, introspezione e definizione dei problemi; ricerca delle informazioni; mantenimento della
consapevolezza dei processi; rispetto degli standard di qualita; attenzione al cliente/utente,
coordinamento e pianificazione.

Le varie esperienze formative e professionali, mi hanno permesso di acquisire capacita funzionali alla
gestione di Servizi alla Persona di Pubblica Utilita (S.P.P.U.), con particolare riferimento ai settori della
formazione, dell'orientamento e dell'educazione. In relazione ai suddetti settori risultano adeguate le
competenze nellutilizzo dei loro strumenti tipici, nella loro elaborazione e predisposizione insieme ai
contenuti, alle metodologie, alle procedure e alle forme di verifica delle varie attivita; la gestione di
processi di presa in carico, di accompagnamento e di facilitazione.

Buon utilizzo degli informatici e telematici: sistema operativo Windows e suoi principali applicativi
(pacchetti Microsoft Office e Libre Office, suite Google ).

Fotografia

B - automunito

2019 — Inserimento nelle liste per il collocamento mirato presso il C.p.l. di Rho (L. 68/1999)

2012 - Validazione professionale Nuova Ass.l.Pr.O. — Assaciazione Italiana Professionisti

dell'Orientamento.
2011 - Accreditamento professionale S.1.0., Societa Italiana Orientamento.

IAutorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in
materia di protezione dei dati personali® e ss.mm.ii. Dichiaro, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/200, che
lquanto sopra esposto corrisponde al vero.
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